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RETRIBUCIONES DURANTE LOS PROCESOS DE ENFERMEDAD EN LOS QUE SE
EXPIDA PARTE DE INCAPACIDAD TEMPORAL (PARTE DE BAJA)

El personal al servicio de la Comunidad Autbnoma de Canarias acogido al Régimen
General de la Seguridad Social, mientras se encuentre en situacion de incapacidad
temporal y se le expida el parte de baja, no percibira sus retribuciones ordinarias
integras. So6lo se le reconocera una complementacidon retributiva al subsidio por
incapacidad temporal en las siguientes cuantias:

- Durante los tres primeros dias, se aplicara una complementacion retributiva hasta
alcanzar el 50 % de las retribuciones integras del mes anterior a la baja.

- Desde el dia cuarto al vigésimo, ambos inclusive, se reconocera una
complementaciéon que, sumada al subsidio reconocido por la Seguridad Social,
alcanzara el 75 % de las retribuciones integras del mes anterior a la baja.

A partir del dia vigésimo primero, la complementacion al subsidio alcanzara el
100% de las retribuciones integras del mes anterior a la baja.

No se acumularan para el cémputo los distintos procesos de IT. Cada nuevo episodio de
baja por enfermedad iniciara el proceso segun se ha explicado.

En determinados casos la complementacién retributiva alcanzara el 100 % de las
retribuciones (incapacidad temporal debida a accidente de trabajo o enfermedad
profesional, las situaciones de incapacidad que supongan hospitalizacion o intervencion
quirurgica, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural y otros supuestos especiales
justificados, relacionados en la Orden que podras leer en su epigrafe de esta seccion en
la nuestra web).

Esta complementacion hasta el 100% en esos supuestos especiales no se hara de oficio,
sino que debera presentarse la correspondiente solicitud y acompanar la
documentacién requerida. Puedes consultar y descargar también en esta seccién de
nuestra web, el modelo de solicitud y el procedimiento.

Para el calculo del complemento de la prestacion econdmica por incapacidad temporal se
tomaran en consideracion las retribuciones mensuales ordinarias, que son aquellas que
tienen el caracter de fijas y periddicas, percibidas en el mes anterior al de inicio de la
situacién de incapacidad temporal.



