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Gobierno Consejerfa de Educacidn,
deCanarias  Universidades y Sostenibilidad
Secretaria General Técnica

Servicio de Recursos Humanos

CIRCULAR 1/2014 DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL USO
OBLIGATORIO DE LA ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL SUBALTERNO Y SUBALTERNO-
CONDUCTOR ADSCRITO A ESTE DEPARTAMENTO.

La necesidad que tiene la Administracion de ofrecer una imagen corporativa idonea, asi
como la de facilitar la identificaciébn de determinados servidores publicos ante el
ciudadano, implica que para determinados puestos de trabajo, los empleados publicos
que los desempenan deben utilizar una ropa de trabajo uniforme y unos signos de
identificacién adecuados para ello.

Entre los colectivos que se considera necesario uniformar se encuentra el personal
subalterno y subalterno-conductor.

El articulo 22 del Ill Convenio Colectivo, en su parrafo tercero, establece: “El trabajador
vendra obligado a vestir, durante la realizacion de su trabajo, la ropa, elementos de
identificacion y proteccion facilitados por la Administracion”.

La Disposicion Décima de la Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2014 (BOC n° 251 de
31/12/2013) relativa a la suspensién de pactos, acuerdos sindicales y de articulos de
convenios colectivos, suspende entre otros, el articulo 22, referente a la ropa de trabajo.

La Disposicion Décimo octava de la citada Ley, senala: “Mientras se mantenga la
suspension del articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los criterios de asignacion y reposicion de vestuario y
otras prendas de utilizacion obligatoria son los acordados en el ambito de la Comisicn
Negociadora del Convenio Colectivo en las reuniones celebradas el 21 y el 23 de
noviembre de 2011. La contratacion de dichas prendas estara centralizada en las
secretarias generales técnicas”.

Por tanto, dicha suspension va referida al plazo de amortizacion de las prendas y
continda vigente la obligatoriedad del uso de la ropa de trabajo.

El articulo 58 del citado Convenio, establece entre las faltas leves la no utilizacion de la
ropa de trabajo cuando el trabajador haya sido requerido para ello.
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Por su parte, los articulos 59 y 60 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Piblica Canaria tipifican como faltas disciplinarias, la falta de obediencia debida a los
superiores y autoridades y el descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

Por lo expuesto y en el ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 15.6 del
Decreto 212/1991, de 11 de septiembre de Organizacion de los Departamentos de la
Administracién Autonémica de Canarias, se dictan las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera. Los/las trabajadores/as (personal laboral y funcionario) de las categorias de
Subalterno y Subalterno-Conductor de esta Consejeria vendran obligados a utilizar la
ropa de trabajo, suministrada por la Secretaria General Técnica, durante la jornada
laboral.

Segunda. La Direccion de los centros educativos y la Jefatura de Servicio de Contratacidn
Administrativa y Administracion General, ésta (ltima para los servicios centrales, velara
por el pleno y estricto cumplimiento de las presentes instrucciones, poniendo en
conocimiento del Servicio de Recursos Humanos de esta Secretaria General Técnica los
casos en que se incumplan, dando lugar a la correspondiente exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

Tercera. La Inspeccién Educativa de la Comunidad Auténoma de Canarias realizara
labores de comprobaciéon para el correcto cumplimiento de lo establecido en esta
Circular, en virtud de lo dispuesto en el Plan de Trabajo de la Inspeccién para el curso
2014/2015.

Santa Cruz de Tenerife, i
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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