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952 DECRETO 133/2008, de 10 de junio, por €
guesecrealaestructuranecesariaparael di-
sefio, creacién, organizacion e implantacion
de la nueva Oficina Judicial en € ambito de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Laentradaen vigor de laLey Organica 19/2003,
de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Or-
ganica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, su-
pone un cambio trascendental en el modelo organi-
zativo de laAdministracion de Justicia. Uno de los
pilares sobre |os que se asienta dicho cambio viene
congtituido por lanuevaconcepcion dela OficinaJu-
dicial, definida en la propia Ley como la organiza-
cion de caracter instrumental que sirve de soportey
gpoyo alaactividad jurisdicciond dejuecesy tribundes.

Asi, frente asu anterior disefio, atomizado en tor-
no a Juzgado o Tribunal correspondiente, la nueva
estructura basicade la Oficina Judicial, regulada de
forma sistemética en los articulos 435 a 438 de la
citada L ey Orgéanica, nace presididapor laideade con-
centracion, racionalizacion de los recursos existen-
tesy proximidad alos ciudadanos, garantizando, no
obstante, su flexibilidad organizativa, necesaria pa-
ra adaptarse a larealidad diversa de laAdministra-
ciénalaquesirve, aunquelapropialLey recuerdaque
tendr& carécter homogéneo en todo € territorio na-
cional, evitando ladiversidad de criteriosy métodos,
es decir, estableciéndose procedi mientos comunes.

En estaestructura, € elemento organi zativo basi-
co es launidad, elemento que se traduce en la crea-
cion, por una parte, de las |lamadas unidades proce-
sdesdeapoyo directo (UPAD), y por otra, delosservicios
comunes procesales (SCP), gje primordia delanue-
vaOficinaJudicial, sin perjuicio delaconfiguracion
de otro tipo de unidades de natural eza administrati-
vano integradasen dichaOficina, quee articulo 439
de la mencionada Ley Orgéanica destina a otros co-
metidos rel acionados con lajefatura, ordenaciony ges-
tion de los recursos humanosy medios materiales a
servicio de aguélas, asi como otras funciones de
apoyo no atribuidas alos 6rganos de laAdministra-
cion de Justicia.

En consonancia con todo €llo, la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, prevé que la ordena-
cion de todo el personal que presta sus servicios en
laAdministracion de Justiciase lleve acabo através
delasredacionesde puestos detrabgj o, entendidas co-
mo instrumento de organizacion eintegracion de es-
te personal en las distintas unidades que conforman
laestructura de las nuevas Oficinas Judiciales.

Finalmente, la Ley determina que el disefio,
creacion, organizacion e implantacion de las Ofici-
nas Judiciales corresponde a Ministerio de Justicia
y alas Comunidades Auténomas con competencias

transferidas en materiadejusticia, con determinadas
limitaciones establecidas en € articulado de la pro-
piaLey Organicade referencia.

La indudable complejidad del modelo organiza-
tivo a abordar, asi como su trascendencia en orden
al establecimiento de una Oficina Judicia moderna
gue preste una atencién de calidad alos ciudadanos,
proporcionando soporte y apoyo eficiente ala acti-
vidad de magistrados y juecesy donde se estudiara,
asimismo, la composicion de los érganos de la Fis-
caliay el acoplamiento de sus Organos con la Ofi-
cinaJudicial, aconsegjala participacion de todos los
agentes especializados e implicados en la consecu-
Cion de este objetivo.

En aras alograr una adecuada participacién y co-
laboracion de todos los implicados en |a reorganiza
cion de lanueva Oficina Judicia, se hace imprescin-
dible la creacion de Comisiones que coadyuven a
impulso, coordinacion e implantacion de dicho mo-
delo organizativo en e &mbito delaComunidad Auto-
nomade Canarias, y quehagaposiblelaaspiracion del
legislador de configurar una estructura mas adaptada
alas necesidades singulares de laAdministracion de
Justicia en los territorios de las diversas Comunida-
desAuténomas, respetando |os minimaos de homoge-
neidad que €l propio legidador establece através de
los limites contemplados en su articulado, y que de-
berén tenerse en cuentaen e disefio delas nuevas Ofi-
cinas Judiciaes de nuestra Comunidad Autonoma.

En su virtud, a propuestadel Consgjero de Presi-
dencia, Justiciay Seguridad y previadeliberacion del
Gobierno en sesién celebrada el dia 10 de junio de
2008,

DISPONGO:

Articulo 1.- Creacion de la Comision de Partici-
pacion y Asesoramiento.

Se creala Comision de Participacion y Asesora-
miento como 6rgano de asesoramiento einformacion
alaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad,
parad disefio, creacion, organizacion eimplantacion
de lanueva Oficina Judicial en el &mbito de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Articulo 2.- Composicion delaComisién de Par-
ticipacion y Asesoramiento.

LaComision de Participacidn y Asesoramiento pa-
ralaimplantacion delanueva Oficina Judicial en e
ambito de la Comunidad Autonomade Canarias, es-
taraintegrada por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Viceconsgjero/ade Justiciay Se-
guridad del Gobierno de Canariaso personaen quien
delegue.
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b) Vocales:

- Director/a General de Relaciones con laAdmi-
nistracion de Justicia del Gobierno de Canarias.

- Presidente/adel Tribunal Superior de Justiciade
Canarias.

- Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- Secretario/a de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias.

- Presidentes de las Juntas de Personal al servicio
delaAdministracion de Justicia en Canarias.

- Presidente/adel Consejo Canario de Abogados.
- Presidente/adel Consgjo Canario de Procuradores.

- Un representante de |os Col egios de Graduados
Socialesy Relaciones Laborales designado de entre
los Decanos de los Colegios.

¢) Secretario/a: funcionario/adela Consgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad que se designe por
laPresidenciadelaComisién o, en su defecto, € que
ocupe la Jefatura del Servicio de Justiciay Asuntos
Generales de la Direccion General de Relaciones
con laAdministracion de Justicia.

d) Asimismo, podran formar parte, apropuestade
la Comision de Participacion y Asesoramiento o de
su Presidente, en calidad de asesores, aquellas per-
sonas que se estime conveniente, en cuya designa-
cion se atendera a criterios de especiaidad, territo-
rialidad y racionalidad.

Articulo 3.- Funciones de la Comision de Parti-
cipacion y Asesoramiento.

1. LaComisién de Participacion y Asesoramien-
to, como érgano de asesoramiento e informacion,
tendra como principal finalidad el asesoramiento en
e impulso, la programacién, la coordinacién y €
seguimiento de | os trabaj os técnicos necesarios pa-
ra el disefio, creacion, organizacion e implantacion
de la nueva Oficina Judicial en el &mbito de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

2. LaComision de Participacion y Asesoramien-
to serdinformadadelostrabgjos, informesy propuestas
redizadas por la Comisién Técnica de Coordina-
cion.

3. LaComision de Participacién y Asesoramien-
to serd el cauce através del cual se transmitira toda
lainformacion relativaal proceso deimplantacién de
la nueva Oficina Judicial a resto de implicados en
el cambio.

Articulo 4.- Funcionamiento y régimen juridico
de la Comisién de Participacion y Asesoramiento.

1. LaComisién de Participacion y Asesoramien-
to se reunirg, como minimo, una vez a semestre y
siempre que por razones de urgencia o necesidad asi
lo considere conveniente el Presidente o lo solicita
ran al menos dos tercios de sus miembros.

2. Paralavélida constitucion del érgano, a efec-
tos de celebracion de sesiones, se requerird, en pri-
meraconvocatoria, lapresenciadel Presidente o per-
sona en quien delegue, del Secretario y de la mitad,
a menos, de sus miembros. En segunda convocato-
ria, serasuficiente la presenciadel Presidente o per-
sonaen quiendelegue, del Secretarioy ladetresmiem-
bros de la Comision.

Laconvocatoriade sesiones se podraefectuar por
cualgquier medio que permita su constancia, siendo
cursada por el Secretario, por orden del Presidente,
con una antelacién minima de setentay dos horas.

Articulo5.- Creaciony composicion delaComision
Técnica de Coordinacion.

1. Se creala Comision Técnica de Coordinacion
como o6rgano de coordinacion para el disefio, crea-
cion, organizacion e implantacién de la nueva Ofi-
cinaJudicial.

2. La Comision Técnica de Coordinacion estara
integrada por |os siguientes miembros:

a) Presidente/a: Viceconsgjero/ade Justiciay Se-
guridad del Gobierno de Canariaso personaen quien
delegue.

b) Vicepresidente/a: Director/a General de Rela-
ciones con la Administracion de Justicia del Go-
bierno de Canarias.

¢) Vocales:

- Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos de la
Direccion Generd de Relaciones con laAdministracion
de Justicia

- Jefe/a de Servicio de Contratacion y Equipa
miento delaDireccion Genera de Relacionesconla
Administracién de Justicia.

- Jefe/a de Servicio de Justiciay Asuntos Gene-
rales de la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia

- Secretario/a de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias,

- Secretarios Coordinadores.
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- Dos miembros designados de entre |as organi-
zaciones sindical es con representacion enlaMesa Sec-
torial de Justiciaen Canarias, apropuestade las Jun-
tas de Personal.

- Un funcionario/a de la Consgjeria de Presiden-
cia, Justiciay Seguridad, designado por la Direc-
cion General de Relaciones conlaAdministracion de
Justicia, que a su vez gjercera las funciones de Se-
cretario.

d) A las sesiones delaComision Técnicade Coor-
dinacién podrén asistir, como asesores, €l titular de
la Direccién Genera de la Funcién Publica, € titu-
lar de la Direccion Genera de Telecomunicaciones
y Nuevas Tecnologiasy cualquier otro alto cargo del
Gobierno de Canarias cuando se vayan atratar ma-
terias que sean de su competencia.

Asimismo, podran formar parte, apropuestadela
Comision Técnicade Coordinacion o de su Presidente,
en calidad de asesores, aquellas personas que se es-
time conveniente, en cuyadesignacion se atenderaa
criterios de especialidad, territorialidad y racionali-
dad.

Art_l'cul_o 6.- FuncionesdelaComision Técnicade
Coordinacion.

La Comisién Técnica de Coordinacién tendra
competencia para elevar propuesta e informe sobre
las siguientes materias:

a) El disefio del model o organizativo de las ofici-
nas judiciales delaAdministracion de Justiciaen la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) La definicion de los criterios para la determi-
nacion de los servicios comunes procesales, dimen-
sionamiento de su personal y determinacion del nd-
mero y tipo de servicios comunes en el dmbito
territorial correspondiente.

¢) La definicion y descripcion de los procedi-
mientos a aplicar en cada jurisdiccion.

d) Laverificacion y el seguimiento de los proce-
sosde acoplamiento del personal a servicio delaAd-
ministracion de Justicia.

€) Laverificacion y e seguimiento de los proce-
sos de instalacion de las distintas aplicaciones in-
forméticasy teleméticasdelanueva OficinaJudicial,
velando por su correcta puesta en funcionamiento.

f) Laverificaciéon y el seguimiento de las activi-
dades formativas y de desarrollo profesional que se
programen parael despliegue de laOficinaJudicial.

0) Laverificacion y el seguimiento de las activi-
dadesy acciones de comunicacion interna, que se pro-
gramen para el despliegue de la Oficina Judicial.

h) La designacion de aquellos Grupos de Traba-
jO que se estime hecesarios, encargados de la elabo-
racion de propuestas a la Comisiéon Técnica de
Coordinacion sobre materias concretas.

i) Informar, en su caso, €l calendario general de
fases de actuacion y competencias a las que deban
gjustarse lostrabajos a desarrollar por los grupos de
trabajo.

j) Laatencion y resolucion de las consultas que
le sean formuladas fijando, en su caso, los criterios
generales de actuacion que estimen oportunos.

k) Laadopcién de cuantos acuerdos sean necesa-
rios, paralaimplantacion de la nueva Oficina Judi-
cia en la Comunidad Autonoma de Canarias.

1) Laconfeccion delaMemoriaanua y Memoria
Final de actividades.

Articulo 7.- Funcionamiento y régimen juridico
de la Comisién Técnica de Coordinacion.

1. El funcionamiento interno delaComision Téc-
nica de Coordinacion se determinara en el seno de
ésta, en atencion alas competenciasy tareas que le
hayan sido encomendadas, y en particular, siguien-
doloscriteriosdeeficienciay coordinacion enlagje-
cucion de sus competencias y taress.

2. En cua quier momento, laComisién Técnicade
Coordinacion, atraves de su Secretario, podrareca-
bar delos Grupos de Trabajo |adocumentacion, pro-
puestas o informes que estime oportunos, a objeto
desupervisar lostrabagjos efectuadosy realizar un se-
guimiento de la evolucion de las tareas que dichos
Grupos de Trabgj o tienen atribuidas. Ademés, podra
recabar de otros organos lainformacion que fuese ne-
cesaria para el cumplimiento de sus funciones.

3. LaComision Técnica de Coordinacion se reu-
nira, como minimo, unavez a mesy siempre que por
razones de urgenciao necesidad asi |0 considere con-
veniente el Presidente o |o solicitaran a menos dos
terceras partes de sus miembros.

4. Paralavalida constitucién del 6rgano a efec-
tos de cel ebracion de sesiones serequerirden primera
convocatoria la presencia del Presidente o persona
enquiendeleguey € Secretario, y delamitad, a me-
nos de sus miembros. En segunda convocatoria, se-
rasuficientelapresenciadel Presidente o personaen
quiendeleguey del Secretario, y ladetres miembros
delaComision.
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5. Esta Comisién podraaprobar lasnormas de ré-
gimen interno que estime procedente para el mejor
desarrollo de sus trabajos.

6. El funcionamiento de la Comision Técnica de
Coordinacion seregirapor las normas de procedimiento
administrativo comun reguladoras de los érganos
colegiados, con la siguiente especialidad: 1a convo-
catoria de sesiones se podra efectuar por cualquier
medio que permita su constancia, siendo cursada por
e Secretario por orden del Presidente con una ante-
lacién minima de 72 horas.

Articulo 8.- Grupos de trabajo.

Sin perjuicio de la facultad de la Comisién Téc-
nica de Coordinacion de designar los grupos de tra-
bajo que estime necesarios en lostérminos previstos
en € apartado h) del articulo 6 de este Decreto, se
constituiraun Grupo de Trabgjo parael Disefio dela
OficinaJudicial.

Este grupo estara formado por representantes de
laConsgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad y
los demés miembros de la Administracién de Justi-
Cia que se estimen necesarios en atencion alas ma-
terias atratar, y que seran designados por la Comi-
sion Técnica de Coordinacion.

Articulo9.- Creaciony composicion delaComision
Técnica de Estudio de los criterios para la elabora-
cion de las relaciones de puestos de trabajo.

1. Se creala Comision Técnicade Estudio de los
criterios para la elaboracion de las relaciones de
puestos de trabajo.

2. La Comision Técnica de Estudio de los crite-
rios paralaelaboracién de las relaciones de puestos
de trabgjo estardintegrada por |os siguientes miem-
bros:

a) Presidente/a: Viceconsgjero/ade Justiciay Se-
guridad del Gobierno de Canarias o personaen quien
delegue.

b) Vocales:

- Director/a General de Relaciones con laAdmi-
nistracion de Justicia del Gobierno de Canarias.

- Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos de la
Direcciéon Genera de Rdlaciones con laAdministracion
de Justicia.

- Un funcionario/a adscrito al Servicio de Recur-
sos Humanos de laDireccion General de Relaciones
con laAdministracion de Justicia.

- Jefela de Servicio de Justicia y Asuntos Gene-
rales de la Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justicia.

- Dos miembros en representaci én de cadaunade
las Juntas de Personal, designados por éstas.

c) Secretario/a: un funcionario/adelaConsgjeria
de Presidencia, Justiciay Seguridad, designado por
laDireccion General de Relaciones conlaAdminis-
tracién de Justicia.

DISPOSICIONESADICIONALES

~ Primera.- Indemnizaciones por razon de servi-
cio.

L osmiembros de los érganos colegiados aque se
refiere el presente Decreto tendran derecho a abo-
no de indemnizaciones por asistencia, acargo dela
Administracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias, en lostérminos previstos en € Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento de Indemnizaciones por razon del
servicio.

A talesefectos, conforme alo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, la Comisidn de Participacion y Ase-
soramiento, laComision Técnicade Coordinaciony
la Comision Técnica de Estudio de los criterios pa
ralaelaboracion de lasrelaciones de puestos de tra
bajo se encuadran en la categoria segunda.

Segunda.- Adscripcion de las Comisionesy Gru-
pos de Trabagjo.

Las Comisiones y Grupos de Trabajo que se re-
gulan en e presente Decreto quedan adscritosalaVi-
ceconsgjeriade Justiciay Seguridad del Gobierno de
Canarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Constitucion de la Comision de Parti-
cipacion y Asesoramiento para el disefio, creacion,
organizacion e implantacion de la Oficina Judicial.

LaComision de Participacion y Asesoramiento pa
ralaimplantacién dela Oficina Judicial en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Canarias se cons-
tituira formalmente en el plazo méximo de un mes
desde la entrada en vigor del presente Decreto.

Segunda.- Desarrollo y eecucion.

Sefacultaal Consgjero de Presidencia, Justiciay
Seguridad para adoptar cuantas medidas resulten
adecuadas para el desarrolloy gecucion del presen-
te Decreto.
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Tercera.- Entradaen vigor y findizacion devigencia

1. El presente Decreto entrara en vigor €l dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficia de
Canarias.

2. El presente Decreto permaneceraen vigor has-
ta que finalice el cambio organizativo de la Admi-
nistracion de Justicia en Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a10 deju-
nio de 2008.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes

953 Direccion General de Personal.- Resolucién
de 28 de mayo de 2008, por la que se hace pu-
blicala convocatoriapara cubrir, en régimen
de comision de servicios, plazas para funcio-
nariosde carrerade Cuerpo de Profesoresde
Ensefianza Secundaria en Centros de Educa-
cion de Personas Adultasde Canariaspara el
curso escolar 2008/09.

LaConsgjeriade Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportesviene desarrollando unaorganizacion
delaofertade educacion de personas adultas que tra-
tade responder alas demandas, necesidades, expec-
tativasy posibilidades, de acuerdo con o preceptuado
enlaley 13/2003, de 4 de abril, de Educaciony For-
macion Permanente de PersonasAdultas de Canarias
(B.O.C. n° 79, de 24 de abril), y alas directrices de
laUnion Europea. Paraéllo, tiene en cuenta:

- Lanecesidad de atender a un alumnado con un
perfil diverso en cuanto aintereses, capacidadesy po-
sibilidades.

- Una integracion de los estudios formales y no
formales: Formacion Bésica de Personas Adultas
(FBPA), Formacion Profesiona no presencial (FPED),
Bachillerato de Personas Adultas (BPA), Idiomas a
distancia(ID); y no formales: preparacién paraprue-
bas paralaobtencion del Graduado en Educacion Se-
cundaria, deacceso aFPoalaUniversidad; Idiomas

en Niveles Iniciales (INI), Informética Bésica (I1B),
cursos de Formacion Orientadaa Empleo adaptada
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(FOE-CP).

- Una organizacién especifica: que tiene una es-
tructura modular y que permite distintos regimenes
(presencia, semipresencid, adistanciacon tutorizacion
0 por Internet) y en diferentes turnos.

- Las caracteristicas de | as tareas docentes, deri-
vadas de la necesidad de acercar laofertadelasdis
tintas ensefianzas al alumnado.

- Uso PedagdgicoimprescindibledelasTIC (aulas
virtuales, herramientasde comunicacion, paralaela
boracion de materiales, etc.), que no sblo flexibili-
zan laoferta, sino que responden aunanecesidad de
formacion bésica de la poblacién adulta.

- La Interaccién con los agentes sociales y eco-
némicos paraposibilitar el desarrollo de determina-
das ensefanzas (FPED, FOE, etc.).

- Laatencién adeterminados col ectivos como po-
blacion reclusa, inmigrantes, discapacitados, etc., asi
como las diversas acciones orientadas a la integra-
cion de lamujer en el mercado laboral.

- Lanecesidad de establecer diferentes formulas
organizativas para superar € aislamiento pedagogi-
co, dado el nimero reducido de profesores que inte-
gralaplantillade cada CEPA, y que abarcadesde la
Formacion Béasica de Personas Adultas hasta el Ba-
chillerato, pasando por la Formacion Profesiona a
distancia.

- Lanecesidad del profesorado de Secundariade
los CEPA de impartir materias afines.

- Lanecesidad de confeccionar materiales didac-
ticos especificosal no existir en el mercado librosde
texto especificos para EPA.

Dadala complegjidad de la ofertay |a especifici-
dad de su organizacion, €l desempefio de lafuncién
docente en un CEPA conlleva una serie de caracte-
risticas singulares que hacen imprescindible unacua
lificacion especificadel profesorado que garantice el
desarrollo de esta oferta educativa.

Por ello, y teniendo en cuenta |os siguientes
ANTECEDENTES

Primero.- Los Centros de Educacion de Personas
Adultas (CEPA) progresivamente se han convertido
en un referente obligado paraun amplio sector dela
poblacién adulta cuando se plantea adquirir, actua-
lizar, completar o ampliar sus conocimientosy apti-
tudes para su desarrollo personal y profesional.



