Boletin Oficial de Canarias nim. 147, jueves 30 de julio de 2009

17061

|. Disposiciones generales

Consgjerias de Bienestar Social,
Juventud y Vivienday de Empleo,
Industriay Comercio

1180 CORRECCION de errores dela Orden de 27
de mayo de 2009, por la que se crean y modi-
fican ficheros de datos de caréacter personal
de las Consgjerias de Bienestar Social, Ju-
ventud y Vivienda y de Empleo, Industriay Co-
mercio (B.O.C. n° 110, de 10.6.09).

Advertido error en € anexo V1, nimero 3, delaOr-
dende 27 demayo de 2009 (B.O.C. n° 110, de 10.6.09),
por la que se crean y modifican ficheros de datos de
carécter persona de las Consgerias de Bienestar So-
cid, Juventud y Vivienday de Empleo, Industria y
Comercio, conarregloalo previstoend articulo 105.2
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero, es necesario proceder asu
subsanacion, por [0 que, en uso de las facultades con-
feridaspor € articulo 32.c) delalLey 1/1983, de 14 de
abril, del Gobiernoy delaAdministracion Pablicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, alos Consgje-
rosdeBienestar Socid, Juventudy Vivienday deEm-
pleo, Industriay Comercio, seprocede asu correccion
en los siguientes términos:

Anexo V1. Numero 3. Dondedice“ Accidentesde
trabagjo”,

debe decir “ Accidentes |aborales”.
Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio de 2009.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,
JUVENTUD Y VIVIENDA,
Inés Nieves Rojas de Leodn.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAY COMERCIO
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1181 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Resolucion de 28 de
julio de 2009, por la gue se convoca proceso

selectivo para la constitucién de listas de re-
serva delos Cuerpos de Médicos Forenses, Ges-
tion Procesal y Administrativa, Tramitacion Pro-
cesal y Administrativay Auxilio Judicial dela
Administracion de Justicia en Canarias.

Con €l fin de afrontar, con urgencia, la cobertura
de las vacantes y sustituciones de carécter temporal
gue se producen en |los 6rganos judiciales, asi como
la eventual adopcion de medidas de refuerzo, resul-
tanecesario convocar e correspondiente proceso se-
lectivo, para la constitucion de listas de reserva de
aspirantes a ser nombrados funcionariosinterinos al
servicio de la Administracion de Justicia de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 3 delaOrden delaConsgjeriade Presidencia,
Justiciay Seguridad de 20 de mayo de 2009, por la
gue se regula la seleccion, el nombramiento y cese
de los funcionarios interinos de los Cuerpos de Mé-
dicos Forenses, de Gestion Procesal y Administrati-
va, Tramitacion Procesal y Administrativay Auxilio
Judicial a servicio de laAdministracion de Justicia
en Canarias; evacuados |os informes preceptivos y
tras negociacion con las organizacionessindicalesin-
tegrantes de la Mesa Sectorial de Justicia de la Co-
munidad Auténomade Canarias, de acuerdo alo es-
tablecido en el articulo 92 del Decreto 22/2008, de
19 de febrero, por e que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consgjeriade Presidencia, Justiciay
Seguridad,

RESUELVO:

Unico.- Convocar proceso selectivo paralacons-
titucion de listas de reserva de los Cuerpos de Mé-
dicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativay Auxilio Ju-
dicial a servicio delaAdministracion de Justiciaen
Canarias, que se regira por las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Lapresente convocatoriatiene por objeto lase-
leccion de aspirantes a formar parte de las listas de
reserva constituidas para cubrir, con caracter interi-
no, las vacantes o sustituciones que se produzcan, co-
rrespondientes a los Cuerpos de Médicos Forenses,
de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativay Auxilio Judicia a ser-
vicio de laAdministracion de Justicia, en las planti-
Ilas orgéanicas de los 6rganos al servicio delaAdmi-
nistracion de Judticiapertenecientesd ambito territoria
de la Comunidad Autonoma de Canarias; asi como
para atender las medidas extraordinarias de refuer-
Z0 que se estimen necesarias.
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2. Paracadaidla se constituird unalista de reser-
vapor cadauno delos Cuerpos sefialados en el apar-
tado anterior, con arreglo alos principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

Dichaslistasde reservaestaran integradas por to-
dos | os aspirantes que estando integrados con ante-
rioridad presenten solicitud a efecto, o losque sien-
do de nuevo ingreso hayan cursado en tiempo y
formasu solicitud (anexo | delaOrden de 20 de ma-
yo de 2009), todo €ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de 20 de mayo de 2009, y de conformi-
dad con el orden de prelacion que figure en la Re-
solucion que establezcalalista definitiva de admiti-
dos, elaborada tras la valoraciéon de los méritos
previstos en la presente convocatoria.

En las listas de reserva de Gran Canariay Tene-
rife se podré optar por una “preferencia’, en la que
se incluiran aguellos aspirantes que, al estar inclui-
dos en lalista principal, manifiesten su predisposi-
cién aprestar serviciosen losérganosjurisdiccionaes
radicados en los partidos judiciales siguientes:

Listadereservadelaisade Gran Canariay pre-
ferencia por:

- Partido Judicial de San Bartoloméde Tirgjanay
Santa Luciade Tirgana.

Listadereservadelaislade Tenerifey preferen-
ciapor:

- Partidos Judiciales de Arona y Granadilla de
Abona.

L os aspirantes que hayan sido seleccionados en
maés de una lista de reserva de una misma isa, de-
berén optar por la lista de reserva del cuerpo en el
gue deseen formar parte, en el plazo de diez dias ha
bilesacontar desdelafechadepublicacion delaslis-
tas provisionales. Transcurrido dicho plazo sin gjer-
citar opcion, se presumira que optan por aguellaen
gue tengan mejor nimero de orden, causando baja
con caracter definitivo en €l resto de listas de reser-
va. En caso de empate, la Administracion integrard
a aspirante en lalista perteneciente al cuerpo de ca-
tegoria superior, todo ello sin perjuicio de la com-
patibilidad a que serefierelaDisposicion Adicional
12 de la Orden de 20 de mayo de 2009.

3. Unicamente se podra solicitar lainclusion en
lalistadereservade unasolaisa

Esta Ultima opci6n debera hacerse constar expre-
samente por 10s solicitantes interesados en gercer-
la, en el model o delainstanciaquefiguracomo ane-
X0 | delaOrden de 20 de mayo de 2009.

4. Las digtintas listas de reserva se confecciona-
ran en funcion del orden de puntuaci 6n obtenido por
|os aspirantes.

5. Enel anexo |, los aspirantes que lo deseen, po-
dran manifestar su voluntariedad a ser convocados
paranombramiento en otraisladistintaalade su re-
sidencia, dentro de la misma provincia, en caso de
que fuese necesario por agotamiento delalistadere-
servade unaidadeterminada. Asimismo, €l aspirante
podrdmanifestar estavoluntariedad o renunciar ala
mismadurantelavigenciadelaslistasdereservaque
secongtituyan a amparo delapresente convocatoria.

6. Sereservaraen laslistas dereservaun cupo no
inferior al 7% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad. Durante el proceso de elaboracion de
las citadaslistas de reserva, se atenderdalo estable-
cido en lanormativavigente a efecto.

7. Laseleccién seefectuard por € sistemade con-
curso de méritos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

L as personas interesadas en participar en la con-
vocatoria deberan reunir, en lafechade finalizacién
dd plazo de presentacion de solicitudes, lossiguientes
requisitos:

a) Ser espariol, mayor de edad, no exceder de la
edad establecida paralajubilacion y encontrarse en
€l pleno gercicio de sus derechos civiles.

b) No haber sido condenado por delito doloso a
penas privativas de libertad mayores atresafios, ame-
nos gue se hubiera obtenido la cancelacion de ante-
cedentes penales o la rehabilitacion.

¢) No hallarse inhabilitado para € gercicio de
funciones publicas.

d) No haber sido separado ni suspendido para el
gjercicio de funciones publicas, en viadisciplinaria
ojudicial firme, de cualquier Administracién publi-
ca, salvo gque hubierasido debidamente rehabilitado.

€) No haber sido excluido delalistadereservaan-
terior (al amparo de la Orden de interinos de 30 de
diciembre de 2004) por no haber superado el perio-
do de précticas.

f) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica,
fisicao sensorial, 0 cualquier otracircunstanciagque
incapacite para el desempefio del puesto. Los aspi-
rantes af ectados por limitacionesfisicas, psiquicaso
sensoriales que opten a turno de discapacidad, de-
beran aportar, ademas, en el momento de presentar
su solicitud, la certificacion del reconocimiento de
su grado de minusvalia, de conformidad con lo es-
tablecido en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
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ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony calificacion del grado de discapacidad
y la certificaciéon de que estan en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo aque aspiren, de acuerdo con lo dispuesto en
¢l articulo 1 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvaliaparalaprestacion deserviciosen
la Comunidad Autonoma de Canarias y medidas de
fomento para su integracion laboral .

) Figurar inscrito en cualquier Oficinade Empleo
Pablico, como demandante de empleo o mejora del
mismo, excepto paralos que en d momento delacon-
vocatoria se encuentren prestando servicios como
funcionarios interinos de la Administracion de Jus-
ticia

h) No tener causa de incompatibilidad para €l
gercicio delafuncion publicaen laAdministracion
de Justiciade los relacionados en el articulo 498 de
laLey Organica19/2003, de 23 dediciembre, demo-
dificacion de la Ley Organica del Poder Judicial y
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal a Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

i) No estar integrado en otras bolsas de trabajo de
laAdministracién de Justicia en otros ambitos terri-
toriales en e momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes paraser incluidoenlasLis
tas de Reservague se convocan mediante lapresente
Resolucion.

j) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Cuerpo de Médicos Forenses: Licenciado en
Medicina.

- Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Di-
plomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o equivalente.

- Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administra-
tiva: Titulo de Bachiller o equivalente.

- Cuerpo deAuxilio Judicial: Titulo de Graduado
en E.S.O. o equivalente.

k) Los aspirantes que opten alas listas de reser-
vade Gegtion Procesal y Adminidrativay de Tramitacion
Procesal y Administrativa deberan acreditar conoci-
mientos de mecanografia o de tratamiento informa-
tizado detextos, mediante certificacion o diplomaacre-
ditativo, expedido por centro deformacion reconocido
oficialmente.

Se exceptiadel cumplimiento de este requisito a
quienes acrediten haber prestado servicios como fun-

cionariosinterinos, durante al menos 6 mesesen los
ultimos cinco afos, en cual quierade ambos Cuerpos
en la Administracion de Justicia de la Comunidad
Auténomade Canarias, tanto en su denominacién ori-
ginariadadapor laLey Organica6/1985, de 1 deju-
lio, como en la actual dada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre.

I) Con caréacter previo alaincorporacion defini-
tivaalalistadereserva, losaspirantes aque hacere-
ferencia el articulo 9 de la Orden de 20 de mayo de
2007, deberan superar el curso tedrico-practico pre-
visto en el mismo.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes (anexo 1) paralaincorporacion a
las Listas de Reserva de personal interino delaAd-
ministracion de Jugticiaen Canarias, deberan presentarse
con arreglo alas prescripciones siguientes:

3.1. Impreso: Las solicitudes deberan cumpli-
mentarse preferentemente deformatelemética, atra
vésdelapéginaweb delaDireccion General de Re-
laciones con la Administracién de Justicia
(http://www.gobcan.es/dgjusticia/).

Lacumplimentacion ddl anexo | deformatelemédtica
supondra que | os aspirantes podran hacer un segui-
miento on line de latramitacién de su solicitud ein-
cluso, con posterioridad, comprobar € puesto que ocu-
pan enlalistade reservaaefectosde su llamamiento.

Losdatos de carécter personal y datos necesarios
paralalocalizacion del aspirante solicitadosen e ane-
X0 | deberan cumplimentarse de forma obligatoria.

Deno ser posiblelapresentacion telemética, laso-
licitud deberacumplimentarse en impreso adecuado,
en papel autocopiativo, ajustado al anexo | delaOr-
den Departamental de 20 de mayo de 2009. Esta so-
licitud podréser retirada, de formagratuita, en cual-
quiera de las dependencias que a continuacion se
indica

- En las sedes de la Direccion General de Rela
ciones con laAdministracion de Justicia que se es-
pecifican en labase 3.5 de esta convocatoria.

- En laentrada o lugar féacilmente accesible para
e ciudadano delos edificios judiciales en que tenga
su seded Decanato delosdistintos Partidos Judiciales.

Cualquiera que sealaformade cumplimentacion
de la solicitud, dentro del plazo establecido parala
presentaci én de instancias se debera proceder, ento-
do caso, alaentrega, através del Registro de la Di-
reccion General de Relaciones con laAdministracion
de Justicia, en las dependencias que seindican en la
base 3.4 de esta convocatoria, del anexo | autocopiativo



17064

Boletin Oficial de Canarias nim. 147, jueves 30 de julio de 2009

o impreso de la solicitud teleméticay toda la docu-
mentacion que debe acompafiar a la solicitud.

3.2. Plazo.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del
plazo de quince dias hébiles, computados a partir del
24 de agosto de 2009 (inclusive).

S6lo se admitirdn modificaciones en las solicitu-
desy aportacién de nuevos documentos siempre que
se presenten dentro de dicho plazo.

3.3. Presentacion.

L as solicitudes se cumplimentaran de forma pre-
ferenteatravésdelapaginaweb delaDireccion Ge-
neral de Relaciones con laAdministracién de Justi-
cia (http://www.gobcan.es/dgjusticia/). Una vez
cumplimentado el anexo | (ya sea en impreso auto-
copiativo o documento cumplimentado onlineeim-
preso posteriormente) deberaser presentadoen el Re-
gistro de la Direccién General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, en las dependencias que
se sefiaan en el apartado siguiente.

3.4. Entregadeanexo | y documentaci 6n: tanto el
anexo | (cumplimentado telematicamente o en im-
preso autocopiativo), como ladocumentacion que de-
be acompafiarla, debera presentarse:

a) En el registro de la Direccion General de Re-
laciones con laAdministracion de Justicia, enlas se-
des siguientes:

- Plazadelos Derechos Humanos, s/n, Usos MUl -
tiplesl, plantabgja, Las PAmasde Gran Canaria- 35071.

- Avenida José Manuel Guimera, 10, Edificio de
Usos Mltiples|l, plantabaja, 38071-Santa Cruz de
Tenerife.

b) Sedes de la Oficina Canariade Informaciény
Atencion Ciudadana:

- Sede Santa Cruz de Tenerife: Avenida Jose Ma-
nuel Guimera, 10, Edificio de Usos Mltiples |1,
planta baja, 38071-Santa Cruz de Tenerife.

- Sede Las Palmas: calle Profesor Agustin Milla-
res Carlo, 18, Edificio de Servicios Mdltiples Il,
planta 0, 35071-Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Sedes de Oficina Canaria de Informacion y
Atencién Ciudadana conjuntacon Cabildos Insulares:

- Sede Lanzarote: Cabildo Insular de Lanzarote,
Avenida Fred Olsen, 9/n, 35500-Arrecife.

- Sede LaPalma: Cahildo Insular de LaPama, Ave-
nida Maritima, 3, 35700-Santa Cruz de La Palma.

d) Por correo o por medio de los 6rganos citados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Lasolicitud y documentacion que seremitaatra
vés de las Oficinas de Correos deberéa ser certifica
day que contengael sello de* certificado” delaOfi-
cinade Correos.

La que se remita a través de los Organos previs-
tos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, debera
contener € sello de entradaen su correspondiente Re-
gistro.

Lafechaqueconsteen € sello de Registro de En-
trada, o del certificado de la Oficina de Correos de-
be encontrarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En e caso dequelacitadafechase encontrarafue-
ra del plazo de presentacion de solicitudes, o no
constara en lainstanciaremitida el sello del certifi-
cado de la Oficinade Correos, se consideraralado-
cumentacién como presentadafuerade plazoy no se-
raadmitida.

El solicitante debera asegurarse que en la docu-
mentacion que remite figura alguno de los sellos ci-
tados con fecha de entrada dentro del plazo estable-
cido, ya que posteriormente no se admitird ninguna
reclamacion que intente demostrar por otros medios
gue la documentacioén fue presentada dentro del
plazo.

3.5. Direccion paralaremision por correo: lado-
cumentacién a aportar debera dirigirse a

Direccion Generd de Relaciones con laAdministracion
de Justicia del Gobierno de Canarias

Convocatoria para la constitucion de Listas de Re-
serva

Calle Francisco Gourié, 107, 42 planta,

35002-L as Palmas de Gran Canaria.

Direccion Generd de Relaciones con laAdministracion
de Justicia del Gobierno de Canarias

Convocatoria para la constitucion de Listas de Re-
serva,

Avenida José Manuel Guimer, 10,

Edificio de Usos Mdltiples |1, 12 planta,
38071-Santa Cruz de Tenerife.

(Se copiara textualmente la direccién correspon-
diente en €l sobre).

3.6. Quienes se encontraran desempefiando fun-
ciones como personal interino al servicio delaAd-
ministracion de Justicia en Canarias, 0 se hallaran
incluidosen laslistas de reserva actua mente vigentes,
y desearan formar parte de laslistas de reserva ob-
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jeto delapresente convocatoria, deberan presentar,
dentro del plazo sefialado en el apartado 3.2 de es-
ta base, la correspondiente solicitud de permanen-
ciaen laslistas (anexo | de la Orden Departamen-
tal de 20 de mayo de 2009), debiendo aportar toda
la documentacion y méritos para su valoracion, de
conformidad con |o previsto enlearticulo 7, en re-
lacién con el 5, dela Orden de 20 de mayo de 2009,
citada.

Aquellosfuncionarios que, encontrandose en cual -
quierade estas situaciones, no presentasen dicha so-
licitud, no serén tenidos en cuentaen laslistasdere-
serva gue se conformen al amparo de la presente
convocatoria.

Enloreferentealaformay lugar de presentacion
delas solicitudesy restante documentacion, se esta-
raalo establecido en los apartados anteriores.

3.7. No se admitiran aquellas solicitudes que se
reciban por fax.

Cuarta.- Documentacion.

1. Los aspirantes deberdn acompafiar ala solici-
tud la siguiente documentacion:

A) Acreditativadel cumplimiento de los requisi-
tos generales.

1) Declaracion responsable, gustadad modelo (ane-
xo I1), que se publica adjunto a esta Resolucién, so-
breel cumplimiento delosrequisitosestablecidosen
los apartados a), b), ¢), d), €), f), h) ei) delabase se-
gunda de la presente convocatoria.

2) Fotocopia compulsadade latitulacion exigida
para el ingreso en el Cuerpo correspondiente o, en
su caso, copia compulsada del justificante de haber
abonado |as tasas para su expedicion.

3) Documento acreditativo de estar inscrito en
Oficina Publica de Empleo como demandante de
empleo o mejora del mismo.

Estaran exentos de presentar esta documentacion
acreditativa de demanda o mejora de empleo, aque-
Ilos solicitantes que en la fecha de presentacion de
su solicitud estén en activo, prestando servicios me-
diante nombramiento como funcionario interino, en
la Administracion de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

B) Acreditativadel cumplimiento de los requisi-
tos especificos.

1) Losaspirantesque opten aintegrar laslistasde
reservade Gestion Procesal y Administrativay Tra-

mitacion Procesal y Administrativa, deberan acredi-
tar de forma fehaciente tener conocimientos de me-
canografia o de informatica, mediante certificacion
expedida por cualquier centro homologado al efec-
to por los 6rganos competentes en materiade formacion
del Estado o de las Comunidades Auténomas, en la
que sesefide que d aspirante acredita 200 pulsaciones
por minuto en maquinamecanica 243 en méguinaeec-
tronica (aestos ef ectos se consideralamaguina el éc-
tricacon las mismas pul saciones quelaelectrénica);
o certificados de asistencia a cursos de tratamiento
informatizado de textos que sumen, a menos, 40
horas|ectivas entretodos. Se exceptliade este requisito
aquienes acrediten haber prestado servicios como fun-
cionario interino, durante al menos6 mesesenlosUl-
timos cinco afios, en cualquiera de ambos Cuerpos
en la Administracion de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias, tanto en su denominacion ori-
ginariadadapor laLey Organica6/1985, de 1 deju-
lio, como en la actual dada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre.

2) Los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar, ademés, ladocumentacion aque serefierelaba-
se segunda, apartado f), delapresente convocatoria.

C) Acreditativa de los méritos alegados.

1) Servicios prestados en la Administracion de
Justicia. Para acreditar |os servicios prestados en la
Administracion de Justicia, conforme a lo previsto
en €l articulo 7 de la Orden, se debera aportar certi-
ficado en €l que conste el tiempo de servicios pres-
tados y el cuerpo en que se desempefiaron; 0 en su
caso, copias de las actas de toma de posesion y cese
en cada uno de [os mismos.

En aguellos casos en que la documentacion obre
en poder delaDireccion General de Relaciones con
la Administracion de Justicia de la Comunidad
Auténomade Canarias, por tratarse de servicios pres-
tados en este &mbito territorial, no sera necesaria su
aportacion por parte del interesado, siendo suficien-
te que alegue dicho extremo en su solicitud.

2) Servicios prestados en otras Administracio-
nes Pablicas, certificacion del Departamento u Or-
ganismo en el que haya prestado servicios, acredi-
tativadel tiempo de servicios prestadosy nivel de
titulacion.

3) Superacién de gjerciciosdelaltimaoposicion
celebrada: declaracion responsable (gjustada al mo-
delo -anexo |1- que se publica adjunto a esta Reso-
lucién) de haber superado el/los gercicio/s del Ulti-
mo proceso selectivo celebrado para € acceso ala
Administracion de Justicia (referido a las convoca
torias del afio 2006) indicados en la solicitud (ane-
xo I), aefectos de puntuar conforme alo previsto en
la base sexta de la presente convocatoria.
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4) Los cursos de formacion y de perfecciona
miento que se aleguen deberan ser impartidos por el
Instituto Canario de Administracion Publica o I nsti-
tuto Nacional de Administraciones Publicasu Orga-
nismos Equivalentes en el &mbito de las distintas
ComunidadesAuténomas; por e Servicio Canario de
Empleo, u organismos equivalentes en el &mbito es-
tatal o de las distintas Comunidades Auténomas, las
Universidades y otros organismos y centros homo-
logados por |os 6rganos competentes en materia de
formacion del Estado o de las Comunidades Aut6-
nomas. Asimismo, se computaran |os organizados o
promovidos por laDireccién General de Relaciones
con laAdministracion de Justiciadel Gobierno de Ca-
narias, Ministerio de Justicia, u Organos competen-
tes de las distintas Comunidades Auténomas; Cen-
trales Sindicales en desarrollo de Acuerdos para la
formaci 6n suscritos con lasAdministraciones Pabli-
casy por los Colegios Profesional es que guarden re-
lacion conlaAdministracion de Justicia. No secom-
putardn dos veces cursos de igual contenido. Su
acreditacion se realizard mediante la presentacion
deoriginal o copiadel correspondiente diplomao cer-
tificado de aprovechamiento del curso.

5) El resto de méritosinvocados, no relacionados
anteriormente, mediante |as pertinentes certificacio-
nes, copias de diplomas, titulos o cualquier otro do-
cumento acreditativo de los mismos.

6) En todo caso, |os aspirantes habran de poseer
los méritos alegados en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

7) Unavez finalizado € proceso selectivo y du-
rante la vigencia de las nuevas listas de reserva
creadas al amparo delapresente convocatoria, cuan-
do se produzca €l primer Ilamamiento por parte de
laAdministracion de un aspirante como consecuen-
ciade su inclusion en las listas de reserva, éste de-
berdaportar, paralacomprobacion por parte del Ser-
vicio de Recursos Humanos delaDireccion General
de Relaciones con la Administracion de Justicia, la
documentacion acreditativa de lo manifestado en la
declaracion responsable y los originales de todas
aquellas copias aportadas en el momento de presen-
tacion de las solicitudes.

Lafalsedad de los datos consignados y/o decla-
rados en el momento de presentar la solicitud, o la
no aportacion de la documentacion justificativa de
los mismos, dara lugar, de conformidad con € De-
creto 48/2009, de 28 de abril, alanulidad de las ac-
tuaciones, procediéndose de forma inmediata a la
exclusion definitivadel aspirante delaslistasdere-
serva.

8) En cualquier momento del proceso selectivo,
y durante la vigencia de las listas de reserva ema-
nadas de la presente convocatoria, la Administra-
cion podra requerir alos aspirantes para que apor-

ten los originales de aquellos documentos que hu-
bieran presentado mediante copia compulsada, pa-
ra su comprobacion.

Quinta.- Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion encargada de evar
luar el proceso selectivo estard compuestapor lossi-
guientes miembros:

Presidente Titular: MariaDoloresAlonso Alamo.

Presidente Suplente: MariaBelén Cabrera Guembe.

Vocal 1° Titular: Manuel Alcalde Diaz Llanos.

Vocal 1° Suplente: Conrado Fernandez Rizo.

Vocal 2° Titular: Teresa Sanson Rodriguez.

Vocal 2° Suplente: Ibrahin Paz Cruz.

Vocal 3° Titular: Mariadel Pilar Martin Martin.

Vocal 3° Suplente: Concepcidn Gutiérrez Varela.

Vocal 4° Titular: Maria JesUs Lopez-Neira de la
Torre.

Voca 4° Suplente: Ruth Miriam Romero Gonzéez.
Vocal 5° Titular: Analsabel Martin Leyva.
Vocd 5° Suplente: MariaRosaBerruguete Villares.
Vocal 6° Titular: Rita Pulido Machin.

Vocal 6° Suplente: Tomas Suarez Macias.

Vocal 7° Titular: Rafael Ferndndez Valderey.
Vocal 7° Suplente: Ramon Izquierdo Morales.

Vocal 8° Titular: LuisAlgjandro PiernavigaGrau-
Bassas.

Vocal 8° Suplente: Imanol Oyarzabal Hortelano.

Vocal 9° Titular: Eugenio Antonio Fernandez Gi-
rédez.

Vocad 9 Suplente: Enrique Manuel PereiraPereira.
Vocal 10° Titular: David Vidal Dominguez.
Vocal 10° Suplente: Germéan Bilbao Siero.
Vocal 11° Titular: Gonzalo Diaz Fleitas.

Vocal 11° Suplente: Martina Carbajales Blanco.
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Vocal 12° Titular: Dulce Maria Paz Brito.
Vocal 12° Suplente: Luis Sainz Arribas.
Secretario Titular: Matilde Valentin Fernandez.
Secretario Suplente: Gloria Hernandez Bagez.

2. LaComision de Seleccion podra constituirsey
actuar vadlidamente cuando se encuentren presentes
a menos ocho de sus miembros, precisandose, ento-
do caso laasistenciadel Presidentey Secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimen-
te, en caso de empate, e voto del Presidente.

3. Enlo no previsto en la presente convocatoria,
e procedimiento de actuacién delaComision de Se-
leccion se gjustardalo dispuesto enlaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4. Los miembros de la Comisién de Seleccion y,
en su caso, € personal colaborador tendrén los de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
lesdelacategoriasegunda (Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Indemnizaciones por razén del servicio, B.O.C.
n° 137, de 22.10.97, modificado parcia mente por €l
Decreto 67/2002, de 20 de mayo). El nimero maxi-
mo de asistencias adevengar por losmiembrosdela
Comision sera de veinticinco.

A estos efectos, el Secretario de la Comision de
Seleccion expedira certificacién acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

5. Los miembros dela Comision de Seleccion de-
beran abstenerse de formar parte de la misma cuan-
do estuvieran incursos en alguno delos supuestos pre-
vistos en €l articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

Por los mismos motivos, podrd promoverse recu-
sacion por los aspirantesen el plazo de 10 diasapar-
tir de la publicacion de la presente convocatoria, 0
por causas sobrevenidas, en cualquier momento de
latramitacion del proceso selectivo. El incidente de
recusacion se resolvera de acuerdo con lo previsto en
d articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6. LaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicia, apropuestadelaComision
de Seleccidn, podra nombrar funcionarios publicos
paracolaborar en el desarrollo del proceso de selec-
cion. Dicho personal limitard su actuacion, bgjo las
instrucciones del Presidente de la Comision, a la

realizacion de tareas de caracter administrativo y
material.

Sexta.- Méritos objeto de valoracion.

1. Terminado € plazo de presentacién de solici-
tudes, por la Comision de Seleccion se procedera a
lavaoracion delosméritos degados por los aspirantes
gue redinan los requisitos exigidos en la base segun-
da de la presente convocatoria. La valoracién se
realizara conforme al siguiente baremo:

1.1. Listadereservadelos Cuerpos de Gestidn Pro-
cesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Ad-
ministrativay Auxilio Judicial:

1.1.A. Por € concepto de experiencia, hastaun ma-
ximo de 50 puntos:

- Para acceder alalista correspondiente al Cuer-
po de Gestion Procesal y Administrativa, 0,25 pun-
tos por cada mes completo de servicios prestados co-
mo jueces, fiscales o secretarios, en régimen de
provision temporal 0 como sustitutos.

- Para acceder alalista correspondiente al Cuer-
po de Gestion Procesal y Administrativa, 0,50 pun-
tos por cada afio compl eto de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, desempefiando un
puesto gque exigiese estar en posesion del Titulo de
Licenciado en Derecho.

- 0,25 puntos por cada mes completo de servicios
prestados como funcionario interino en e mismo
Cuerpo o Cuerpo superior a aquel en cuya lista de
reservaaspiran aintegrarse, putuandose, en su caso,
por los servicios prestados como Oficiales, Auxilia
res, o Agentes.

- 0,20 puntos por cadames completo de servicios
prestados en Cuerpo inferior aaquel en cuyalistade
reserva se pretendalainclusion.

- 0,25 puntos por cada afio completo de servicios
prestados en cud quier Administracion Plblica, en pues-
tos de trabajo para cuyo ingreso se exijael mismo o
superior nivel de titulacién que el requerido parala
lista de reserva de que se trate.

1.1.B. Por superar los gjercicios delaultimaopo-
sicion celebrada para acceso al Cuerpo de cuyallis-
ta de reserva se aspira a formar parte, con 5 puntos
por cadagjercicio superado, con el limitemaximo de
10 puntos durante la vigencia de la Orden de 20 de
mayo de 2009.

1.1.C. Por Titulaciones académicas relevantes,
hasta un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se
entenderan por titulaciones académicas relevantes
las que para cada Cuerpo se relacionan a continua:
cion:
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GESTION PROCESAL TRAMITACION AUXILIO
Y ADMINISTRATIVA PROCESALY JUDICIAL
TITULACION RELEVANTE ADMINISTRATIVA
Doctorado en Derecho 10 puntos 8 puntos 6 puntos
Licenciatura en Derecho 8 puntos 6 puntos 4 puntos
Titulados en Criminologia,
Ciencias Politicas o Gestidn
Sociales, Diplomados en Rela-
ciones Laborales y Diplomados
en Derecho.

- Se puntuara con 2 puntos a aquellos aspirantes
aintegrar lalista de reserva del Cuerpo de Gestién
Procesal y Administrativa, que estén en posesion del
Titulo de Licenciado en Carrera Universitaria ex-
cepto las val oradas como titulacion relevante, segin
el cuadro anterior o las de informatica e idiomas.

- 1,5 puntos para los aspirantes aintegrar lalista
dereservadel Cuerpo de Tramitacion Procesal y Ad-
ministrativa que estén en posesion del Titulo de Di-
plomado Universitario o equivalente, que no se va-
loren como titulacién relevante, segin el cuadro
anterior o las de informatica e idiomas.

- 0,75 puntos paralos aspirantes aintegrar lalis-
tadereservadel Cuerpo deAuxilio Judicia que es-
tén en posesion del Titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Ciclo en especialidad
administrativa o equivalente.

- 0,75 puntos paralos aspirantes aintegrar lalis-
ta de reserva del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa que estén en posesion del Titulo de
Formacién Profesiond de Segundo Ciclo en especididad
administrativa.

- 0,50 puntos paralos aspirantes aintegrar lalis-
tadereservadel Cuerpo deAuxilio Judicia que es-
tén en posesion del Titulo de Formacion Profesional
de Primer Ciclo en especialidad administrativa.

No se valoraran las titulaciones que sean presu-
puesto previo paraobtener otras de nivel superior. En
este caso, solo se valoraran las titulaciones con ma-
yor puntuacion.

1.1.D. Formacion especifica. Sevaloraranloscur-
sosdeformaciény de perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de |os Cuerpos de funcionarios a
servicio delaAdministracion de Justicia, hastaun mé&
Xximo de 25 puntos.

a) Los cursos abjeto de valoracion han de ser su-
perados antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de las solicitudes y estar debida-
mente acreditada su superacion mediante la entrega
de original o copia compulsada de diploma o certi-
ficado de aprovechamiento.

b) No se computaran dos veces cursosdeigual con-
tenido.

¢) Dichos cursos tendran que haber sido impar-
tidos por el Instituto Canario de Administracion
Publicao Ingtituto Nacional de Administraciones PU-
blicas u organismos equivalentesen el ambito delas
distintas Comunidades A uténomas; por el Servicio
Canario de Empleo, u organismos equivalentes en
el &mbito estatal o delas distintas ComunidadesAu-
ténomas, las Universidadesy otros organismosy cen-
tros homol ogados por los érganos competentes en
materia de formacion del Estado o de las Comuni-
dades Auténomas. Asimismo, se computarén los
organizados o promovidos por la Direccion Gene-
ral de Relaciones con laAdministracion de Justicia
del Gobierno de Canarias, Ministerio de Justicia, u
Organos competentes de las di stintas Comunidades
Auténomas; Centrales Sindicales en desarrollo de
Acuerdos para la formacion suscritos con las Ad-
ministraciones Publicas y por los Colegios Profe-
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sionales que guarden relacion con laAdministracion
de Justicia.

» Los cursos de contenido juridico o que guarden
relacion con lasfuncionesy cometidos de los distintos
Cuerpos, se valoraran, hasta un maximo de 17 pun-
tos, de laformasiguiente:

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 3 puntos.

- Cursos de 81 a 100 horas lectivas: 2 puntos.

- Cursos de 60 a 80 horas lectivas: 1 punto.

- Cursos de 30 a 59 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Cursos de 15 a 29 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Cursosinferioresa 15 horaslectivasdeduracion
0 en los que no se acredite las horas de duracion, se
valoraran con 0,15 puntos.

En caso de que se acredite la expedicion de Cer-
tificado de gprovechamiento ddl curso sesumaran 0,10
puntos adicionales.

» Formacion informética, hasta un maximo de 5
puntos, de laforma siguiente:

- Licenciaturaen informatica: 3 puntos.

- Titulos de Formacion Profesional |1 o111 grado,
especialidad informética; Diplomado en Informati-
ca 2 puntos.

- Cursosde més de 100 horaslectivas: 1,5 puntos.

- Cursos de 81 a 100 horas lectivas: 1 punto.

- Cursos de 60 a 80 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Cursos de 30 a 59 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Cursos de 15 a 29 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Cursosinferioresa 15 horas|lectivasde duracion
0 en los que no se acredite las horas de duracién, se
valoraran con 0,10 puntos.

En caso de que se acredite la expedicion de Cer-
tificado de aprovechamiento del curso sesumaran 0,10
puntos adicionales.

» Exclusivamente para €l Cuerpo de Auxilio Ju-
dicia: conocimientos de mecanografia, hastaun mé&
ximo de 0,50 puntos, acreditados mediante certificacion
expedidade acuerdo alo establecido en labase cuar-
ta, apartado 1.B).1 de esta convocatoria.

- Acreditando un minimo de 200 pul saciones por
minuto en maquinamecanicao 243 en méguinael ec-

trénica, o larealizacion de cursosde Tratamiento in-
formatizado de textos que sumen un minimo de 40
horas lectivas entre todos: 0,25 puntos.

- Acreditando un minimo de 250 pul saciones por
minuto en magquinamecanica o 300 en maguinaelec-
tronica, o larealizacion de cursos de tratamiento in-
formatizado de textos que sumen un minimo de 60
horas lectivas entre todos: 0,50 puntos.

* Conocimiento de los idiomas inglés, francés o
alemén, hastaun maximo de 3 puntos. Lapuntuacion
aotorgar acadaidiomano podraser superior a2 puntos.

- Licenciatura en Filologia; en Traduccién e In-
terpretacion; haber superado el Ciclo Superior enla
Escuela Oficial de Idiomas: 2 puntos.

- Diplomado o equivalente en Filologia; en Tra-
duccién e Interpretacion; haber superado € Ciclo
Elemental en Escuela Oficial de Idiomas; Certifica-
do Oficia de nivel o grado medio o cualquier otra
titulacion universitaria que integre la asignatura de
idiomas en tres cursos: 1,5 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 1 punto.

- Cursos de 81 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Cursos de 60 a 80 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Cursos de 30 a 59 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Cursos de 15 a 29 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Cursosinferioresa 15 horaslectivas de duracion,
o0 en los que no se acredite las horas de duracién, se
valoraran con 0,05 puntos.

En caso de que se acredite la expedicion de cer-
tificado de aprovechamiento del curso sesumaran 0,10
puntos adicionales.

1.2. Listade reservadel Cuerpo de Médicos Fo-
renses:

1.2.A. Por & concepto de experiencia, hastaun méa
Ximo de 40 puntos:

- 0,35 puntos por cada mes completo de servicios
prestados como Médico Forense.

- 0,25 puntos por cada mes completo de servicios
prestados como Médico en cualquier Administra-
cién Publica.

1.2.B. Por superar €l primer gjercicio delafasede
oposicion de la dltima prueba de acceso a Cuerpo
de Médicos Forensescelebraday decuyalistadere-
serva se solicitaformar parte, 5 puntos.
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1.2.C. Por Titulaciones académicas relevantes,
hasta un méximo de 15 puntos. A estos efectos, se

entenderan por titulaciones académicas relevantes
parael Cuerpo de Médicos Forenses:

MEDICOS FORENSES PUNTUACION
Titulacion Relevante
Especialidad en Medicina Legal y Forense 10 puntos
Especialidad en Psiquiatria, Traumatolo- 5 puntos
gia, Ginecologia, Laboratorio, Radiologia y
Anatomia Patoldgica
Otras especialidades médicas 2 puntos
Doctorado en Medicina cuando la Tesis
verse sobre materias relacionadas con la
Medicina Legal 8 puntos
Doctorado en Medicina cuando la Tesis 5 puntos
verse sobre otras areas o especialidades

1.2.D. Formacion:

* Formacion especifica. Sevaloraranloscursosde
formacién y de perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funcio-
nes propias del Cuerpo de Médicos Forenses al ser-
vicio de laAdministracion de Justicia, hasta un méa-
ximo de 10 puntos arazén de:

- 0,20 puntos por cadadiez horas deformaciénre-
cibida, sobre materias directamente rel acionadas con
laMedicina Legal y Forensey, en su caso, con los
requisitos del puesto de trabajo.

- 0,10 puntos por cadadiez horasdeformacionre-
cibida, sobre materias relacionadas con otras ramas
delaMedicina

1. Las listas se confeccionarén y se actualizarén
seglin lapuntuacion tota a canzadapor orden decreciente.

En caso de igualdad en la puntuacién, se desem-
patardatendiendo en primer lugar ala puntuacion ob-
tenida por e concepto de experiencia; s persistiera
e empate, se atendera a la puntuacion obtenida en
cada uno de los siguientes apartados del baremo,
continuando €l orden sucesivo. De persistir €l empate,
se atenderd alaletrade comienzo del primer apelli-
do, siguiendo la prioridad alfabética correspondien-
te al orden de actuacién de los aspirantes en la Ulti-
ma oferta de empleo publicada por el Ministerio
correspondiente con anterioridad a la fecha de la
convocatoria de las listas (letra W, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Puablica de 27 de
enero de 2009. B.O.E. n° 31, de 5.2.09).

Séptima.- Listas provisionalesde admitidosy ex-
cluidos.

1. En & plazo méximo de un mes, a partir de que
la comision de seleccion eleve Propuesta de Reso-
lucién de aprobacién delaslistasprovisionalesde ad-
mitidos, e Director/a General de Relaciones con la
Administracion de Justicia aprobara tales listas y
procederdasu publicacion, conlos seleccionados de-
bidamente ordenados, en € Boletin Oficid de Canarias,
en lapaginaweb del citado Centro Directivo, en los
tablones de anuncios de los Decanatos de cada par-
tidojudicial y enla Secretariadel Tribunal Superior
de Justiciade Canarias, debiendo figurar en estaslis-
tas el nombre; apellidos; nimero de Documento Na-
cional de Identidad y nimero de orden; puntuacién
obtenidaen lalistade reservarespectivapor cadauno
de los conceptos objeto de baremacion; asi como la
puntuacion total obtenida.

2. Junto alaslistas provisionaesde admitidos se pu-
blicaratambién lalistade solicitantes provisiona mente
excluidos, en las que figurarén, los motivos de exclu-
sion. De las referidas listas se dara traslado alos sin-
dicatosintegrantes delaMesa Sectoria de Justiciade
Canariasy alas Juntasde Persond, parasu conocimiento.

Octava.- Plazo de subsanacion.

En € plazo de diez dias hahiles, contados a partir
dd diasiguiente a delapublicacion de las listas pro-
visionaleslosinteresados podran subsanar, en las de-
pendenciasdelaDireccion General de Relacionescon
laAdministracion de Judticiaestablecidasen labaseter-
cera(apartado 3.5) de la presente convocatoria, lafal-
ta de los documentos preceptivos, entendiéndose que
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de no hacerlo desisten de su solicitud de participar en
la convaocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
d articulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
deRégimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente, en € citado plazo podran presentar re-
clamaciones sobre cualquiera de | os datos o puntua-
ciones contenidos en las listas provisionales, me-
diante escrito dirigido a la Direccién General de
Relaciones con laAdministracion de Justicia, que po-
draentregarse en los lugares aque serefiere labase
tercera (apartado 3.5) de la presente convocatoria.

Novena.- Listas definitivas.

Finalizado €l plazo de degacionesy dentro del pla-
Z0 de 3 meses se publicard Resolucién del Director/a
General de Relaciones con laAdministracién de Jus-
ticia por la que se apruebay hace publicalarelacion
definitiva de admitidos, en € Boletin Oficial de Ca-
narias y en la pagina Web de la Direccion General:
http://www.gobi ernodecanarias.org/dgjusticia, en los
tablones de anuncios delos correspondientes Decanatos
de cada partido judicial, asi como en la Secretaria del
Tribuna Superior de Justicia de Canarias, debiendo
figurar en estaslistas el nombre, apellidos, nimero de
Documento Nacional de |dentidad y nimero deorden
fijo y puntuacién obtenida en la lista de reserva res-
pectiva por cada uno de los conceptos objeto de ba-
remacion, asi como la puntuacién total obtenida.

Cualquieraque sea el nimero de orden obtenido,
laintegracion definitivaen laslistas de reservade aque-
Ilos aspirantes que nunca han prestado servicioso no
hayan completado, al menos 6 meses de servicio co-
mo funcionarios de laAdministracion de Justiciaen
la Comunidad Autonoma de Canarias dentro de los
ultimos cinco afios, quedara condicionadaalasupe-
racion del curso de iniciacion tedrico-préactico pre-
visto en la base duodécima de esta convocatoria.

También deberapublicarse enloslugares antesci-
tados un Unico listado definitivo de excluidos, cons-
tando & motivo de exclusion.

De las referidas listas se dara trasdlado alos sindi-
catosintegrantesdelaMesa Sectorid de Justiciade Ca-
nariasy alasJuntasde Personal, parasu conocimiento.

Las listas definitivamente aprobadas entrardn en
vigor al mes siguiente al de su publicacion, sustitu-
yendo alas vigentes hasta entonces, que quedaran sin
efecto en esa misma fecha

Décima.- Compatibilidad delalistadereservade
Gestion Procesal y Administrativay de Tramitacion
Procesal y Administrativa.

Losaspirantesaintegrar lalistade Gestion Proce-
sal y Administrativapodrén, previasolicitud redlizada

mediante cumplimentacion de la casilla correspon-
diente en & anexo |, compatibilizar su presenciaenla
listadereservade Tramitacion Procesd y Adminigtrativa
con arreglo alo establecido en € articulo 2, apartado
5y enlaDisposicion Adicional Primera de la Orden
Departamental de 20 de diciembre de 2009.

Undécima.- Incompatibilidades de las listas de
reserva.

Salvo lo dispuesto enlabase anterior y en el apar-
tado 5 de la base primera, no se podra formar parte
demésdeunalistadereserva. Losaspirantes que ha-
yan sido seleccionados en mas de una lista de reser-
va, deberan optar, en el mismo plazo concedido pa-
rarealizar reclamaciones, por lalista de reserva de
laque deseen formar parte. De no hacerlo, se proce-
derade oficio asu exclusién delalistaen laque ha
ya obtenido menor puntuacion.

Duodécima.- Curso de Iniciacion y formacion
tedrico-préactica

1. Aquellos aspirantes a las listas de reserva que
nunca han prestado servicios o no hayan completa-
do, al menos 6 meses de servicio como funcionarios
de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Canarias dentro de los Ultimos cinco
afios, tendran que superar deformaobligatoriaun cur-
so deiniciacion tedrico-préctico parafuncionariosin-
terinosdelaAdministracion de Justiciaen laComunidad
Auténoma de Canarias, paraintegrar de forma defi-
nitivalalistade reserva.

2. La asistencia a curso de iniciacion tedrico-
préctico, que podraser online, presencia o mixto, ten-
dra caracter obligatorio paratodos aquellos aspiran-
tesenlos que concurran las circungtancias anteriormente
citadas, y estarén obligados arealizarlo cuando sean
Ilamados através de correo electrénico y/o SM'S, por
€l personal del Servicio de Recursos Humanosde la
Direccion Generd de Relacionescon laAdministracion
de Judticiaparainiciar € curso, en las fechas y ho-
rarios establecidos, sin posibilidad de modificacion.

3.Lanoasistenciaalatotalidad del cursoolane-
gativa a realizarlo supondra la exclusion, de forma
definitiva, de lalistade reservaen lacual se encon-
traba incluido provisionalmente como aspirante.

No obstante, en supuestos excepcionales, siempre
quesejudtifique documental mentey se gprecie por par-
tede esta Direccion General lagravedad o fuerzama-
yor, se podré aplazar larealizacion del curso tedrico-
practico aague aspirante quelo solicitey acreditedichas
circunstancias. Desde € momento en que este Centro
Directivo estimelasolicitud de aplazamiento por con-
currir circunstancias de fuerza mayor o gravedad, ta-
les como enfermedad grave u hospitalizacion o fale-



17072

Boletin Oficial de Canarias nim. 147, jueves 30 de julio de 2009

cimiento de un familiar de primer grado, el aspirante
sera congelado en su nimero de orden de lalista de
reserva, pudiendo seguir estaDireccién General, nom-
brando alos aspirantes que e preceden en aras de no
perjudicar las necesidades de personal interino enlos
organos judiciaes. El aspirante se mantendra en esta
situacion de suspension provisiona hasta que vuelva
aser llamado paralarealizacion del curso tedrico-préac-
ticoy, en su caso, supere € mismo.

4. Se convocaran cuantas ediciones del curso
tedrico-practico sean precisas paragaranti zar € buen
funcionamiento de las listas de reservay la adecua-
da atencion de las necesidades de |os 6rganos judi-
ciales, al mismo tiempo que quede garantizada una
cobertura satisfactoria de las necesidades de forma-
¢ion de aquell os aspirantes que han trabajado menos
de 6 mesesen laAdministracion de Justiciadela Co-
munidad Auténoma de Canarias.

5. El curso deiniciacién constarade unapartetedrica
cuyaredizacion seraon line, y unaparte practicapre-
sencial, con una duracién total de 20 horas, que se
desarrollaraen las aulas de practicas que en cada ca-
so se determinen por la Direccion General de Rela
cionesconlaAdministracion de Justiciaal emplazar
alosaspirantes. Paraacceder alaparte presencial del
curso (préactica), sera necesario acreditar la previa
realizacién on line de la parte tedrica en las fechas
comunicadas al efecto.

Sblo se admitird una inasistencia maxima de un
10% de las horas de formacién presencial (2 horas)
€n casns excepci ona es, en que concurran circunstancias
de fuerzamayor o gravedad, que en todo caso debe-
rén constar justificadas documentalmente y que de-
beran ser apreciadas por laDireccion Genera de Re-
laciones con laAdministracion de Justicia

Paralaimparticion de cadauno delos cursos con-
vocados en la modalidad presencial se organizarén
grupos integrados por un maximo de 15 aspirantes.

El contenido del curso serael acordado en la Co-
misién Técnica de Formacion de laAdministracion
de Justiciadela Comunidad Auténomade Canarias.
En todo caso, laparte tedricadeberdincorporar aque-
Ilos contenidos que garanticen el aprendizaje de las
nociones basi cas (organi zativas, procesalesy defun-
cionamiento) necesarias para desempefiar puestos
detrabgjo en las oficinas judiciales.

Unavez findizado € curso teorico seredizarauna
pruebaparadeterminar [asuperacion de este. ASmismo,
laparte préctica del curso debera calificarse por los
tutores/formadores|acondicion de apto o no apto del
aspirante y debera certificarse la asistencia

Laasistenciaalatotalidad del curso (salvolaina-
sistenciamaxima prevista en los parrafos preceden-
tes, debidamente justificada y apreciada por la Di-

reccion General) y su superacion mediante lacalifi-
cacion de apto, supondrélaintegracion definitivade
los aspirantes en lalista de reserva.

6. Finalizado el cursoy dentro del plazo de 10 dias
desdelafechadefinalizacion, el tutor/formador emi-
tirainforme razonado sobre cadauno delos aspirantes
y su valoracion como aptos o no aptos. Si la califi-
cacién es“no apto”, seentenderaque el aspirante no
ha superado dicho curso de iniciacién y formacién
tedrico-préactico, por 1o que no podraintegrar laslis-
tas de reserva. Si la calificacion es “apto”, el aspi-
rante pasaraaintegrar laslistas de reserva. Unavez
efectuado su primer nombramiento paraocupar pues-
toenlaAdministracion de Justicia, seiniciarael pe-
riodo de préacticas contemplado en € apartado 2 del
articulo 9 de la Orden de 20 de mayo de 2009.

7. Los tutores/formadores responsables de laim-
particion y valoracion de los cursos serén designa-
dos por la Direccién General entre los funcionarios
titularesdeforma preferente o personal interino a ser-
vicio de Administracion de Justicia de los Cuerpos
de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Adminis-
trativa, Tramitacion Procesal y Administrativay Au-
xilio Judicial, que integren las listas insulares con-
feccionadasal efecto, paraagilizar €l procedimiento
dedesignacion. Al procedimiento paralaelaboracion
deestaslistas seledaralaméaximapublicidad, atra-
vés de laweb del Direccion General de Relaciones
con laAdministracion de Justicia, y en e mismo se
establecerén con claridad los criterios a tener en
cuenta para su constitucion y ordenacion, tales co-
mo Cuerpo de pertenencia, antigliedad, experiencia
docente, titulacién, formacién u otros analogos, en
lostérminos que se acuerdeen e marco delaComision
Técnica de Formacion de laAdministracion de Jus-
ticia de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Decimotercera.- Periodo de practicas.

1. El periodo de préacticas de un funcionario inte-
rino tendr& una duracion de sei s meses continuados,
computados desde su primer nombramiento. Este
periodo de précticas serasupervisado por un tutor du-
rante |0s dos primeros meses.

El computo del periodo de practicas se verainte-
rrumpido por €l disfrute de licencias, permisosy si-
tuaciones de incapacidad temporal de los funciona
rios en periodos de practicas.

2. Finalizado el periodo tutorizado determinado
en el apartado anterior y dentro del plazo de 10 di-
asdesde lafechadefinalizacion, el tutor emitirain-
forme razonado sobre este periodo y su valoracion
como apto o no apto. Si la calificacion es “no ap-
to”, se entenderaque el aspirante no hasuperado €l
periodo de précticas, por lo que supondra el cesedel
funcionarioy se aplicarélo establecido en €l articulo
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9.2.5 delaOrden Departamental de 20 de mayo de
2009.

3. Solo se admitirainforme desfavorable razona-
do del responsable funcional a partir del segundo
mes del periodo de practicas. Seiniciaraexpediente
contradictorio queresolveralaDireccion General de
Relaciones conlaAdministracion de Justicia, previa
audiencia del tutor o tutores y las organizaciones
sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Justi-
ciadelaComunidad Autdbnomade Canarias, en el pla-
zo de 5 dias.

4. S por alguna de las causas de cese previstas en
estaOrden, € funcionario interino en periodo de préc-
ticas cesaraen su puesto antesdeterminar € plazo pre-
visto de periodo de précticas, viéndose éste interrum-
pido, y selenombrarade nuevo en otro 6rganojudicid,
se procederd, por parte del Servicio de Recursos Hu-
manos, acomunicar a responsable funciona laexis-
tencia de dicho periodo de practicas sin concluir con
laextension y alcance de éste alos efectos de su acu-
mulacién. El tutor responsable hasta el momento del
cese emitirainforme, debiendo dar tradado ddl mis-
Mo, en su caso, d nuevo tutor, sobre e periodo de préc-
ticas realizado hasta ese momento por € funcionario.

5. Lano superacion del periodo de practicas su-
pondra el cese en € puesto de trabajo del funciona-
rio de que setrate. Si se resuelve el cese tras € co-
rrespondiente expediente contradictorio, se incluira
nuevamente al funcionario interino, por unasolavez,
en lalistade reserva de oficio por parte de la admi-
nistracion, sin derecho alaactualizacion de sus mé-
ritos. Su nombramiento posterior como funcionario
interino se sujetara a un nuevo periodo de practicas,
en las mismas condiciones que el anterior, cuya du-
racion no podréser inferior aun mes, que no seraob-
jeto de interrupcion, teniéndose en cuenta, por tan-
to, el tiempo ya transcurrido desde su anterior
nombramiento. Este segundo periodo de précticas s6-
lo seratutorizado cuando dimane del informe desfa-
vorable del responsable funcional.

El funcionario cesado en practicas por informe des-
favorable no podra ser nombrado nuevamente para
el mismo érgano durante latotalidad del periodo de
précticas.

Lano superacion por segundavez del periodo de
préacticas, supondrael cese del puesto detrabajoy la
exclusion definitiva de aguellas listas de reserva de
personal interino delaAdministracion de Justiciade
la Comunidad Autdnoma de Canarias, en las que se
encontrabaincluido como aspirante.

6. Paralatutorizacion del periodo de practicas se
optara preferentemente por aquellos integrantes de
lalistadetutores previstaen el apartado 7° delaba-
se decimosegunda de esta convocatoria que presten
serviciosen € organo judicial dondesedestinea as-

pirante. Si hubiese més de un tutor que cumplieraes-
te requisito se optard en primer lugar por aquel que
seafuncionario de carrera. En agquell os supuestos en
el que sean interinos, se optard por aguel que tenga
una mayor antigledad en la Administracién de Jus-
ticia de la Comunidad Autonoma de Canarias; en
caso de empate por el que tenga mayor antigiiedad
en el organo judicial.

Si en € dérgano dedestino del aspirante no hubiese
ningun integrante de lalista de tutores, dichatutori-
zacion, que tendra siempre caracter voluntario, sera
realizada por el funcionario de carrera destinado en
el mismo con mayor antigtiedad en el 6rgano. De no
haber ninguno, por el funcionario interino destinado
en el érgano de mayor antigiiedad en € mismo.

_ D_eci mocuarta.- Primeraedi ci é_n del curso deini-
ciacion y formacion tedrico-practica.

Unavez publicadas|as|istas definitivas de admitidos
aque serefiere labase novena de esta convocatoria,
y dentro del plazo del mes hasta su entradaen vigor,
por la Direccion General de Relaciones con laAd-
ministracion de Justiciadeberaconvocarsey celebrarse
unaprimeraedicion del curso deiniciaciony formacion
tedrico-practicaprevisto en labase duodécima, defor-
ma que queden garantizados |os derechos de llama-
mientoy acceso al servicio delaAdministracion de
Justiciaen el ambito delaComunidad Auténomade
Canarias de todos aquellos aspirantes cuyo nimero
de orden determine su inminente posibilidad de lla-
mamiento de las distintas listas insulares y cuyain-
tegracion definitiva se encuentre pendiente de la su-
peracion del citado curso.

Decimoquinta.- Norma supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard alo dispuesto en la Orden Departamental de
20 de mayo de 2009 (B.O.C. n° 100, de 27 de ma-
y0), por laque seregulalasdeccion, e nombramiento
y cese de los funcionarios interinos de los Cuerpos
de Médicos Forenses, de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa, Tramitacion Procesal y Administrativay
Auxilio Judicial a Servicio delaAdministracion de
Justicia en Canarias.

Contra la presente Resolucién, que es definitiva
enlaviaadministrativa, cabrainterponer recurso po-
testativo de reposicién ante esta Direccién General,
en el plazo de un mes a contar desde su publicacion,
0 directamente recurso contenci oso-administrativo an-
telos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas de Gran Cana
rig, en el plazo de dos meses contados desde € dia
siguiente alafecha de su publicacién.

Santa Cruz de Tenerife, a28 dejulio de 2009.- La
Directora General de Relaciones con laAdministra-
cién de Justicia, Maria Dolores Alonso Alamo.
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CUMPLIMENTAR TODQ EL FORMULARIO EN MAYUSCULAS

Gobierno Consejerta de Presidencia, Original (Blanco) para la Administracion — Copia (Verde) para el Interesado
deCanarias  Justiciay Seguridad

™ . 1 de Relach

con la Administracién de Justicia

ANEXO I
SOLICITUD DE INCLUSION EN LAS LISTAS DE RESERVA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Esta solicitud también se puede completar por internet en la web http://www.gobiernod ecanarias.org/dgjusticia

I. Datos Personales Todos los campos marcados con ™ son de cumplimentacién obligatoria

Primer Apellido Segundo Apellido™ Nombre'? D.N.L®

T e I I O
Fecha de Nacimiento™ Domicilio®”

I I O | e s e e e
Poblacion® Provincia'” Cédigo Postal®
N T e e s I
Teléfono 1 Teléfono 2 Méwil 19 Mévil 2 Email™

LA. Datos de las listas de reserva actuales en las que se encuentra incluido Rellenar si se encuentra actualmente dentre de las listas de reserva de Interinos
Isla N Y T A B

San Bartolomé de Tirajana

Recuerde que solo se podra optar por pertenecer a itna tinica isla

U
]

Preferencia Aronay Granadilla de Abona

Ol

D‘ Tramitacion P.A.

Cuerpo (Marcar los que proceda) ‘ Augxilio Judicial M ‘ Gestion PA. ] ‘ Médicos Forenses

II. Datos de las listas de reserva en las que solicita ser incluido
Isla N

Preferencia

Recuerde gue s0lo se podra optar por pertenecer a una tinica isla

[]
L

N

Tramitacion P.A.

San Bartolomé de Tirajana

O

Arona y Granadilla de Abona

U

_|| Gestion PA.

Cuerpo (Marcar los que proceda) ‘ Augxilio Judicial Médicos Forenses

(JDesea compatibilizar los cuerpos de Tramitacion P.A. v Gestion P.A.? si D NO D
Desea ser avisado para ser nombrado en puestos en otras islas diferentes a la seleccionada? st ] NO ]
Opcidn cambio de lista: Si estd prestando servicio, jdesea que se le oferte puesto en cuerpo diferente al que ocupa? Si D NO D
i Accede por el cupo de personas con discapacidad? ‘ NO ] ‘ si ] ‘ Grado ‘
II1. Experiencia

Afios Meses

Jueces, Fiscales o Secretarios

Otras Administraciones Publicas que requieran Licenciatura en Derecho

Auxilio Judicial (Adntignos Agentes)

Tramitacion Procesal y Administrativa (Antigros Auxiliares)

Médico Forense

Otras Administraciones Puablicas que requieran Titulacion Universitaria o equivalente

Otras Administraciones Publicas que requieran Titulo de Bachiller o equivalente

| |
| \
| \
| \
Gestion Procesal v Administrativa (Antiguos Oficiales) [ ‘
| |
| |
| \
| |

Otras Administraciones Publicas que requieran Titulo de graduado en E.8.0. o equivalente

IV. Superacion de ejercicios de la altima oposicion

Cuerpo de Auxilio Judicial
Cuerpo de Tramitacion P. A.
Cuerpo de Gestion P. A,

Cuerpo de Médicos Forenses

Convocatoria

B.O.E. (N°y Fecha)

Superado E.1.

Superado E.2.

ORDEN JUS/2975/2006 de 15 de septiembre

BOE 233 de 29/09/2006

L] L]
ORDEN JUS/2978/2006 de 15 de septiembre BOE 233 de 29/09/2006 O O
ORDEN JUS/2976/2006 de 15 de septiembre BOE 233 de 29/09/2006 OJ ]
ORDEN JUS/2979/2006 de 15 de septiembre BOE 233 de 29/09/2006 OJ O

Esta solicitud también se puede completar por internet en la web http://www.gobiemodecanarias,org[dgjusticia
ILMO./A. SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ANEXO I
PAGINA1DE 2
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am CUMPLIMENTAR TODO EI, FORMULARIO EN MAYUSCULAS
Gobierno Consejerta de Presidencia, Original (Blanco) para la Administracion — Copia (Verde) para el Interesado
de Canarias Justicia y Seguridad
:on la Mminlslrl:dlzn de Justicia ANEXO I

SOLICITUD DE INCLUSION EN LAS LISTAS DE RESERVA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Esta solicitud también se puede completar por internet en la web http:/www.gobiernodecanarias.org/dgjusticia

L bis. Datos Personales (Rellenar de nuevo para poder identificar los datos de esta pagina)
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I
I | e e e e s o v
V. Titulacion

Tipo de Titulacion (Marcar uno de los tipos) Descripeion de la Titulacion Fecha de la Titulacion
Doc [JTie [IDip [l|Bac [JEsO [T L L Lt ey
Doc [Jimic [pip [J|Bac [JEso (] L L L PP el
Doc [ J|Lic [J/Dip [|[Bac [JJEsO [JJL [ [ [ [ [P P i PP i ey ]

Cddigos de Tipo de Titulacion ‘ Deoe: Doctorado ‘ Lie: Licenciatura | Dip: Diplomatira | Bae: Bachiller o equivalente ‘ ESO: ESO o equivalente

VI. Formacion Especifica
Juridico ||| Informatica (| Ofimitica [ | Mecanogratia [ ]| Idiomas [ ]| MedicinaLegal [ ]| Otros Medicina [ | Otros [ ]
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
I |
Juridico ] | Informatica ] | Ofimdtica || ‘ Mecanogratia ] ‘ Idiomas [ | ‘ Medicina Legal ] ‘ Otros Medicina L] ‘ Otros L]
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
I e | o e o o e e o e
Juridico ] | Informatica ] | Ofimatica [ ] ‘ Mecanografia ] ‘ Idiomas [ | ‘ Medicina Legal ] ‘ Otros Medicina ] ‘ Otros ]
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
L e b e b b e e e L L L e e e b L L[]
Juridico ] | Informatica ] | Ofimatica || ‘ Mecanografia ] ‘ Idiomas [ ] ‘ Medicina Legal N ‘ Otros Medicina ] ‘ Otros ]
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
I Y o A e B | [ e | m R N R e RN e .
Juridico ] | Informatica ] | Ofimatica D‘ Mecanografia D‘ Idiomas D‘ Medicina Legal ] ‘ Otros Medicina D‘ Otros ]
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
L O
Juridico I:| | Informética D | Ofimatica I:| ‘ Mecanografia D ‘ Idiomas D ‘ Medicina Legal D ‘ Otros Medicina D ‘ Otros I:‘
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
I | o O
Juridico ] | Informatica ] | Ofimatica || ‘ Mecanografia ] ‘ Idiomas [ | ‘ Medicina Legal ] ‘ Otros Medicina ] ‘ Otros ]
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
I e I O
Juridico ] | Informatica ] | Ofimitica | ] ‘ Mecanografia ] ‘ Idiomas [ | ‘ Medicina Legal ] ‘ Otros Medicina ] ‘ Otros ]
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
L e b e b b e e e L L L e e e b L L[]
Juridico ] | Informatica ] | Ofimatica D‘ Mecanografia D‘ Idiomas D‘ Medicina Legal [ ‘ Otros Medicina D‘ Otros [
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
I | A
Juridico I:l | Informatica D | Ofimatica I:l ‘ Mecanografia D ‘ Idiomas D ‘ Medicina Legal D ‘ Otros Medicina D ‘ Otros D
Nombre Horas Fecha Impartido por Aprov.
L Y O | e o o A A

El abajo firmante solicita sea adinitida la presente solicitud en la lista de reserva especificada, en la convocatoria efectuada mediante la Resolucidn de fecha

; v declara que retme las condiciones exigidas para su inelusion en la misma, Se fiard la do ion iva de los méritos y requisitos alegados
En sa de de 2009

Para la gestidn de esta solicitud, antorizo al Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia el trataniento automatizade de Los datas guee se recogert en ella (art.
5y 6 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de cardcter persona)
(Firmado)

Esta solicitud también se puede completar por internet en la web http://www.gobiemodecanarias,org[dgjusticia ANEXO I
ILMO./A. SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PAGINA2DE 2
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Gobiermo Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia y Seguridad
Direceldn General de Relaclones
can la Administracidén de Justicia

ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA SOLICITUD DE INCLUSION EN LAS LISTAS DE RESERVA DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Don/Dofia mavor de edad,
conD.NI n® . v domicilio a efectos de notificaciones en
. con teléfono de contacto n®

v correo cleclrénico

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, a clcclos de o previsto en la Resolucion de 1a Direccidn General
de Relaciones con la Administracién de Justicia por la que se convoca proceso selectivo para la constitucion de listas de
reserva de los cuerpos de Médicos Forenses, Gestion Procesal v Administrativa, Tramitacion Procesal v Administrativa

v Auxilio Judicial de la Adminisiracién de Justicia cn Canarias, lo siguicnic:

* Base 2" a) Scr cspafiol, mayor de cdad. no exceder de la cdad cstablecida para la jubilacion y
encontrarse en el pleno gjercicio de los derechos civiles.

* Base 2" b), ¢), d), h) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, no haber sido
inhabilitado/a, separado/a o suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas en via disciplinaria o
judicial firme o condenado/a por delito dolose a penas privativas de libertad mavores a tres afios, sin
rchabilitacion.

* Base 2" f) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica, fisica o sensorial, o cualquier
circunstancia andloga que me incapacite para el desempeiio del puesto.

* Base 2" ¢) No haber sido cxcluido/a de la lista de reserva de personal inlering anterior (la
constituida al amparo de la Orden de interinos de 30 de diciembre de 2004), por no haber superado el
periodo de practicas.

* Base 27 i) No estar integrado en otras Bolsas de Trabajo de la Administracién de Justicia en otros
Ambitos territoriales.

En lo que se refiere a los méritos objeto de valoracion establecidos en la Base ¢° de 1a Convocatoria antes citada,

declara bajo su responsabilidad, lo siguicnic:

* Base 6" 1.1.b) Haber superado alguno de los egjercicios del ultimo proceso selectivo para el
acceso a la Administracion de Justicia (referido a las convocatorias del afio 2006).

En .a de de

Firmado,

ANEXO 1L
ILMQ/A, SR/SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES CON 1.A ADMINISTRACION 1JE JUS'TICIA FACINAIDR1




