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INFORMA:  
 

JUBILACIÓN PARCIAL SIN CONTRATO DE RELEVO PARA EL PERSONAL 
LABORAL 
El BOC de 19 de agosto de 2026 publica el acuerdo que regula el acceso a la jubilación parcial 
ordinaria —no anticipada— sin necesidad de que la Administración contrate simultáneamente a 
una persona relevista. 

1. ¿Qué regula este acuerdo? 

Regula el acceso del personal laboral de la Administración autonómica a la jubilación parcial 
ordinaria, no anticipada, sin contrato de relevo obligatorio. 

Permite reducir la jornada y percibir simultáneamente: 

• Las retribuciones correspondientes a la jornada que se continúa trabajando.  

• La parte de la pensión de jubilación parcial reconocida por el INSS.  

2. ¿A qué personal se aplica? 

Al personal laboral: 

• Incluido en el ámbito del III Convenio Colectivo.  

• Al servicio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Canarias.  

• Que tenga la condición de personal laboral delegado.  

• Que trabaje a jornada completa.  

3. ¿Puede solicitarla el personal funcionario? 

No. Este acuerdo se aplica exclusivamente al personal laboral incluido en su ámbito de 
aplicación. 

4. ¿Puede solicitarla el personal que trabaja a tiempo parcial? 

No. Uno de los requisitos esenciales es encontrarse contratado y prestando servicios a jornada 
completa. 

5. ¿Es una jubilación anticipada? 

No. El acuerdo regula la jubilación parcial ordinaria o no anticipada. La persona debe haber 
alcanzado la edad ordinaria de jubilación que le corresponda y reunir los demás requisitos exigidos 
por la Seguridad Social. 
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6. ¿Es necesario contratar a una persona relevista? 

No. Esta modalidad de jubilación parcial no exige que la Administración formalice 
simultáneamente un contrato de relevo. 

7. ¿Qué requisitos deben cumplirse? 

La persona solicitante debe: 

• Ser personal laboral incluido en el acuerdo.  

• Tener una jornada completa.  

• Cumplir los requisitos exigidos por la Seguridad Social para acceder a la jubilación 
ordinaria.  

• Obtener el reconocimiento de la pensión de jubilación parcial por parte del INSS.  

8. ¿La jubilación parcial se concede automáticamente? 

No. Deben intervenir dos procedimientos relacionados: 

1. El procedimiento administrativo ante la Administración autonómica.  

2. La solicitud y el reconocimiento de la pensión por parte del INSS.  

Además, la reducción y distribución de la jornada deben ser compatibles con las necesidades del 
servicio. 

9. ¿Cuánto puede reducirse la jornada? 

La reducción debe situarse entre: 

• Un mínimo del 25 %.  

• Un máximo del 75 %.  

Por tanto, la persona continuará trabajando entre el 75 % y el 25 % de su jornada ordinaria, 
respectivamente. 

10. ¿La persona solicitante puede elegir libremente el porcentaje? 

Puede indicar el porcentaje que desea, pero la reducción concreta será la que se establezca en la 
resolución, teniendo en cuenta la solicitud y las necesidades organizativas del servicio. 

11. ¿Con cuánta antelación debe solicitarse? 

La solicitud debe presentarse con una antelación mínima de seis meses respecto a la fecha 
señalada como último día de trabajo a jornada completa. 

12. ¿Dónde y cómo se presenta? 

Debe presentarse electrónicamente, mediante el modelo normalizado que habilite la Dirección 
General de la Función Pública. 

Se dirige a la Secretaría General Técnica u órgano equivalente del departamento, organismo o 
entidad pública en el que se presten servicios. 
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13. ¿Qué información debe incluir la solicitud? 

La persona interesada deberá indicar: 

• La fecha prevista para dejar de trabajar a jornada completa.  

• El porcentaje de reducción solicitado.  

• La forma en que desea realizar o acumular la jornada.  

• La documentación necesaria para acreditar que cumple los requisitos.  

14. ¿A qué órgano debe dirigirse si no está prestando servicios efectivos? 

Si se encuentra en otra situación laboral, deberá dirigirse: 

• Al departamento u organismo donde tenga reservado su puesto.  

• Si no existe reserva, al último departamento u organismo en el que prestó servicios.  

El personal laboral delegado deberá dirigirse al departamento u organismo de la Administración 
autonómica titular de la competencia delegada. 

15. ¿Quién tramita la solicitud? 

La Secretaría General Técnica u órgano equivalente actúa como órgano gestor. Se encarga de: 

• Comprobar los requisitos.  

• Analizar las necesidades del servicio.  

• Acordar las condiciones de la jornada con la persona solicitante.  

• Elaborar el informe-propuesta.  

16. ¿Quién adopta la resolución definitiva? 

La competencia corresponde a la Dirección General de la Función Pública, sin perjuicio de 
posibles cambios posteriores en las normas de organización administrativa. 

17. ¿Qué plazo tiene el órgano gestor para emitir su informe? 

El informe-propuesta debe emitirse, al menos, tres meses antes del último día previsto de trabajo 
a jornada completa. 

18. ¿Debe existir un acuerdo sobre la jornada? 

Sí. Para proponer la estimación debe alcanzarse previamente un acuerdo entre la persona 
solicitante y el órgano gestor. 

El acuerdo debe recoger, como mínimo: 

• El porcentaje de reducción.  

• La forma de realizar o acumular la jornada.  

• Las condiciones necesarias para evitar perjuicios en la prestación del servicio.  

Estas condiciones se documentarán en un acta de conformidad. 
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19. ¿Cuándo debe solicitarse la pensión al INSS? 

La persona trabajadora deberá solicitarla en la forma y dentro de los plazos establecidos por el 
propio INSS, aportando el certificado de empresa correspondiente. 

Conviene informarse previamente en el INSS para confirmar el cumplimiento de todos los 
requisitos. 

20. ¿Qué debe hacerse cuando el INSS apruebe la pensión? 

La resolución favorable del INSS debe remitirse de forma inmediata y fehaciente al órgano gestor. 

Hasta que el INSS no reconozca la pensión no podrá formalizarse la modificación del contrato. 

21. ¿Es necesario modificar el contrato? 

Sí. El contrato a jornada completa debe transformarse por escrito en un contrato a tiempo parcial, 
reflejando las condiciones pactadas. 

Esta modificación se formalizará después del reconocimiento de la pensión por el INSS. 

22. ¿Cómo se distribuye la jornada durante los primeros meses? 

Durante los tres primeros meses efectivos de jubilación parcial, la jornada se realizará conforme 
al pacto individual, pudiendo organizarse por días, semanas, meses u otros periodos. 

Los periodos de vacaciones no computan dentro de esos tres meses. 

23. ¿Puede acumularse posteriormente toda la jornada? 

Sí. Transcurridos los tres primeros meses efectivos, la jornada podrá: 

• Seguir realizándose diariamente.  

• Acumularse semanalmente.  

• Acumularse mensualmente.  

• Acumularse anualmente.  

• Acumularse totalmente hasta la jubilación definitiva.  

La modalidad deberá quedar recogida en la resolución correspondiente. 

24. ¿Existen excepciones para los servicios esenciales? 

Sí. En servicios públicos esenciales de atención directa —especialmente centros educativos, de 
formación o dependientes del área de bienestar— podrá autorizarse la acumulación de la jornada 
desde el comienzo cuando sea necesario para garantizar el servicio. 

25. ¿Cuánto se cobra durante la jubilación parcial? 

La persona percibirá: 

• De la Administración, las retribuciones proporcionales a la jornada que mantenga.  

• Del INSS, la parte de la pensión de jubilación parcial que le corresponda.  

La cuantía concreta de la pensión debe ser calculada y reconocida por el INSS. 
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26. ¿Cómo se abonan las retribuciones si la jornada se acumula? 

La Administración seguirá abonando mensualmente las retribuciones correspondientes a la 
jornada parcial durante todo el año, aunque el trabajo se concentre en determinados periodos. 

27. ¿Se mantiene la cotización a jornada completa? 

Sí. Durante la jubilación parcial deberá mantenerse la cotización por la base que habría 
correspondido si la persona continuara trabajando a jornada completa, conforme a la normativa de 
la Seguridad Social. 

28. ¿Se mantiene la antigüedad? 

Sí. El acceso a la jubilación parcial no supone la pérdida de la antigüedad reconocida ni de los 
derechos adquiridos. 

29. ¿Qué sucede con las vacaciones y los asuntos particulares? 

La persona mantiene estos derechos, pero su duración se determinará en función del periodo de 
tiempo efectivamente trabajado, con independencia de que la jornada se realice diariamente o de 
forma acumulada. 

30. ¿Pueden realizarse horas extraordinarias? 

Con carácter general, no. Solo podrán realizarse las horas extraordinarias excepcionales previstas 
legalmente para prevenir o reparar siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes. 

31. ¿Puede cubrirse definitivamente el puesto? 

No. La Administración no podrá disponer del puesto para su provisión definitiva mientras la 
persona titular permanezca en situación de jubilación parcial. 

32. ¿Desde cuándo está vigente el acuerdo? 

Desde el 19 de agosto de 2026, fecha de su publicación en el Boletín Oficial de Canarias. 

33. ¿Qué recomienda SEPCA antes de solicitarla? 

SEPCA recomienda: 

• Consultar previamente al INSS para confirmar la edad, cotizaciones y posible cuantía de 
la pensión.  

• Presentar la solicitud administrativa con más de seis meses de antelación.  

• Valorar cuidadosamente el porcentaje de reducción.  

• Examinar cómo afectará la decisión a las retribuciones y a la organización del tiempo de 
trabajo.  

• Solicitar asesoramiento antes de firmar el acta de conformidad o la modificación del 
contrato. 

 


