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Publicos de Canarias
EXTRACTO BORRADOR BASES PROCESOS ESTABILIZACION
DECRETO 114/2022, de 20 de mayo

(CORTA DURACION)

Procesos selectivos de estabilizacion en ejecucién de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico
aprobada por Decreto 114/2022, de 20 de mayo (corta duracion)

Sistema selectivo: concurso — oposicion. Ejecutandose en primer lugar la fase de concurso y
posteriormente la de oposicion

FASE CONCURSO: limite de 4 puntos

La valoracion en la fase de concurso consistira en un cuarenta por ciento respecto de la puntuacion total,
con una puntuacion maxima de cuatro (4) puntos computados sobre el total del proceso selectivo,
conforme con el siguiente desglose:

a. 82,5 % méritos profesionales
b. 17,5 % otros méritos.

Méritos profesionales:

Experiencia profesional: Estructurado en los siguientes apartados:

. Se valorara el tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino en el
cuerpo/escala/especialidad objeto de la convocatoria, adquirida en Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

[l. Se valorara el tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino en el
cuerpo/escala/especialidad objeto de la convocatoria adquirida en cualquier otra Administracion publica de
las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, como personal funcionario interino.

En todo caso, un mismo periodo de tiempo so6lo podra ser alegado, acreditado y, si procede, valorado en
relacion con un unico Cuerpo/Escala y, en su caso Especialidad, en los que se haya producido la efectiva
prestacion de servicios en virtud de nombramiento de interinidad.

Antigliedad:

Se valorara el tiempo total de servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias o en cualquier Administracion publica de las incluidas en el &mbito de lo dispuesto
en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Otros méritos en el que se valoren los siguientes:

a. Por ejercicios eliminatorios superados en los procesos selectivos de acceso al correspondiente
cuerpo/escala/especialidad convocado, derivados de la Ultima oferta de empleo publico aprobada y
ejecutada en la administracion publica convocante.

b. Por los cursos de formacion recibidos, siempre que estén relacionados con las funciones del
cuerpo/escala/especialidad convocado.

Solo se valoraran cursos de formacion de una duracion superior a 5 horas y deberan justificarse mediante
la aportacion del correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o
bien que haya obtenido la correspondiente homologaciéon por parte de la Administracién Publica
competente en cada caso. A estos efectos, se entendera incluido en el concepto de Centro Oficial, las
Universidades Publicas.

c. Por la posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior, distintas a la exigida para el acceso al cuerpo/escala/especialidad convocado.

FASE OPOSICION:

Cuestionario tipo test. No tiene caracter eliminatorio

La determinacion respecto del temario, nimero de preguntas y tiempo previsto para su celebracion queda
determinado por grupos y subgrupos , conforme al detalle que se refleja en el siguiente cuadro:

Grupos NUmero de temas | Numero de | Tiempo de duracion
que conformard el | preguntas que | en la realizacion del
temario a examinar | conformara el tipo | test.

test
A1 30 50 120
A2 20 40 90
C1 15 30 90
C2 10 20 60
E 5 10 60
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Se publicara en el BOC una base de preguntas cuyo numero sera por Grupos segun se indica a
continuacion y sobre el que el respectivo Tribunal Calificador conformaré el tipo test.

Grupos NUmero de preguntas
A1 500
A2 400
C1 300
C2 200
E 100

La calificacion del ejercicio tipo test se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

Atendiendo al numero total de preguntas que conforma cada ejercicio tipo test en funcion del
grupo/subgrupo de clasificaciéon o categoria profesional convocado, el valor de cada pregunta acertada
seréa el siguiente:

Grupos Valor de cada pregunta acertada
A1 0,2000 puntos
A2 0,2500 puntos
C1 0,3333 puntos
C2 0,5000 puntos
E 1 punto

La persona aspirante que responda correctamente a la totalidad de las preguntas del examen obtendra 10
puntos.

Las respuestas erréneas y las respuestas en blanco no seran objeto de penalizacion.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera 6 puntos sobre el total del proceso selectivo. Para el

calculo de la nota de la fase de oposicion se multiplicara por 0,6 la puntuacidn obtenida en el ejercicio tipo
test.

Concluidas las fases de concurso y oposicion el Tribunal Calificador hara publicas las puntuaciones
otorgadas en cada una de ellas. La suma de ambas determinara el orden final del proceso selectivo.

En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

a. Venir desempefiando puesto de trabajo en el cuerpo/escala/especialidad convocada en la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias.
b. Mayor puntuacién obtenida en la valoracién de méritos en fase de concurso.
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c. En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de concurso en el apartado de méritos profesionales.

d. A continuacién, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el
apartado de experiencia profesional.

Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario interino del
mismo cuerpo, escala o especialidad, en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Canarias, se les adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal.

El resto de personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran nombradas funcionarias
de carrera del cuerpo, escala y, en su caso, especialidad correspondiente, adjudicandoseles puesto de
trabajo con caracter definitivo segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada

La conclusion de los procesos selectivos comprendidos en la ejecucion de las Ofertas extraordinarias de
empleo publico para la estabilizacién no conllevara la formacién de listas de empleo.

Los procesos selectivos deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.



