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CIRCULAR 3/43 DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD, EN MATERIA DE
VACACIONES, PERMISOS Y REDUCCION DEL HORARIO DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL DISCONTINUO EN CENTROS EDUCATIVOS.

Ante la proximidad del comienzo del periodo vacacional del curso escolar 2013/2014
resulta necesario, establecer criterios generales en relacién con el disfrute del
periodo anual de vacaciones retribuidas al que tiene derecho el personal laboral
discontinuo en Centros Educativos, para asegurar la mejor atencién a los
ciudadanos, la consecucion de los objetivos sefialados a cada servicio y el buen
funcionamiento de éstos.

Visto lo dispuesto en la Ley 7/2012, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, con las modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 20/2012, de 13

de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1 del Ill Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Teniendo en cuenta que el personal nombrado anteriormente desarrolla su actividad
desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio del correspondiente curso escolar y
siendo necesario contar con un marco referencial que garantice la actividad a
realizar, en concordancia con el derecho de los citados trabajadores al disfrute de
sus vacaciones anuales.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que tengo conferidas segin la
legislacion vigente, se dictan las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Vacaciones anuales

1.-La duracion de las vacaciones anuales del personal laboral discontinuo, actividad
de 10 meses, es de 18 dias habiles.
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2.-Vista la Circular de la Direccion General de la Funcién Publica de 19 de junio de
2013 sobre vacaciones anuales y jornada de verano del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que sefiala que “el
personal funcionario o laboral que preste servicio en los Centros Educativos
dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, se
atendrd, en cuanto al disfrute de las vacaciones y a la reduccién del horario de
trabajo, a las instrucciones que emanen de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad”, se establece que el periodo vacacional anual del
colectivo de referencia, debera coincidir con los periodos no lectivos
correspondientes a Navidad y Semana Santa del calendario escolar.

De tal forma que en el presente curso escolar 2013/2014, y de acuerdo con la
Resolucion de 4 de junio de 2013 de la Direcciobn General de Centros e
Infraestructura Educativa (BOC n° 116, de 19 de junio de 2013), por la que se
establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y
desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacién del curso 2013/2014, para
todos los centros de ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Canarias, tendran la consideracién de periodos de vacaciones escolares:

- Navidad: del 21 de diciembre de 2013 al 7 de enero de 2014, ambos
inclusive. Por tanto, en dicho periodo, el personal discontinuo de los Centros
Educativos disfrutara de siete dias habiles de vacaciones, de los cuales,
cuatro dias corresponden al mes de diciembre (23, 26, 27 y 30); y tres dias al
mes de enero (2, 3,y 7).

- Semana Santa: del 14 al 20 de abril de 2014, ambos inclusive. Por tanto, en

dicho periodo, el personal laboral discontinuo de los Centros Educativos
disfrutara de tres dias habiles de vacaciones (14, 15y 16).

Lo indicado anteriormente hace un total de diez dias habiles.

3.- En el caso de personal discontinuo de las categorias que prestan sus
servicios en los Comedores Escolares, los restantes dias de vacaciones (8 dias
habiles) deberan disfrutarse a partir del Gltimo dia lectivo del curso escolar citado y

los primeros dias de septiembre del nuevo curso, siempre antes del primer dia
lectivo de este siguiente curso escolar.

4.- En el caso del personal discontinuo de la categoria de Auxiliar
Administrativo, los restantes dias de vacaciones (8 dias habiles), no deberan ser
disfrutados en las fechas citadas en el parrafo anterior (a partir del Gltimo dia lectivo
del curso escolar y los primeros dias de septiembre, necesariamente antes del
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primer dia lectivo del siguiente curso escolar), teniendo en cuenta que en dichas
fechas se producen los picos méas altos de trabajo dadas las funciones de esta
categoria. Por todo ello, deberan ser negociadas con el Equipo Directivo, de forma

que se garantice el servicio que se presta en concordancia con el derecho de los
trabajadores.

5.- El disfrute de las vacaciones del anterior curso escolar al principio del siguiente
curso, vendra condicionado por el contenido del certificado sobre el nimero de dias
pendientes, que a tal efecto, emita el Secretario/a del Centro.

SEGUNDA.- Reduccién horaria

El personal laboral discontinuo, durante el mes de septiembre, tiene derecho a
reduccién horaria. Esta reduccién, por Acuerdo de Coordinadora de 13 de marzo de
2006, se computa por tres dias libres que se disfrutaran haciéndolos coincidir con los
dias de libre disposicion que tienen los Centros Educativos, y que en la mayoria de
los casos se ubican en la semana de Carnaval.

TERCERA.- Asuntos particulares

1.- Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, el 1 de
enero de 2013, en el presente curso escolar 2013/2014 el personal discontinuo
tendra derecho a tres dias (3) de asuntos particulares, o los que en proporcion le
correspondan en razon del tiempo trabajado.

2.- Los dias de asuntos particulares deberan solicitarse a_lo larqo del presente
curso escolar, y hasta antes del primer dia lectivo del siguiente curso escolar.

3.- No se precisa alegar razones para solicitarlo ni presentar justificacion alguna.

4.- La concesion de este permiso estd supeditada a razones de organizacién y buen
funcionamiento del Centro, por lo que al ser solicitados, la Direccion del Centro
valorard la misma y, en cualquier caso, la denegacion habra de estar siempre
debidamente motivada.

5.- Se compensara con un dia habil adicional de permiso retribuido (asuntos
particulares), por cada festivo estatal, autonémico, insular o municipal del calendario
laboral del empleado publico que sea coincidente con sé&bado. Estos dias
incrementaran los tres dias de asuntos particulares y deberan disfrutarse con
posterioridad al festivo.
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6.- El disfrute de los dias de asuntos particulares del anterior curso escolar al
principio del siguiente curso, vendra condicionado por el contenido del certificado

sobre el nimero de dias pendientes, que a tal efecto, emita el Secretario/a del
Centro.

CUARTA.- Dia del Ensefante y del Estudiante

El personal laboral discontinuo, durante las Navidades, tiene derecho a reduccién
horaria. Esta reduccioén, se computa por un dia libre, que se disfrutard haciéndolo
coincidir con el dia del Ensefiante y del Estudiante, que la Resolucion de la Direccién
General de Centros e Infraestructura Educativa por la que se establece el calendario
escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades
de comienzo y finalizacién de curso, considera como “festivo a efectos académicos”.

Santa Cruz de Tenerife,
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA,

Este documento ha sido firmado electronicamente por:
BLANCA NIEVES MENDEZ SANCHEZ

l Fecha: 20/12/2013 - 09:48:33

T o

064QCAMNnwk2W+Fq 0VewbND2c+HHQiwbk

En la direccion s .dgobcan. Irgelverificacion/index.jsp puede ser comprobada la autenticidad de esta ﬂlma
copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: 064QCAMNnWk2W+F30VewbND2c+HHQiwbk

La presente copia ha sido descargada el 20/12/2013 - 12:02:21




