sepca

Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias

PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 10/2015

Con fecha 12 de septiembre de 2015 se publicé en el BOE el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se contemplan medidas que afectan a la paga extra del 2012, dias adicionales
de vacaciones, permisos por asuntos particulares y canosos.

Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal
del sector publico.

Las distintas Administraciones publicas, asi como sus entes dependientes y vinculados, abonaran
dentro del ejercicio 2015, y por una sola vez, una retribucién de caracter extraordinario cuyo importe
sera el equivalente a 48 dias o al 26,23 por ciento de los importes dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de
2012.

Cada Administracion publica abonara, las cantidades previstas en este articulo dentro del ejercicio
2015, si asi lo acuerda y si su situacion economico financiera lo hiciera posible. De no permitirlo su
situacion econoémico financiera en 2015, el abono podra hacerse en el primer ejercicio presupuestario
en que dicha situacion lo permita.

Asuntos Particulares.
Los empleados publicos tendran por asuntos particulares seis dias al afio.
Permisos por asunto particulares por antigiiedad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

Cada Administracion Publica podra establecer hasta un maximo de cuatro dias adicionales de
vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados por los funcionarios publicos:

15 afos: 1 dia habil.

20 afios: 2 dias habiles.
25 afios: 3 dias habiles.
30 anos: 4 dias habiles.

Lo que es de aplicacion inmediata son los dias asuntos particulares, porque es de caracter basico. El
resto de materias como los canosos y los dias adicionales la modificacion del EBEP contempla la
palabra “podran”, lo que significa que lo deja a la negociacion en cada Administracion.

Canarias, a 14 de septiembre de 2015.

Santa Cruz de Tenedils § CF Tesbaldo Power, 18 17/ 822 57 40:07- 922 16 11 40 / Fipe: 922 27 665 BB
La= Paimas de Gren Canarig / GF Senadgor Castillo Oliveres 41, Bejo / 028 43 18 17 / Fax 028 431120



