Sindicare da Empleadoes
Pubiicos de Sanarias
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CANARIAS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE 12 DE MAYO

DE 2016 - 7
' 5 Goblerno de Comarias
Coasejerta de Presidendia, Justictae 1guzldad

Desde SEPCA se insta a la Direccion General de Funcion Piblica a qué eeda Stiien-elapadado de
ruegos y preguntas de fa Mesa General de Negociacion a celebrar el prﬁéximo ﬁ %A@%%ps siguientes
. Fliey E

temas:

' _ ENTHADA
RUEGOS: . s ' .
® RSl Hora: I

1.- Se saliciia se especifique en las futuras convocatorias para ingreso en los distintos Cuerpos, Escalas y
Especialidades del Grupo A, el nivel de titulacion exigido como requisito de acceso para ingreso en el
Subgrupo At o A2, diferenciandose el Nivel 3 de Master para el A1y el 2 de Grado para el A2, de acuerdo
con las titulaciones establecidas en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, para
avitar posibles coniusiones que se puedan generar al respecto. Asi por ejemplo en la Uliima convocatoria para
la constitucion de fistas de empleo del Cuerpo Superior Faculiative, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores {Grupo A, Subgrupo A1), Especialidad Técnicos de Prevencion, se solicita estar en posesién del
Titulo Universitario Oficial de Grado, Doctor, Ingeniero, Licenciado o equivalente, ademas de fitulacion gue
acredite la formacion para el ejercicio de funciones de nivel superior en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, sin especificarse que el Master en PRL debe alcanzar los 300 ETCS, créditos.

Hay que tener en cuenta que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha impartido Master de 25
ETCS, por lo que seria mas conveniente solicitar el titulo universitario oficial de grado maés titulo oficial de

master universitario.

2.- Se solicita nuevamente el listado de personal funcionaric interino que presta servicios en fa Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Canarias. En ia tltima Mesa Sectorial de Personal Funcionario que
tuvo lugar se solicitd por parte de esta Organizacion Sindical dicho listado, asi como con fecha 29 abril se

emitio escrito dirigido a la Direccion General.

3.- Se solicita se hagan publicas fas listas de reserva del personal funcionario pertenecientes a los distintos
Cuerpos, Escalas y Especialidades que actuaimente estan vigentes y que se nos informe de las
contrataciones de personal funcionario que han tenido lugar en el transcurso de este afo, y de todas aquellas

que se vayan a realizar.

4.- Se solicita se eleve al érgano competente la propuesta de esta Organizacion Sindical de subida del
Complemento Especifico del personal funcionario que presta una Atencion Especializada a la Ciudadania, en
aras de equipararlo al complemento de glencion especializada ya previsto para el personal laboral.

5.- Se suba el complemento especifico de los Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales que prestan
servicios en la Direccién General de Funcidn Publica con el fin de equipararlos a los Técnicos del Icasel.

6.- Se solicita informacién sobre el contenido del Informe negativo de los Servicios Juridicos relativo a las
Bases Generales por las que se van a regir las distintas convocatorias para ingreso en los distintos Cuerpos, -
Escalas y Especialidades de la Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias. Asi como se
nos actaren fas noticias que han sido publicadas en ia prensa sobre la parafizacion de la Oferta de Empleo
Pubiico de 2015, a raiz de la emision de dicho informe.



7.-La inclusion del 100% del Complemento Especifico en las pagas extraordinarias del personal funcionario.

8.- La convocatoria de Mesas de Negociacién para abordar el procedimiento de consolidacion de empleo del
personal funcionario interino y del personal laboral femporal e indefinido.

9.- La compensacién de horarios en el Sicho.

10.- Que los horarios de apertura y cierre de los Registros sea el mismo durante el periodo estival y las
navidades, de 9:00 a 13:00 horas.

11.- Se pueda recuperar ¢l horario hasta las 18:00 horas, y por lo tanto, s& mantengan los edificios abiertos
hasta la misma.

12.- El abono del suplemento informatico a todo el personal que no lo esta percibiendo.

13.- Actualzacién de los nimeros de teléfonos v direcciones de las Consejerias en la pagina del gobierno de
Canarias y el servicio de informacion G12.

14.- Se ruega que aparezca contemplado en el Sicho el Decreto mediante el cual se aplica los silencios en los
permisos, tal y como se habia comprometido la Direccion General de la Funcién Publica en reuniones
anteriores.

15.- Se solicita se dote de presupuesto al Instituto Canario de la Vivienda para la contratacion de personal
intering, debido a la urgente necesidad de personal que fiene ef Organismo, de cara a las futuras
convocatorias que tendran lugar préximamente como la de Hipoteca Joven, Ayuda de Alguiler, Rehabilitacion
de Edificios.

16.- Que se paralice el reintegro de las cantidades percibidas del complemento de atencién al publico de 6
compafigros del SCE, por considerarse un agravio comparativo con &l resto de trabajadores que lo cobraron,
ya que s6lo se recurrio ante el Tribunal Supremo a los empleades plblicos mencionados con anterioridad.

PREGUNTAS:

1.- CONCURSOS DE MERITOS. ;La Direccion General de Funcion Plblica sigue teniendo previsto
convocar los Concursos de Méritos del: Cuerpo  {C1) antes del verano, del Cuerpo Auxiliar Administrativo
(C2) después del mismo y de Ingenieros y Arquitectos (A1) e Ingenieros y Arquitectos Técnicos {A2) en el
iranscurso de este ano?.

2.- OPE 2015. ;Esta previsio que se publique antes del verano las Bases Generales por las que se van a
regir las distintas convocatorias coniempladas en la OPE 20157, ;Cuéndo se prevé publicar la convocatoria
para ingreso por promocién interna af A1, A2 y al Cuerpo Administrativo?.

Canarias a 12 de mayo de 2016

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS.



