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II1. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

2354 Secretaria General.- Resolucion de 9 de mayo de 2017, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo que prorroga y modifica puntualmente el anexo relativo a
la regulacion de la prolongacion voluntaria de la permanencia en el servicio activo
del personal funcionario de la Administracion General y Organismos Piiblicos
dependientes, excluyendo el personal al servicio de los érganos judiciales y fiscales
de la administracion de justicia, personal docente y estatutario, contenido en el Plan
Parcial de Ordenacion de Recursos Humanos por el que se establecen medidas para
la recuperacion del empleo piiblico y frenar la pérdida del mismo en el dmbito de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias aprobado en
sesion de 6 de junio de 2016.

Adoptado por el Gobierno de Canarias, en sesién de 8 de mayo de 2017, el acuerdo
por el que se prorroga y modifica puntualmente el anexo relativo a la regulacion de la
prolongacién voluntaria de la permanencia en el servicio activo del personal funcionario
de la Administracion General y Organismos Publicos dependientes, excluyendo el personal
al servicio de los 6rganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia, personal
docente y estatutario, contenido en el Plan Parcial de Ordenacién de Recursos Humanos por
el que se establecen medidas para la recuperacién del empleo publico y frenar la pérdida del
mismo en el dmbito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias
aprobado en sesién de 6 de junio de 2016 y de conformidad con el apartado tercero del
citado acuerdo,

RESUELVO:

Disponer la publicacion del acuerdo por el que se prorroga y modifica puntualmente el
anexo relativo a la regulacion de la prolongacion voluntaria de la permanencia en el servicio
activo del personal funcionario de la Administracion General y Organismos Publicos
dependientes, excluyendo el personal al servicio de los 6rganos judiciales y fiscales de la
administracién de justicia, personal docente y estatutario, contenido en el Plan Parcial de
Ordenacion de Recursos Humanos por el que se establecen medidas para la recuperacion del
empleo publico y frenar la pérdida del mismo en el &mbito de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Canarias aprobado en sesion de 6 de junio de 2016, que figura
€Omo anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de mayo de 2017.- El Secretario General, Ceferino José
Marrero Farifa.
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ANEXO

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2017, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

4.- PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE PRORROGA Y MODIFICA PUNTUALMENTE
EL ANEXO RELATIVO A LA REGULACION DE LA PROLONGACION VOLUNTARIA DE
LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS PUBLICOS DEPENDIENTES, EXCLUYENDO
EL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ORGANOS JUDICIALES Y FISCALES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PERSONAL DOCENTE Y ESTATUTARIO, CONTENIDO EN EL
PLAN PARCIAL DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS POR EL QUE SE ESTABLECEN
MEDIDAS PARA LA RECUPERACION DEL EMPLEO PUBLICO Y FRENAR LA PERDIDA DEL
MISMO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS APROBADO EN SESION DE 6 DE JUNIO DE 2016. (CONSEJERIAS DE HACIENDA
Y DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD).

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2016 adopt6 el acuerdo
de aprobar el Plan Parcial de Ordenaciéon de Recursos Humanos a través del cual se
adoptaron medidas para la recuperacion del empleo publico y frenar la pérdida del mismo
en el dambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias asi
como se regularon ciertos aspectos de la prolongacién voluntaria de la permanencia en el
servicio activo del personal funcionario de la Administraciéon General y de los Organismos
Publicos dependientes excluyendo el personal al servicio de la 6rganos judiciales y fiscales
de la Administracion de Justicia, personal docente y estatutario.

Dicho acuerdo fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Canarias n° 109, de 8
de junio de 2016.

El anexo de dicho Plan Parcial contiene la regulacién de la prolongacién voluntaria
de la permanencia en el servicio activo del personal funcionario de la Administracion
General y de los Organismos Ptblicos dependientes excluyendo el personal al servicio de la
organos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia, personal docente y estatutario,
sefalando su apartado 8 que tendrd una vigencia de doce meses, a contar desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, por lo que dicho anexo extiende su eficacia
hasta el dia 7 de junio de 2017.

El contexto que sirvi6 de base para la aprobacion de este Plan Parcial de Ordenacion
de Recursos Humanos ha ido variando como consecuencia de la implementaciéon de las
medidas contenidas en el Plan junto con otras como son la articulacién de los sectores
declarados prioritarios.

Tal y como se expresa en el citado acuerdo de 6 de junio de 2016, la recuperacion del
empleo publico pasa necesariamente por la adopcion de medidas tanto de caracter estructural
como coyuntural.

Sin embargo, no debe obviarse el hecho de que la falta de aprobacion de los Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2017, conlleva una prérroga de los correspondientes al afo
2016 y una permanencia del marco normativo basico al que debe sujetarse esta Comunidad
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Auténoma en materia de empleo publico, en particular, respecto a las limitaciones en cuanto
al ingreso en el sector publico de nuevos recursos humanos.

En el marco de las medidas de caracter estructural, debe sefialarse que mediante Decreto
152/2016, de 12 de diciembre, se aprobo la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2016, cuyo apartado 5, por
razones de eficacia y eficiencia, procedi6 a unificarla con la Oferta de Empleo Publico del
afio 2015. En su conjunto, ambas Ofertas de Empleo Publico, en fase de implementacién,
prevén la incorporacion de 658 efectivos en la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Respecto a las medidas de caracter coyuntural a las que hiciera referencia el acuerdo del
6 de junio de 2016, debe sefialarse que actualmente la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017 (LPGCAC2017)
establece en su articulo 54 que durante el presente ejercicio, en la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en los organismos auténomos y entidades de
derecho publico dependientes de esta, solo se procederd a la contratacion de personal laboral
temporal con cardcter excepcional, para atender necesidades urgentes e inaplazables en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarias, o afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, cuya determinacién corresponde al
Gobierno, y por otra parte, el articulo 56.1 permite, respecto de tales sectores, funciones y
categorias, también el nombramiento de personal funcionario interino.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2017 se procedié a
declarar como sectores, funciones y categorias de caracter prioritario, todos los previstos en
el citado articulo 54.1 de la LPGCAC2017. Asimismo, se acordd mantener la declaracion
de prioridad para la provisién de aquellos puestos de trabajo que hubiesen sido declarados
como tal durante el ejercicio 2016 y no hubiesen sido posible proveer, siempre y cuando
ademads de existir crédito suficiente y adecuado, persistan las circunstancias de urgente e
inaplazable necesidad que motivaron aquella declaracidn. Igualmente, y por el cardcter
transversal de sus funciones en el ambito de la Administraciéon Publica, se declararon
prioritarias las funciones desarrolladas por la Viceconsejeria de los Servicios Juridicos, la
Direccién General de la Funcién Publica, la Intervencion General y la Direccién General de
Planificacion y Presupuesto. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad, con carécter trimestral,
de poder elevar a la consideracion del Consejo de Gobierno la declaraciéon de concretos
puestos de trabajo cuyas funciones no estuvieren siendo desempenadas o dejasen de estarlo
y resulten, a lo largo del ejercicio 2017, de urgente e inaplazable necesidad.

Otra de las medidas coyunturales adoptadas en el ambito del Plan Parcial fue la
regulacion de ciertos aspectos respecto a la prolongacion voluntaria de la permanencia en el
servicio activo del personal funcionario de la Administraciéon General y de los Organismos
Publicos dependientes excluyendo el personal al servicio de 6rganos judiciales y fiscales de
la Administracion de Justicia, personal docente y estatutario.

Los antecedentes de hecho anteriormente expuestos y la vigencia del actual Plan Parcial
hacen aconsejable prorrogar sus efectos y realizar ciertas modificaciones puntuales a su
contenido para adaptarlo de forma mds adecuada a las necesidades organizativas de la
Administracion Pablica derivadas de la observacidn de su aplicacion.
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Visto informe de la Direccién General de la Funcién Publica.
Visto informe de la Direccién General de Planificacién y Presupuesto.

Visto informe de la Comisién Preparatoria de Asuntos del Gobierno del dia 4 de mayo
de 2017.

En razén de todo lo expuesto anteriormente, y previa negociacion en el seno de la Mesa
Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario, en su sesion celebrada el dia 4 de abril de
2017, dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37.1.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Gobierno, tras deliberar y a propuesta conjunta de la Consejera
de Hacienda y del Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad, acuerda:

Primero.- Prorrogar la eficacia del anexo del Plan Parcial de Ordenacién de
Recursos Humanos aprobado en sesion de 6 de junio de 2016 relativo a la regulacion
de la prolongacién voluntaria de la permanencia en el servicio activo.

Prorrogar veinticuatro meses, la eficacia del anexo del Plan Parcial de Parcial de
Ordenacion de Recursos Humanos, aprobado en sesion de 6 de junio de 2016, relativo a la
regulacion ciertos aspectos de la prolongacion voluntaria de la permanencia en el servicio
activo del personal funcionario de la Administracién General y de los Organismos Ptiblicos
dependientes excluyendo el personal al servicio de la 6rganos judiciales y fiscales de la
Administracion de Justicia, personal docente y estatutario.

Segundo.- Modificacion del contenido del anexo del Plan Parcial de Ordenacion de
Recursos Humanos.

Modificar el anexo del Plan Parcial de Ordenacién de Recursos Humanos relativo a la
regulacion de ciertos aspectos de la prolongacion voluntaria de la permanencia en el servicio
activo del personal funcionario de la Administracion General y de los Organismos Piblicos
dependientes excluyendo el personal al servicio de la 6rganos judiciales y fiscales de la
Administracion de Justicia, personal docente y estatutario en los siguientes términos:

a) El segundo pérrafo del apartado 3.1 queda con la siguiente redaccion:

“Serd requisito para la autorizacién que el funcionario o la funcionaria haya prestado
al menos, en servicio activo, tres afnos en la Administracién Piblica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.”

b) Se introduce un tercer parrafo en el apartado 3.1 con la siguiente redaccion:

“Se podra autorizar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo al funcionario
o a la funcionaria que se encuentre en situacidon de servicio activo u otras situaciones
asimiladas en la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o en
alguno de sus Organismos o Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes en el
momento de solicitar la prolongacién.”
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c¢) El actual tercer parrafo del apartado 3.1 pasa a ser el cuarto parrafo.
d) Se suprime el apartado 7.
e) El apartado 8 pasa a ser el 7 con la siguiente redaccion:

“El presente anexo producird efectos el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias y tendrd una vigencia de veinticuatro meses”.

Tercero.- Publicidad y eficacia.

El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de Canarias y surtird efectos desde
el mismo dia de su publicacidn.
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