Gobierno de Canarias

Consejeria de Presidencia,
Justicia e 1guatdad

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA S
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITQ DE LA |\ 2|
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE <\ ) |
CANARIAS, N

i
En Canarias, a 10 de mayo de 2019 ( FH‘*
REUNIDOS =~ \ &J \

|
De una parte, ¢l Consejero de Presidencta, Justicia e Igualdad, Don José Miguel \}]’i'
Barragan Cabrera, en nombre y representacion de la Administracion Publica de la

Comunidad Auténoma de Canarias, en el gjercicio de las atribuciones conferidas por el

articulo 6 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria, )
De otra parte, Don Gregorio José Pérez Sosa, Secretario de Comunidad

Auténoma de la Federacidn de Empleados ¥y Empleadas de los Servicios Pablicos de la

Unién General de Trabajadores de Canarias (FeSP-UGT); Don José Ramon Barroso

Arteaga, Coordinador del Area Publica de Comisiones Obreras Canarias (CCO0

Canarias); Don Javier Galvan Gabino, Vicepresidente de Central Independiente v de

Funcionarios Canarias (CSIF Canarias); y, Don Rafael Medina Santos, apoderado de -~ -'H-:b___
Comisiones de Base Canarias (CO,BAS Canarias). =

MANIFIESTAN %
El articulo 14, letra j} del Texto Refundide de la Ley del Estatuto Bésico del \E/‘u
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre (en ‘15"1 '

adelante, EBEP) reconoce el derecho individual del personal al servicie de la "‘“\*T\
Administracion a que se adopten medidas que favorezean la eonctliacion de la vida {‘i‘j N\

personal, familiar v laboral.
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El propic EBEP contiene, con el cardcter de Jegislacion basica, un conjunio de
medidas de conciliacion que se articulan a través de permisos splicables al personal
funcionario, tanto en su articulo 48 como mas especificamente en su articulo 4% que
constituve legislacién basica minima al respecto.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Piblica Canaria, coniiene
igualmente un conjunte de medidas relacionadas con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del personal funcionario.

Ambas Leyes remiten a su vez a la legislacion laboral, respecto a los permisos,
licencias, vacaciones y demas medidas de conciliacion del personal laboral, incluidos los
convenios colectivos que resulten de aplicacion, y en tal sentido, el III Convenio
Colectivo del Personal Laboral de esta Administracion, también contiene previsiones .

respecto. y
o

i,
La coneiliaei6n de la vida personal, familiar y laboral tiene s anclaje fundamental = &y
en la Constitucion Espafiola, que obliga a los poderes publicos a promover las condiciones 5 =
¥ remover los obsticulos para el libre gjercicio, en condiciones de igualdad, de los : .
derechos de la cindadania, asi como en la proteccion constitucional de determinados '
institutos de derecho civil como es la familia, v de otros bienes juridicos como son la

salud ¥ la educacion.

——

Hoy en dia se parte de la base de que més alld de la distinta naturaleza jurfdica del ™ }:" “‘3'{;[’_.—_--—--_
vinculo entre el empleado o la empleada ¥ la Administracion, Iz conciliacién de la vida S
personal, familiar y laboral, merece un tratamiento lo més uniforme posible, garantizando
en todo caso un trato de igualdad, ¥ haciéndelo compatible con la naturaleza de las

funciones que cada clase de personal presta.

En base g las previsiones legales relativas a la coneiliacidn de la vida personal,
familiar v laboral, la Administracidn Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
los Gltimos afios ha venido implementando mejoras en el conjunio de los permisos y
medidas de conciliacién, que también han tenido su reflejo en la propia estructuracidn de
la jornada v horario de trabajo.

Cicrto es sin cmbarpo que en los dltimos afios el conjunte de restricciones
establecidas por la legislacion basica del Estado, consecuencia de la necesidad de
contencidn del gasto piblico, no han permitido alcanzar los niveles de condiciones de
empleo del personal del seeter piiblico que hubiesen side descables, siendo precisamente
que este sector ha contribuido decididamente, con su esfuerzo, a la superacién de una
profunda crisis econdroica.

Los acuerdos alcanzados en el 4mbilo del Estado, enire el Gobierno de la Nacién | E
v algunas de las organizacicnes sindicales mds represeniativas a nivel estatal, para la | g !'1
mejora del empleo publico, v sureflgjo en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado || - f: |I
para los afios 2017 y 2018, han supuesto un punto de inflexion en la politica de gestidn ~_Hl"l| \
de los recursos humanos del sector piblico, ¥ con ello la derogacién o modificacién de VT I'.
T , , , S i \
algunas normas restrictivas, abriendo por tanto un Duevo escenario que devuelve a las o |

Comunidades Auténomas su capacidad de negociacion colectiva respecto a las
condiciones de trabajo de su personal.
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Desde un primer momento, ¢l Gobierno de Canarias y las organizaciones
sindicales firmantes de aquellos acuerdos, mosiraron su firme voluntad de implementar
sus contenidos en ¢l ambito de nuestra Administracion Publica, suscribiendo al efecto un
compromiso el dia 19 de oclubre de 2018, en cuyo apartado 6 se indicod que tras la
aprobacitn de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténema de Canarias
para 2019, se iniciaria un proceso de negociacién celectiva destinado al establecimiento
de un marco general de medidas de conciliacidn.

En particular, 2 través del presente acuerdo, no sélo se implementan medidas
complementarias que Tavorecen la conciliacion, sino que, en particular, se implementa
uno de 1os eonienidos mds significativos de aguellos acuerdos, cual es, el establecimiento
de un crédito horario anual para la conciliacion de caracter recuperable,

Por tanto, este acuerdo no sustituye ni deja sin efecto los acuerdos, pactos v
convenios que sc hayan suscrito anleriormente v que contengan medidas de conciliacion,
sino que antes, al contrario, constituye un acuerdo complementario dec mejora de las
medidas ya exislenies,

Las actuales circunstancias econdmicas v, por ende, financieras y presupuestarias
de la Comunidad Autdnoma de Canarias, siendo de signo favorable ain a pesar de no
poder entenderse superada definitivamenie la crisis econdmica, permiten abordar el
presente acucrde gue tiene por finalidad establecer un conjunto de medidas
complementarias de conciliacidn de lu vida personal, familiar y laboral dcl personal at
servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El ceontenido del presente acuerde fie sometido a la precepliva negociacidn
¢olectiva, conforme dispone el articulo 37 de EBEP, tanto en la Mesa Sectorial de
Perscnal Funcionario como en la Comisidn Negociadora del Convenie Colectivo,
obteniéndose el apoyo dc las organizaciones sindicales firmantes.

En virtud de lo anteriormenie expuesto, las partes firmantes,
ACUERDAN
Primero, Objcto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un conjunlo de medidas
complementarias para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, del personal
al servicio de la Administracion Gencral de la Comunidad Auldnoma de Canarias, en los
términos de su Anexo, en aplicacién de o previsto en el arliculo 14, letra j) del Texto
Refundido de la Ley del LEstatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobade por Real
Decreto Legislative 52015, de 30 de oetubre {(en adelante, EBEP) que reconoce ei
derecho individual del personal al servicio de la Administracidn a que se adopten medidas
que favorezean la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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Segundo. Finalidad.

Este acuerdo tiene por finalidad abordar una mejora de las condiciones de trabajo
del personal, ofreciendo distintas altcrnativas de prestacion de sus servicios, para permitir
que concilien sus obligaciones de prestacion de servicio con sus obligacioncs personales
v familiares.

Tercero. Ambito de aplicacién.

Esle acuerdo serd de aplicacidn al personal de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Cananias, cualquiera que sea su vinculo juridico, incinidos los
Organismos Plublicos v demas Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes
de sus Departamentos, incluida la Agencia Tributaria Canaria.

Este acuerdo sera de aplicacion a las entidades de derecho privade ptrttnecientas\f_-__—_—h_:i} N
al sector publico aulondmice, siempre ¥ cuando, previa su negociacién colectiva, se ™ : =
adopte el correspondiente acuerdo de adhesion por parle del drgano estatutario o social

correspondiente, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones y condiciones [
relativas a la sostenibilidad financiera ¥ & la estabilidad presupuestaria del ente.

= o

No sera de aplicacién al personal funcionario docente no universitario, al personal
que presta sus servicios en los centros de asistencia sanitaria dependientes del Servicia |
Canario de La Salud, Cuerpo General de la Policia Canaria, ni al personal de la "‘“-\(‘
Administracion de Justicia. Estos colectivos se regirdn por su propia normativa y por los
acuerdos que, en su caso, se alcancen en el dmbito de sus drganos sectoriales de '
negociacion colectiva. B

\'\
Cuario. Aplicacién. '//\“ \

La Administracion, a través de la Consejerfa competentc cn materia de Funcion
Pablica, se compromete a aplicar, mediante las Resoluciones de 1a Direccidn Gencral de
la Funcion Pablica que sean necesarias, las medidas de coneiliacion contenidas en el
Amnexo del presente acuerdo para cuya implementacion no sea necesaria la aprobacion de

una disposicion normativa. ;\::‘_\L_F
1
Aszimismo, la Administracién, se compromete a traves del presente acuerdo, a ‘% \
tramitar y aprobar las disposiciones reglamentarias ¥ en su caso tramitar los proyectos E\\
Ley, que scan necesarios para la implementacion de las medidas de conciliacion previstas \x,\l
en el Anexe de cste acuerde gue precisen de su establecimiento mediante normas \\
reglamentarias o legales.
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Quinto. Comisién paritaria de Seguimiento.

Para la evaluacién, seguimienio y mejora del presente acuerdo se constituye una
Comigién paritana integradz por representanies de la Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias ¥ de las organizaciones sindicales firmantes.

Dicha Comision dc Scgunimicnte serd presidida por la persona titular de la
Conscjeria competente en materia de Funcidn Piblica, o por delegacion, por la persona
timlar de la Direccién General de la Funcidn Pablica.

Por parte de la Administracién formaran parte en todo caso de la Comisién, las
personas titulares de los Centros Directivos competentes en materia de Funcidm Piblica
y de Calidad de los Scrvicios.

YT

Este acuerde ¥ su Anexo se extiende en 24 hojas v en prucha de conformidad a su
contenide se firma en todas ellas por todas las partes intervinientes en cl lugar yen la
fecha que figuran en el encabezado.

Por parte de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma dc
: Canarias,
El Cons¢jero de Presidencia, Justicia e Igualdad,
{ }

= j Cr‘ e ——

LA
¥

~José Miguel Barragan Cabfera,

Por parte de las organizaciones sindicales,

A'GT Canarias, CCO0

Ralael Meding
Sanios

© Jorsd Barroso
Arleaga




ANEXO

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Parte 1
Aspectos generales

1*.- Ambito de aplicacion.

1. Las presentes medidas de conciliacién seran de aplicacidn al ambito definido
en el apartado levcero del acuerdo,

2. Se tendra en cuenta las particularidades de aquelios servicios publices que por
su naturaleza o por la forma en que se prestan deban disponer de instrucciones especificas
que adapten la aplicacion de las medidas del presente acuerde, para en todo caso,
garantizar la debida y correcta prestacién de los servicios publicos. Al efecto, se
considerardn en lodo caso servicios con especiales condiciones sujetos a instrucciones
especificas; los centros educativos dependientes de la Consgjerfa compelente en maleria
de Educacion, las Escuela de Capucitacion Agrariz, los Institutos de Formacién
Profesional Maritimo — Pesquera, las Escuelas Infantiles, los Centros Residenciales de
Servicios Sociales, los Servicios de Medio Ambiente ¥ Forestal, €l Grupo de Emergencias
v Salvamento, los Servicios de Vigilancia de Parques Nacionales, las Bibliotecas Publicas
y el servicio de transporte oficial.

B =

4
3. Las instrucciones especificas deberdn esiablecerse por la Secrelaria General L |\
Técnica del Departamento correspondiente ¢ por el érganoe equivalents del Organismo
Piblico o Entidad de Derscho Publico, requiriéndese para ello informe previe de los
comités de empresa del perscnal laboral v de las juntas de perscnal funcionario del
Departamento u Organismo, asi como informe de la Direccion General de la Funcion _
Publica. e

4. Las adaptaciones y modulacioncs que lleven a cabo las instruceiones cspecificas
deberan en todo caso establecer las correspondientes compensaciones que garanticen un
tralamiento en condiciones de igualdad del personal incluido en su dmbito de ap]icaciﬁn.r_h

5. En los casos en que proceda el establecimiento de instrucciones especificas, \-{\
5

mientras en su caso éstas no se dicten, serd de aplicacidn el régimen general establecido =
conforme al presents acuerdo, r-a@i\
[ 7%
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2*.- Conceptos basicos.

Se establecen los siguienies conceptos bisicos:

| Menor

Toda persona con menos de 18 afios, 0 cn su caso otra inferior que
se sefiale como médxima en cada tipo de medida de conciliacion.

Las medidas de conciliacion referidas a personas menores podran
disfntarse incluso el mismo afic en el que dichas personas
aleancen la edad maxima prevista, con independencia de su fecha
de nacimienio,

Persona con
discapacidad

Persona de
avanzada edad

Toda persona que cuente con un reconocimicnto oficial vigente de
discapactdad en un grado de al menos el 33%, o en su caso, del
grado superior a €ste cuando asi ¢ prevea expresamente ¢n una
determinada medida.

El grado de discapacidad exigido deberd poseerse en el momento "‘--.:;J‘
de la concesidn del permiso o medida y debera mantenerse durante
todo el perfodo de su disfrute.

Toda persona que, con al menos setenia y cinco afios, por razon de
su estado general de salud, enfermedad grave o sitnacion legal de
dependencia, precise de especiales cwdados domiciliarios, /
residenciales o de terapia especializada, 1o que deberd acreditarsc | kﬁ
a través de los correspondientes informes facultativos de
cspccialistas.

Enfermedad
grave

Enfermedad
muy grave

Todas las enfermedades incluidas en el Avexo del Real Decreto |

1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el

sistcma dc la Seguridad Social, de la prestacidn econdmica por | E
cnidado de menorcs afectados por cancer u otra enfermedad prave, | h‘-:_. o .
o en su ¢aso, norma que lo sustituya. | )

Toda cnfermedad grave que, por razon de su avance O ¢scasa |

probabilidad dc recuperacién, precise de especiales cuidados no x
proporcionados por los recursos asistenciales ordinarios, o que '
desde el punic de wista terapéutico resulte aconsejable el N
acompafiamiento personal cn la fase vital del sujeto causante o sen =« \
adecuado para sn despedida. R

- Convugalidad

A les efectos del presenie acuerdo, Ia relacion de conyugalidad )
alcanzara tanto ¢l mairitnonic contraido conforme a la legislacion N\
civil, las parejas de heche inscritas en un Registro oficial, ¥ en su N
©aso, las uniones de hecho cuando las normas legales que les ssan ‘
de aplicacién le reconozean el mismo valor juridico que las

anteriores sitilaciones.




3*.- Reglas generales de las medidas de coneiliacién.

1. Todas las medidas de conciliacién, para su disfrute, estardn sujelas a
autotizacion administrativa.

En los casos en que por causa de fuerza mavor no se hubiere podido soficitar la
autorizacion previa, debera acreditarse la concurrencia de la fuerza mavor que lo haya
impedido.

2. El hecho causanie que otorguc cl dereche a disfrutar de un permiso de
conciliacion debera acredilarse,

3. Salvo gue una norma con range de Ley, para una concrela medida, determine
1o contrario, el scntido del silencio administrativo serd favorable.

4. Con cardcter general, los permisos por conciliacion seran retribuidos, salvo para
aquellos que expresamente se delermine |0 contrario en este acuerdo o en una norma [egal
0 reglamentariz.

5. Con caricter general, los permizos de conciliacion no estaran sujetos al deber
de recuperacidn de los horarios no trabajados, salvo para aquellos que expresamente se
indique. :

4°. Recuperacion de horarios no trabajados.

B
1. La recuperacion de los horarios no trabajados respecto de aquellos permisos — \
sujetos al deber de recuperacion debera llevarse a cabe, come méxime. en los dos meses fi
siguientes a la fecha en que hubiere concluido el permisc a recuperar. \

2. La recuperacién horaria se efectuara dentro de la parte variable del horario de

trabajo. I
3. La recuperacion se efectuard a raxdn de una hora por eada hora de ausencia, o \E'___,
en su caso, la parte proporcional de minutos que comresponda,

4. 81 durante el plazo de recuperacion horaria, en todo o en parte, ¢l personal s¢ o
hallase en situacién de incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otro permise '\
previamente autorizado, no siendo posible la recuperacion total o parcial debida, csta \
podri llevarse a cabo, como méximo, dentro del mes signiente a aquel en que se produzca \g_‘
la remecorporacion, salvo que la persona estuviese acogida a una medida de reduccion }3\
horaria por motives de salud prevista en la clausula 12, en euyo caso, €l plazo de i
recuperacidn serd dentro de los dos mesces siguientes a aquel en que concluya la reduccion \\

horaria, < N\
5. Transcurrido el plazo de recuperacion horarta sin que €ste se haya producido, | 3 ]
en todo o en parte, el drgano gestor competente iniclara el correspondiente procedimiento <
de compensacion. Ll
V=
\ 2\
A\
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En el procedimienin de compensacion, el drgano gestor concederd iramite de
audiencia por plazo no mferior a diex dias habiles a la persona interesada o £in de que ésia
rialice las alepaciones correspondientes.

La cstimaecion de las alegaciones cfectuadas permitird conceder un nuevo plazo
maximo de dos meses para la recuperacidn, a eontar desde vencido el plaro inieial.

f. La persona interesads, en ¢l tramite de audiencia, tendra derecho a optar por la
compensacion, por los siguientes cances:

a) Deduecidn de haberes.

by Minoracidn del saldo favorable de excesos horanos.

¢} Minoracion del saldo Gavorable de horas o servicios extraordinarios a ravim de
una hora por cada hora v media no recuperada.

d) Minoracion del saldo de dias de permiso por asuntos particulares, adicionales
de permiso, o de dispensa no rocupcrable, que se hayvan devengado ¥ ho
disfrutados. En cstos casos la minoracidn sc cfectuari a razén de 7 horas por
cada dia minorado.

En ningdn caso 1a compensacion podrd imputarse, aun solicitindoelo T persona. a
los dias de vacaciones anuales.

7. Cuando sc leve a cabo la compensacion retributiva, sc tomard como basc la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que se pereiban divididas entre 30 dias
naturales ¥ dividiéndose el resuliade obienido entre ¢l mimero de horas que por término
medio cada diz no se hayan recuperado.

5. Coneurrcneia de medidas.

1. Con caracter general, €l inicio del disfrute de un permiso dara lugar a que, si sed

vinicre disfrutando de otro permiso anterior, éste concluya, salvo que ¢l presente acuerdo
o la normativa vigente permitan ¢l disfrute simultanco de ambos.

2. Siempre que respecto de un mismo heeho o cireunstancia se tuviere derechoe a
dislrutar de mas de un permiso, incompatibles entre i, la persona lendrd derecho a optar
por aquel permiso que sea de mayor duracidn o que contribuya a la mejor coneibiaciinm de
sut vida personal, lahoral v familiar,

3. Entodas aquellas medidas que, respecto de ung misma persend cansanie, mas
de un empleado o de una empleada de esta Administracion pudiera disfrutarlo sin
posibilidad de concurrir simultdnemmnente en los misoios periodos, en las solicitudes que
se cursen deberan aportase declaracion responsable de no concurrencia.

§°. Competencia organica.
1. Los permisos de conciliacion deberan ser autorizados por la persona titudar del

Centro Directivo en la que se preste servicio, salve que una norma legal o reglamentaria,
para un detenminado permiso establezea una competencia organica distinta.




2. Quien tenga la competencia para conceder los perniisos de conciliacion podrd
delegar su egjercicio en las personas titulares de las unidades administrativas adscritas al
Centro Directivo, y en su defecto, por no ser posible esto, preferentemenic por cualquiera
que en cada unidad administrativa ostente 1a condicidn de personal funcionarie de carrera
perteneciente a un Cuerpo ¥ Escala del Grupo A

Las delegaciones que sc efectien deberdn reflejarse en el sistema informatico de
control horario,

3. Los Ceniros Directivos cuidardn de establecer un adecuado sistema de
suplencias que garantice en todo memento la debida gestion de las solicitudes e
incidencias horarias.

4. En los casos en que la persona titular de un Centro Directivo delegue la
competencia de autorizaciom, deberd esiablecer los crilerios unifommes de actuacidn
DEcesarios para garantizar un trato, en igualdad de condiciones, de todo el personal
adscrito al Centro Directivo.

72~ Analigis estadistico,

La Administracion Pabiica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con arreglo
a las Instrucciones que se dicten por parte de la Direccion General de Ja Funcidn Piblica,
previo acuerdo de [a Comision de Seguimiento llevara a cabo, de forma periddica, a través
del sistema informatico de control herario (SICIO), un analisis estadistico de las medidas
de conciliacion disfrutadas cn ¢l 4mbite de la Administracion General. !,

Parte 11
Medidas de conciliacién en el ambite
de la jornada y el horario de trabajo

8". Flexihilizacion de la parie fija del horario dc trabajo.

1. Quienes tengan a su cargo una persond menor de edad hasta los 14 afios, o
familiar con discapacidad o avanzada edad hasta el 2° grade de consanguinidad o afinidad,
¥ siempre que éstas convivan habitualmente con la persona solicitante, podran solicitar la
flexibilizacién de la parte fija del horario de trabajo. O A

A

\ Y
2. Esta flexibilizacién consistird en la posibilidad de iniciar la parte fija dei g\
herario, como méaximo una hora mas tarde que la establecida, o bien de concluirla una R
hora antes, o en su caso, iniciarla y conciuirla con media hora de diferencia. .,:"'r-.,_‘

3. 81 el familiar o Ja familiar asiste a un ceniro educative especializado, o de
habilitacién ¥ rehabilitacién, ccupacional u otro de atencidn especifica a la discapacidad

o la dependenciz, la flexibilizacion podrd alcanzar hasia las 2 horas respecto de la parte | ~
fija del horario, esto es, iniciarse dos horas mds larde, ¢ bien concluir dos horas antes, o | “‘? B
bien iniciarse y concluirse con una hora de diferencia, < '.Il‘J
|I e L
! |

]
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En estos casos deberd acreditarse, para su autorizacion, la necesidad de
fiexibilizacion para adaptarse a los horarios de alencidn de dichos centros.

4, La flexibilizaciémn horaria no exime del cumplimiento de la jornada semanal
completa, asi como del cumplimiento de la jornada diaria minima establecida.

5. La flexibilizacién horaria no dard derecho & cumplir la jornada de trabajo fuera
del horario oficial de funcionamiento de la Administracién,

6. Quienes soliciten esta flexibilizacidn teniendo ademds reducida su jornada de
trabajo, podran disfrutar de la flexibilizacidn de la parte fija en la parte proporcional que
corresponda.

7. A efectos de garantizar una adecuada organizacion de los servicios, la
resolucién por la gue se concede esta medida de flexibilizacion deberd establecer la forma
en gue ha de ser disfrutada.

En especial se tendrd en cuenta a la hora de resolver la solicitud los horarios de
prestacion de servicios de atencidn a personas usnarias donde obligatoriamente se exige
la presencia del personal.

9°. Interrupcidn de la jornada de trabajo.

1. Quienes tengan a su cargo familiares con discapacidad o con avanzada edad
hasta el 2" grado de comsanguinidad o afinidad, y siempre que éstas convivan

habitualmente con la persona solicitanie, podran solicitar la interrupeidn de su jormada de-

trabajo, por una sola vez cada dia y por un tiempo méximo diario de 2 horas.

2. Esta medida es incompatible con la prevista en la clénsula anterior, pero podra
solicitarse dandose por concluida aquélla.

3. Esla medida no implicard en ninglin caso el incumplimienio de la jornada
semanal de trabajo ni de la jornada diarfa minima, ni comportard que se preslen servicios
fuera del horano de [uncipnamiento de los servicios piblicos.

La resolucién por la que se eonceda esta medida de flexibilizacion establecera,
por necesidades del servicio, 1a hora de inicio ¥ de finalizacidn de la ausenciy, © en su
caso, el intervalo de tiempo dentro del cnal puede producirse la ausencia.

En especial se tendrd en cuenta a la hora de resolver 1a solicitud los heraries de
prestacion de servicios de atencion a personas usuarias donde obligatoriamente se exige
la presencia del personal.

10°.- Descanso dentre de Ia jornada de trabajo de empleados y empleadas con
discapacidad o en procesos de recuperaciin por enfermedad grave.

1. ] personal con discapacidad dispondra diariamente de un periodoe de descanso
de diez minutos mas que el resto del personal.
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2. Este personal podra disfrutar de su descanse diario de forma continuada, ¢ bien
de forma fraccionada en dos partes iguales.

3. Esta ampliacién del perfodo diario de descanseo se podra disfrutar igualmente
por quiehes se acojan a la medida de coneiliacién prevista en la clansula 12 relativa a la
reincorporacion por incapacidad laboral temporal derivada de enfermedad grave.

11°- Periodos anuales de adaptacion del horario de trabajo.

1. En los periodos comprendidos eatre ¢l 1 de julio al 30 de septiembre, ambos
inclusive, la jornada ordinaria de trabajo se vera reducida en una hora diaria.

Esta reduccion se aplicard también en los siete primeros dias hdbiles y en los siete
altimos dias habiles de cada anualidad, no computando a tal efecto los dias 24 v 31 de
diciembre,

Lo anterior serd de aplicacion sin perjuicio de lo que resulte de aplicacién como
consecuencia de la flexibilizacion de la parte fija por otras medidas de conciliacion.

2. La reduceion horaria prevista en estos periodos tendra gue recuperarse cuando
sea necesario para cuntplir con la jernada anual minima, en la forma en que se determine
por parie de la Direccidn (General de la Funcidn Piablica.

3. La adaptacion horaria no podrd suponer en ningin caso el incumplimicnto de
los horarios de prestacion de servicios publicos reglamentartamenie establecidos.

4. Quiencs tengan a su cargo menores de edad hasta los 14 afics, o familiar con
discapacidad o con avanzada edad hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, y
glempre que concurra convivencia habitual, podran disfrutar desde el 1 de junio de la
adaptacion horaria prevista en el apartado 1 de esta clansula.

En el caso de tratarse de menores, este derecho podra ser efercido por ambes
progenitores, tutores o titulares del acogimiento, cuando ambas personas solicitantes
tengan la condicion de personal de esta Administracién.

Respeeto del resto de familiares con discapacidad o avanzada edad, cuando
concurra mis de una persona con derecho a ello s6lo podra ser €jercido en cada momenio
por una.

Al efecto, quienes se encucntren en dicha situacion deberan aportar junto a su
solicitud una declaracién responsable de no concurrencia entre titulares de este derecho.

5, Quienes tengan a su cargo menorcs de 16 afios podran igualmente acogerse a la
adaptacion horaria desde el 1 de junio.

Esta adaplacidn estarf snjeta a la obligacidon de recuperacidon horaria
correspondiente al mes de junio, que deberd efectuarse hasta cl Gltimo dia habil del mismo

aiio.
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6. En los dmbitos de Ja Administracion Pablica en los gque exisla un régnnmen de
prestacion de servicios a turnos, horarios especiales de prestacion de servicios, o las
neecsidades concretas del servicio no permitan implementar la adaptacion del horaric
previslaen esla eldusuta, las Instrucciones espeeificas que al respecto sc dicten, adoptaran

Tas medidus que permitan su eorapensacion o disfrute en olros periodos o condicionces, en | ™
términos de igualdad. ( "S J

12° Adaptacion de la jornada de trabajo por motivos de salud. I “h.‘% |I

W | |

| Quienes se reincorporen al puesto de trabajo tras una situackdén de ineapacidad *TJ'L 1
temporal denvada de un proceso médico oncoldgico que haya llevado aparcjado un nJ
tratamiento de radioterapia o de quimiolerapia u olro de undloga naluralesa podrig =
solicitar, para su reincorporacion al servicio, la progresiva adaptaciom de su Jum.;td‘d\ ‘Hr-—ﬁ_a'{b*“-
ordinaria de trabajo. ~— /

El personal que s¢ reincorpore al pueste de trabajo tras un periode de incapacidad
lemporal de al menos res meses de duracidn por ma causa distinta a la prevista
anteriorments, como consecuencia de enlermedades graves, podrd acogerse lambién a
esta medida de adaptacién horaria. f

2. La adaptacién podrd llevarse a cabo a lo large de los dos primeros meses de
reincorporacion a contar desde la fecha del alta meédica.

Fn aguellos casos en los que [a persona, tras su alta médica, solicitase disfrutar de
:Ja totalidad de tas vacaciones que hubiese devengado duranie el perindo de incapacidad
temporal, tendrd derecho, tras el dislrule de éstas, a la adaptacion horara por un liempo

maximo de un mes a contar desde la finalizacion de Tas vacaciones. “ |
b
‘e . . . - A
3. La adaptacion consistira en la reduccion de la joraada diaria hasta en un 30% el 71
primer mes ¥ hasta un 25% el segundo mes, a solicitud de la persona interesada. s

En cl caso previsto cn ¢l parrato 2° del apartado anterior, la adaptacion se hara
hasta un 25% de la jornada diaria.

4. Ta persona lendrd que prestar sus scrvicios, cn primer lugar, en la parte fija del l\
horario, s1 bien tendrd derecho a Nexilbiluzar 1a hora de nicio ¥ de finalizacion de ésta cn
los términos del apariado 2 de la cldosula 8%

A efectos de garuntizar la debida orgameacion de los servicios, y alendiendo a las
necesidades de la persona solicitante, en la Resolucion de concesion se especilicard en
qué términes, con cardcler general, se cumplirg la jomada adaplada.

5. Se debera acompafar a la solicilnd informe [acultativo de la persoma
cspecialista responsable del tratamiento donde, con preservacion en 1odo caso de los datos
de caracter personal especiahnente protegidos relativos a la salud, se deje conslancia
expresa de tratarse de wio de los supuesios contenidos en el aparlado 1 de esta clausala.
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Los informes facultativos que s¢ aporten deberan haber sido expedidos por
persomnal acullalive perleneciente a cualquicra de los Organismos Pablicos que fermen
parte del Sistema Nacional de Salud o de sus entidades concesionarias, ¢ cn su case, de
las Entidades del Mutualisimo Administrativo que cormesponda.

6. La solicitnd deberd presentarse ante la Sccretaria General Téenica v drgano
equivalente de los Organismos Piblicos en oeasion del alta médica o bicn con caracter
previo si ésta tiene lecha previsla

1il personal tendra derecho a reducir su jornada desde el mismo dia de preseniacién
de la solieitud, sin perjuicio de la posterior compensacion que deba efectuarse case de no
proceder la adaptacidn horaria.

7. La solicitud deberd resolverse en el plarvo maximo de diex dias hidbiles a eontar
desde el dia en gue tuviere entrada en la correspondiente Secreluria General Téemea u
organo equivalente de los Organismos Publicos.

Fl érgano competente para resolver podrd solicitar informe a la Inspeccion
Médica,

e

[n caso de solicitarse este informe, o documentacidn complementana, sc T‘L /

suspendera ¢l plazo maximo para resobver.

= "
8. La dencgacién procedera cn aquellos casos on los que no se acrediten los - \

supuesios previsios en esia clausula, o bicn cuando no se haya acreditado la necesidad de /
adaplacidn,

La recuperacion horaria que proceds en los casos de denegacidn, eumando sc
hubiese disfrutado, debera Hevarse a cabo en el plazo miximo de los dos meses siguientes
a la notificacion de la Resolucion de denegacion.

9. La falta dec notificacion de la resolucion en el plazo establecido dara lugar a que
se entienda estimada.

13% - Fiestas mavideas.

—

NN
1. Las sedes oficiales, servicios v ceniros de la Administracion General de laNX

Comunidad Autdmnoma de Canarias permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre
de cada afic.

Lstos dias el personal quedara dispensado de asistiv al trabajo, con relribucidn, y
sin que concurra la obligacion de recuperar el horario,

L'stos dias no computarin a efectos de determinar ¢l periodo de adaplacion horana
establecido en la clausula 11° respecto de los Gltimos dias habiles del ario.

14



2 F1 personal gque deba prestar scrvicios los dias 24 ¥ 31 de diciembre, por su
adscripeion @ servicios publicos, que conforme a su normativa reguladora deban

permanecer abiertos, tendrin derecho a dislrufar de un dia de dispensa por cada uno de

los anteriores, que debera disfrutarse en los ténminos del apartade siguiente.
3. Cuando los dias 24 o 31 de diciembre coincidan en sabado o en domingo, el

personal tendrd derecho o un diz de dispensa del servicio.
N
_--‘-qz—h:_\\\.\

listos dias podran disfrutarse desde el 1 de enero del afio correspondiente ¥ eomo
maximo hasta ¢l Gltime dia habil del mes de marzo del afio inmediatamente postenor.
——
*‘:-;-:;‘i

Quien hutese dislrutado de forma anticipada de los dias de permiso v llegado €]
24 vio 31 de diciembre no estuviere en servieio active, la Administracion procederd a su

compensacion considerdandolo como trabajo no realizado.
|I |
i 1|

14", Carnavales.
1. El persomal podra ausentarse una jornada de trabajo completa durante la sepiana
que ingluva el marles de carnaval o cn la semana en la que sc cclebren los actos de
-\_,llll_ '_.-'.III__.

Cammaval en el municipio donde radique su puesto de trabajo.

De forma alternativa, el persenal podrd reducir en una hora su jornada diaria de
trabajo durante la semana en que se celebren los actos de Carmaval en el mumeno donde

radique ¢l pucsto de trabajo.
2. {Quwen se acoja a cualquicra do las anteriores dispensas debera recuperar ¢l

horario na trabajado.
DMcha recuperaciiom podrd iniciarse a pariir del dia habil inmediate posterior a

aquel en que finalice la dispensa.
La recuperacion deberd efectuarse en tode caso en la parte variable del horario.
El plazo maximo para la recuperacion total del horario no trabajado serd hasta el

ahime dia habil del mismo afio cn que se hubiese producido la susencia.

3. 8e podran arlicular medidas de organizacion de esta dispensa para garantizar la
correcly y conlinua presiacion de los servicios cuando el nimere de solicitudes asi 1o

Justiligue.
15".- Compensacion de dias festivos coincidentes en sabado o domingo,

1. Cuando un [esiive de cardcler nacional, autondmico o local. del calendario
laboral aplicable, coineida con un sdbado o con un domingo, ¢l personal tendra derecho
a compensarlo con un dia habil adicional de permiso retribuido que computard a efectos

de cumplimienio de la jomada semanal como trabajo cfcetivo.
15



Este derecho podra ejercitarse, respecto de los festivos locales del lugar en cf que
radique el puesto de trabajo.

2. Cuando un festivo ceoincida en domingo v el calendario laboral lo hayva
sustitnido por otro dia de la misma scmana o de la posterior. no procedera la
compensacion previsia en el apartado anterior,

3. La compensacion podrd levarse a cabo desde el primer dia habil del afio en que
sc produzea ¢l hecho causante de esta dispensa y hasta el Gltimo dia habil del mes de
marzo del afio signicnte.

4. 51 guien hubiese disfrutado de forma anlicipada de la compensacién no
estuviere en servicio activo desde anles del dia leslivo compensado, Ja Admimstracion

procederda a su compensacion considerandolo como trabajo no realizado.

5. Cuando ¢l calendario laboral oficial cstablezea uno o varios festivos f
recuperables, el personal no prestard sus servicios cn dichos dias festivos.

Las jornadas no trabajadas deberdn recuperarse. en el plazo de los seis meses || 1 0y

siguientes. ~ | \
~ ,
16" Asistencia a cursos de formacion v perfeccionamiento presenciales, :: ap ;}I
i
1. Tos cursos de [ormacidn ¥ perfeccionamiento wapartidos por ¢l [nstituto v
Canario de Admimistracion Pibhica, de cardeter presencial, cuya hora de inicio sea dentro 1\
de la jornada de trabajo, daran lugar a que quienes asistan puedan disponer de treimta
minutos para ¢l desplazamiento que computara como trabajo efectivo. rd "i]
|
2. Cuando ¢l cumplimicnto de la jornada diaria minima dé lugar a que se finalice ;}

£s51a con solo una hora de antclacidn a la hora de infcio de la aceidn formativa, sc tendra
derecho a [inalizar la jornada cuarenla ¥ cinco minutos antes que computarin como

trabajo eleciivo.

o .;'-“'“'-"-u__
—
'\:__. - —_IJ"'
" L oo r 1 - 1 - .
3. Lo previsto en esta clausula serd de aplicacién lambién para la asislencia a = ~—
cursos de formacion v perfeccionamiento. de cardcter oficial, impartidos por enies

pertenecientes al sector plblico, incluidas las Universidades Pablicas, asi como Centros
Oficiales de l'ormacion, cuva asistencia hubiere sido autorizada.

Parte 111 \4/\\\

Circunstancias vitales de familiares u_‘-l&
17" Permizo por enfermedad infecto - contagiosa de menores de edad. "\% S
1. Quienes lengan a su cargo a una persona menor de cdad hasta los 14 afios que =
paderca una enlermedad infecio - contagiosa o parasitaria do cardcter epistdice, sin ‘*‘é =
hospitalyzacion, lendrian derecho a un permiso retribinde de hasta dos dias habiles sin | ;l\';.l
obligacion de recuperacidn horana. |~ 1
L =)
".I 'E \Ill'l
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2. Para la concesion de este permiso deberd aportarse el correspondiente informe
de medicing general o especializada emitido por personal facultative del Servicio Canario
de La Salud en el que debera reflgjarse el periodo de reposo domiciliario preserito.

.\_\14
Dicho informe hard Unicamente referencia a la concurrencia de enfermedad ?
infecto — contagiosa, sin identificacion de ésta. l
|
. . . 3|
3. Esle permiso solo podré disfrutarse micniras s¢ produce el hecho causante. Il‘a : 3 ‘
, N il
4. En el caso de que ambas personas progeniloras ¢ adultas responsables, sean N
personal de esta Administracidn, no podrd disfrutarse simulténeamente por ambas, pero
existird la posibilidad de reparto de los dias de permiso, cuando sean mas de una. | -

- . . ) , e
5, De ser necesaria la prolongacién de la ausencia, la persona podrd acogerse al =
credito horario por conciliacion previsto en Ja cldnsula 27°,

18", Atencion educativa y social de menores de edad con discapacidad,

J
1. La asistencia, por el tiempo indispensable, ¥ en su caso el acompafamiento a A fl )
actividades de cardcter educativo o social de menores de edad con discapacidad v que [ { '
estén a cargo de la persona solieitante, sc entendera justificada, previa su autorizacion, - "'L
sin que comporte 1a obligacion de recuperar el horario no trabajado, y en todo caso sujete -"~;-—
al deber de acreditacion, con el limite de cinco horas anuales. \]_#
. I
2. De ser necesaria [a asistencia o el acompafiamiento por un tiempo superior al /
previsio en cl apartado anterior, la persona podrd acogerse al crédite horario per ¥
coneiliacidon previsto en la clausula 27 " £
19°, Hospitalizacién. Y4
|
1. Quienes tengan a su cargo personas menores de edad hasia los 14 afios o ~
personas con discapacidad en grado superior al 65% o de avanzada cdad, en ingreso \;
hespitalarie, tendran derecho, a un permiso relribuido de una hora diaria de ausencia
justificada, durante siete dias hébiles, sin obligacién de recuperacidn. % j
2. La persona debera disfrutar €] permiso en la parte variable del horario de trabajo \
si bien tendra derecho a demorar el inicio de la parte fija o adelantar su ¢conclusién hasta ‘,}\\4
un maximo de una hora. \x
3. Sc entenderd por hospitalizacion también la de caracter ambulatorio, k,

domiciliario y de dia.
4. Si respecto dc una misma persona causante del hecho, concurriera més de un

ernpleado miblico o empleada publica, 26lo podra disfrutarse por una de las personas
solicitantes, si bien quc podran repartirse la duracion del permise.
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5. Cuando por razén del mismo hecho causanie debiera prolongarse su periodo de
disfrute, la persona solicitante podra acogerse al crédito horario por conciliacidn previsto
cnt la clausula 27

20, Cuidada de hijos que padecen enlermedad oncolégica u otra enfermedad
gravce.

1. Lil personal tendra derecho, en los términos de la presente clausula, a la
reduccidn de su jornada de trabajo, como minime ¢n un 50% ¥ como maximo enun 75%,
para el cudado de hjos o hijas menores que padezean enfermedades oncoldgicas u otras
de especial gravedad duranie los periodos de hosptalizacion.

Se entendera por hospitalizacion también la de cardcter smbulatorio, de dia ¥
domiciliaria. -G

La reduceitm horarta podrd igualmente concederse sin que exista hospitalizacion, | |
cuando mediando informe [acullalivo de especialista, se precisen especiales cuidados ""“*-a. ] |
domiciliarios, directos, continues y permanentes, mcluida la recaida o el agravamiento j_'
sin necesidad de nuevo ingreso hospitalario, v sin que se enerve esta posibilidad de .
ampliacion ¢n los casos cn que se asista regula_rmema a un centro educativo u otre de

habilitacion o rchabilitacién o de atcneidn cspecializada a la enferimedad. »
7 “
2. La reduccion horana podra solicilarse ambién para el cuidado de menores df r—i% 1
edad que estén bajo la tutela o guarda con ines de adopeion o acogimienio. ﬂl \

También respecto de hijos mayores de edad que estén bajo la dependencia
ceondmica de la persona solicitante por no desarrollar actividad retribuida, o de realizarla,
no supcrar las rentas obtenidas ¢l salario minimo profesional, y siempre que convivan

habitualmente con la persona solicitantc. —— e
e

3. FEsla reduccidn horaria podrd solienarse lambnén, anle cualquicr otra
enfermedad infumiil o juvenil que revislan una especial gravedad.
.I"""--_\_
En estos casos deberd aporturse el comrespondiente informe {faculiativo de’
medicing general ¢ especializada gque justifique la conveniencia del cuidado }'\-‘j/“
acompafiamiento ¥ para su concesion podra solicitarse por el érgano competente informe '}"\

de la Inspeecion Médica del Gobierne de Canarias. 2\
Q\--.fﬁg N
“‘\‘-\\3 N
4. La reduccion horaria podra solicitarse siempre v cuande ambas personas Y
progenitoras o responsables legales, desarrollen una actividad retribuida por cuenta ajena \
0 por cucnta propia. I x
I '311; |.|.
Este requisito no s¢ exigird euando la persona solicitantc sca victima de violencia 2‘ \
de género, se lrate de una u1::idad fmnil?ar COMPUCSta por una s:ﬂla pCrsona prﬂgcnitf:-ra, o “..,:t—_f-l'll
cuando en caso de separacidn, divorcio o nulidad matrimonial, s¢ haya cstablecido la . \
cusiodia exclusiva a la persona solicitante, fﬁ;*f\jr
N\
N

oy
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5. Lin aquellos casos en los que, por razon de la evolucién de la enlermedad,
conforme al informe facultativo emitido, se precise una presencia méds inlensa para la
atencidmn y cuidado dec la persona menor dc cdad, ¢l permiso pedra consistir en la
acumulaciin de jomadas complelas.

il
6. [iste permiso es incompatible con el previsio en la ¢liusuls anlerior. ."l *.5 :
| 3 I._I
21" Permiso por fallecimiento de familiar. L %‘W
1. El fallecimienio de familiar dard derecho a los signientes permisos retribuidos, \ "“*'-:i J
en dias habiles, sin obligacion de recuperacion horana: \\;;‘_
B Yinculo Mismo término Distinto térming ]*"_“1
municipal | municipal ““‘?fx%;_‘—“
Conyuge o familiar prado 1° | 3 5 B
Familiar orado 2° | 2 4

Se incluyen en este permiso las parejas de hecho inscrtas, asl como familiares con
vinculo de afinidad.

Se considerard como mismo término municipal cuando el fallecimiento se hava
producido dentro del mismo municipic cn ¢l que radique el centro de trabajo.

Se considerard como distinle 1érmine municipal cuande el faflecimiento se
produzea en un municipio distinto a aquel en que radica el centro de irabajo, o bien enando
con independencia del lugar del fallecimiento, los actos de despedida se realicen ep |
municipio distinto. j i

2. Los dias dc permiso podran disfrutarse de forma continvada o discontinua,
dentro de los quinee dfas habiles siguientes al hecho causante.

3. Cuando el hecho cansante se produzea una vez iniciada la jornada de trabajo. la |
gusencia por el resto de ésta se entendera justificada por motivos de conciliacion,
pudiendo iniciarse en su caso el correspondiente permiso a partir del primer dia habil \-3—5 f
siguiente.

4. En los casos de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho, se tendra derecho
4 un permiso sin retribucion, méaximo de un mes, si la persona solicitanie tiene a su cargo
a una persona menor de edad hasta 14 afios o bien de cualquier edad con una discapacidad
oficialmente reconocida en un grado igual o superior al 5% y siempre que esta ultima
1o desempefien ningunga actividad retribuida.

19



22°. Permise por hospitalizacion.

1. La hospitalizacion, como consecuencia de un aceidenie o de una enfermedad
prave, de familiares, en los términos siguientes, dard derecho @ un permmiso reiribuido, en
dfas habilcs, sin obligacién de recuperacion horaria:

Vinculo Mismo término Distinto término

_= £ municipal . mum_clp_al ™

Comyuge o lamiliar prado 17 3 3 [y
Familiar grado 2° 2 4 L W
l"‘“w;,_ '

. . . o ) - | T

Se incluyen en este permiso Jas parejas de hecho inseritas, asi como familiarcscon | *

vinculo de afinidad. ~ u.ﬂ_h
5¢ considerara como mismo término municipal cuando el lugar del hecho causants J

¢sté ubicado on ¢l mismo municipio que el centro de trabajo.

bl

2. Se entendera por hospitalizacion tambicn la que sc produzea en los serviciosde | | | |
urgenciy, la domicihiania ¥ la de hospilal de dia, asi como las intervenciones quinirgicas b4

en centros hospitalarios, aun cuando no precisen de hospilalizacidn, pero si de reposos -._.,,__ ) {
domiciliario. Al
.-':

3. Los dias habiles de permise deberin disfrutarse mientras dure el hecho \’l'j 1

causanie, de forma continuada o no.
e LA

P |
4, Cuando como consecuencia del mismo hecho causante ia persona precisare dg/ L‘Q \,

una mayor duracion de la ausencia podrd acogerse al erédito horario por conciliacién l
previsto en la clausula 274, '

23", Enfermedades muy graves.

S¢ tendrd derccho a solicitar un permiso ne retribuido de hasta dos meses d%

duraciém para ¢l cuidade dirceto de familiares dentro del sepunde prado de
comsanguimdad o afinidad que padezean enfermedades muy graves.

Parte [V
Otras medidas de conciliacion

ot

24°, Permiso por matrimonio o constitucion de pareja de hecho. {\ﬁ'

Ll permiso retribuido por mainimonio o constitucion de pareja de hecho podra 0%

disfrurarse, en todo o en parte, antes o después del dia de celebracidn o constilucidn, o “\\:;_J S
bien, siempre ¥ cuando no afecte a lus necesidades del servicio, en los tres mescs f:
siguicntes. N
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B

25", Permiso por cambio de¢ domicilin.
I. Por cambio de domicilio se concederd un permiso reiribuido de un dia habil.

e B (4

Cuzndo comporte cambio de residencia sera de dos dias habiles, tratindose de un
municipio limitrofe ¥ de cuadro dias habiles en caso distinto.
|
| =4

/4

Sc entenderd por cambio de residencia, cuando el domicihio de origen v de destino :
se ubigquen en municipio distinto. | Sop
|III N |
2. Este permise se concederi cuando sc trafe del cambio del domicilio habilual, "l"_{iﬁl'-_lh_
“'_‘\HJ-.'I

3. Este permiso no se concederd cuando se trale de un cambio de puesto de trabajo
cuyo plazo de toma de posesidn se ainplia por la normaliva aphcable como consccucnci%__ ~
S TR

de conllevar el cambio de domicilio.
4. Los dius de permiso retribuido derivados de este permiso podrin disfrularse de

forma continuada o fraceionada, con cardcler previo, sitnultdnco o posterior, al dia en gque
sc produzea el efective cambio del domieiho habitual, siempre condicionade a las

lIr.'

= 8

neecsidades del servicio.
Fn caso de disfrutarse con cardcter previo o posterior, podra hacerse desde los 17
gquince dias hidbiles anteriores a la fecha del cambio o en los siguientes. ".,_ ,;} /
5. En los casos de cambio de domicilio consecucncia de situaciones de violencia Jl'lz,
de género se estard a lo previsio en la clausula 28%. x_,fj‘}"'
‘
26", Técnicas de fecundacién o reproduecion asistida. A .
/g
1. El personal tendra derecho a ausentarse de su puesio de trabajo para someterse /
a 1éemicas de lecundacion o reproduccidn asistida, o bien para acompafiar a su comyuge o
pareja de hecho.
M,
2. En todos los casos debera acreditarse la imposibilidad de acudir a dichas
sesionas fuera del horano de trabajo.
T?Ci
3. Este permiso, de caracter retribuido, cstard sujete a la autorizacion previa y al - \:"a
deber de acreditucion poslerior, compuiard como trabajo cfective ¥ no existira la \‘3\,
NN

obligacion de recuperar el horario no lrabajado.
4. liste permiso se concederd por el hempo indispensable, tenichdo en cuentta los \

ticmpos razonables de desplazamentlo desde y haeia el pucsio de trabajo.

5. Lin los casos en gue la alenciom samiaria se produzea fucra de la isla de

residencia de la persona solicilanie, el permiso podrd concederse sicmpre ¥ cuando se
acredite gue, en el area de salud cormespondiente el tratamienie no sc ofrece por el sistema

publico sanitaric.
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Parte ¥V
Crédito horario anual recuperable por motives de conciliacion

27", Crédito horario anual recuperable.
1. Crédito horario.

El personal al servicio de la Administracién General dispondra de un crédito
horario cuye disfrute, previamente autorizado, estara destinado a favorecer 1a conciliacién
de su vida personal, familiar v laboral, en los iérminos previstos en esta clausnla,

[n la anualidad en que proceda la aplicacion efectiva de este crédito horario se
dispondra dc un crédito del 3% respecto de 1a jornada anual, en la siguiente anualidad del
4% y a partir de 1a siguiente anualidad serd del 5%.

Anualmente, en la Resolucion de la Direccidon General de la Funcion Publica que
dicte para la determinacion de la jornada anual se establecera el crédito horario de
conciliacion.

El crédito horario correspondiente a cada annalidad caducara a 31 de diciembre
de forma que las horas no disfrutadas no podran incorporarse al crédito horario de la
anualidad siguiente.

2. Supuestos de conciliacion.

El crédito horario podra ser disfrutado para el cuidado de hijos e hijas de menores
de edad. También para la atencién de familiares con discapacidad o avanzada edad hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad.

3. Forma de disfrute. r.a-—c:'—- Sy

.

El crédite horaria debera disfrutarse por un espacio minimo de una hora CDIIIP]E'EE.HH&——-H"' '
¥ podran acumularse las horas de crédito, total o parcialmente, abarcando incluso jornadas
completas, siempre que ello no afecte a la prestacion del servicio.

4. Autorizacién previa.
El distrute del crédito horario deberd ser auterizado previamente, debiendo la \‘»:){"‘\l

persona interesada, solicitarlo declarando bajo su responsabilidad hallarse en algunos de <)
los hechos causantes que legitiman el uso de dicho erédito. SN

i o, .:'A %
5. Recuperacion horaria, 'ﬁ{;:a
El crédito horario disfrutado comportard la obligacion de recuperacién horaria., i
L.a recuperacion horaria deberd llevarse a cabo en el plazo maximo de seis meses. '\ )

Las horas recuperadas no serd objelo de remcorporacién en el erédilo horario.
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Parte VI
Empleadas piiblicas victimas de violencia de género

28° Cambio de domicilio. .":

i
[l

I. Las cmpleadas pablicas viclimas de violencia de géncro que para hacer efectiva lh
su proteccion yio derccho a la asistencia social inlegral, se hayan visto oblipadas a
cambiar su domicilio habitual, con o sin cambio de residencia, tendran derccho a un -

permiso retribudo de diez dias habiles.

Crusdp ok

|
|
A
4

S

]

i

2. I'ste permiso es incompatible con el previsto on la clausula 25°, asf comeo con - S
los supucstos de cambio de demicilio habilual consecuencia de la movilidad de puesto de :H:"':*-.__"__;:_'j_
trabajo adoptade cn ¢l marco de las medidas de proteceidn a la violencia de género que

eslén sujelos a un plazo poscsorio superior a diez dias habiles.

3. El permiso pudra dislrularse de forma continuada o fraccionada. £ B Ir
f f
|

29".- Excedencia por situgeiones derivadas de violencia de género. | |
= |

I. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se acojan a lath L |
excedencia por tal causa tendran derecho a la reserva del puesto delinitivo obtenide Ny
durante 1odo el tiempo que dure la cxcedencia. {' b
Neo”

2. La excedenciy tendra una duracidn maxima de 12 meses. — }_
AN

3. In los seis primeros meses se tendra derccho a perceibir la totalidad de las
rettibuciones fijas ¥ ordinarias gque se vimeran percibiendo en ¢l momento de iniciarse la
situacidn de excedencia. A partir del séptimo mes, €] 75% de aquellas retribucioncs.

4. Fn caso de que la empleada publica percibiera algin ipo de ayuda o prestacion
econdmica de cardeter pliblico derivada de la situacion de victima de violencia de género \\
deberd ponerlo de manificsto ante la Administracion, minordndose las relibuciones a N ]
percibir en igual euantia a la de la avuda o prestacion percibida ¥ duranle el hempo en

que se perciba, . }3
De no comunicarse lal circunstancia, ¥ habicndo quedado acreditada, se procedera '\'5..__"' H

a la correspondiente compensacion econdmica, asi como cn su caso al gjercicie de la W,

potestad disciplinaria. \

30", Deslocalizacion y atribucidn temporal de funciones.
1. Cuando la empleada piblica victima de violeneia de género lo solicite ¥ se

justifique en su derecho a Ja proleceion, se procederd dec mancra urgente ¥ provisional al
cambio de localizacion del pueslo de trabajo.
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[¥e no ser posible lo anterior, la Administracién vendra obligada a autorizar algin
mecanisme de movilidad temporal de la empleada piblica, incluida la atribuctdn temporal
de funciones,

2. 1.a movilidad temporal no podra suponer una minoracion de las retribuciones
ni la encomienda de lunciomes de distinla categoria profesiconal, salvo que la persona,

muestre su conformidad y cumpla con los requisitos, incluida la titulacidn académica.

3. Estas medidas de caracter provisional quedaran condicionadas a la resoluciom
del procedimiento de movilidad correspondicnte. /

31° Jornada ¥ horario de trabajn.

i
!

1. A solicimd de la empleada piblica victima de violencia de género y siempre \, "
gue se acredite mediante la aportacién de los correspondientes informes de los servicios \_ //7 \\\
sociales v/o sanuarios de atencidn a mujeres victimas de violencia de género, la L '
Administracion autorizarid medidas de conciliacidn cspeeificas dirigidas a garantizar su
debida proteccion y asistencia integral. o

Cumpliendo lo anterior, las faltas de asislencia ¥ las ausencias parciales sr!/
cntenderan justificadas, retribuidas ¥ no sujetas al deber de recuperacion horaria. Jl'

2. Como maximo durante 24 mescs, la cmpleada publica tendra derecho 8 una
reduccion horara de 5 horas semanales con caraeter retribuido. Lista reduccidn no podrd
aplicarse de forma simullinea en los periodos de adaptacidn horaria previstos en la
clavusula 11°.

Asimismo, podran acogerse a las medidas de flexibilizaedn y reduccion hnrana\l_\”‘“-—q—ﬁf:q.
a " . S, — r_::b-..‘
previstas on cstc acucrdo para los casos de empleados piblicos com personas a su cargo. ey
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