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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

2.353

Laentidad “CREW PASS DAY & COWORKING,
S.L”, titular del C.I.LF. nimero B-42910869, con
domicilio en calle Fernando Guanarteme, 171, 35010,
de Las Palmas de Gran Canaria, ha presentado, en esta
Autoridad Portuaria, solicitud de concesion demanial,
a la que adjunta el proyecto basico denominado
“PROYECTO BASICO DE REFORMA DE
EDIFICACION PARA USO TERCIARIA -
SERVICIOS: CREW CENTER LAS PALMAS”,
para ocupar una superficie de dominio puiblico portuario
de 950,50 m2, con instalaciones incluidas, situada en
el Area Funcional 6 de la zona de servicio del Puerto
de Las Palmas, con destino a la instalacion de una “SALA
VIP PARA PASAJEROS Y TRIPULACIONES”.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 85.3 del Texto Refundido de
la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
a los efectos de los que se consideren afectados
puedan, en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, formular las observaciones y alegaciones
que estimen pertinentes, a cuyo objeto los documentos
presentados se encontrardn de manifiesto en las
oficinas de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, sitas
en la calle Tomas Quevedo Ramirez, sin nimero, del
Puerto de Las Palmas, en horario de 10:00 a 13:00
horas, de lunes a viernes, del plazo anteriormente
sefialado.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de
agosto de dos mil veintidods.

EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.
182.819

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

2.354

Anuncio de la convocatoria de seleccién aprobada
por Resolucién niimero CAB/2022/6053 del Consejero
Insular de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos
Humanos, don Adargoma Herndndez Rodriguez de
fecha 18 de agosto de 2022, para la creacién de listas
de reserva de Oficial del Matadero-Matarife mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicién para cubrir
interinidades de plazas de la plantilla de Cabildo de
Fuerteventura y de sus Organismos Auténomos,
siguiente

Primero. Aprobar la siguiente convocatoria para la
creacién de lista de reserva mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion para cubrir interinidades
de plazas de la plantilla de Cabildo de Fuerteventura
y de sus Organismos Auténomos, de Oficial del
Matadero-Matarife segtin plaza/puesto vacante en la
Plantilla y la Relacién de Puestos de trabajo de la
Corporacién de acuerdo con lo establecido en el
“Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades
y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura”, aprobado por el Pleno de fecha 19 de
junio de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha 3 de julio
de 2017, publicada su aprobacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
95 de fecha 9 de agosto de 2017.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE OFICIAL DEL MATADERO-MATARIFE DE LA
CATEGORIA DE OFICIALES DE PRIMERA,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C2, PARA EL NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL LABORAL-TEMPORAL EN
EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA POR RAZONES DE
URGENCIA E INAPLAZABLE NECESIDAD.
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PRIMERA. AMBITO DE APLICACION

Larealizacion de las pruebas selectivas convocadas
para la configuracion de esta lista de reserva se ajustara
a lo establecido en las Bases Generales que rigen los
procedimientos destinados a la creacion de bolsas de
empleo publico temporal del Cabildo de Fuerteventura
para el nombramiento y contrataciones interinas y
temporales aprobadas por Resolucién nimero
CAB/2021/2940 del Consejero insular de drea don
Adargoma Herndndez Rodriguez de fecha 10 de junio
de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la
providencia de Las Palmas nimero 73, viernes 18 de
junio de 2021.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS

Denominacién: Oficial del Matadero-Matarife.
Categoria: Oficial de Primera Matarife.

Grupo de clasificacién: C.

Subgrupo: C2.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Requisitos generales: Los indicados en las bases
segundas de las Bases Generales por las que se rige
este procedimiento.

Requisitos especificos: Disponer del titulo de la
ESO o equivalente, carnet de manipulacién de alimentos
y carnet de conducir tipo B.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

Fase oposicion: Consistird en la realizacion de un
Unico ejercicio tedrico-practico que estard formado
por dos partes. La fase de oposicion se valorara con
una puntuacién maxima de 10 puntos y para superarla
serd necesario obtener un minimo de 2,5 puntos en
cada uno de los ejercicios que conforman la fase
oposicion, obteniendo un total de 5 puntos para
superarla.

Primera parte: Cuestionario tipo test compuesto
por 20 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segunda parte: 3 preguntas cortas planteadas por
el tribunal calificador, relacionadas con el temario y/o
con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.

Los aspirantes contardn con un tiempo de 2 horas
para la realizacion del ejercicio.

Fase concurso: Una vez finalizada la fase oposicion,
el tribunal calificador publicard anuncio con la
puntuacién definitiva de esta fase y concederd un
plazo de CINCO DIAS HABILES para que los
aspirantes que la hayan superado presenten la
acreditacion de los méritos alegados en el Anexo I,
segtin lo establecido en la base quinta de las Bases
Generales por las que se rige este procedimiento.

QUINTA. CALIFICACION DEL PROCESO
SELECTIVO

Fase oposicion:

Primera parte, cuestionario tipo test: Se valorard con
una puntuacién maxima de 5 puntos y para superarlo
serd necesario obtener un minimo de 2,5 puntos.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién
de respuesta, no tendran valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizard con el equivalente
a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando
al valor del segundo decimal.

Se valorard entre cero y cinco puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
acceder a la correccion del segundo ejercicio.

Segunda parte, supuesto practico o preguntas: Se
valorard con una puntuaciéon mdxima de cinco puntos
y para superarlo serd necesario obtener un minimo
de 2,5 puntos. El tribunal calificador debera indicar
la puntuacién de cada uno de los apartados del ejercicio
en la plantilla de respuestas.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn
ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El tribunal calificador hard ptblica la valoracién
provisional de la fase oposicion, otorgando un plazo
de CINCO DIAS HABILES para que los aspirantes
que lo consideren puedan presentar alegaciones.
Atendidas y resueltas las alegaciones el tribunal hard
publica la valoracién definitiva de la fase oposicion
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concediendo CINCO DIAS HABILES a los aspirantes
que la hayan superado para que puedan presentar la
acreditacion de los méritos alegados.

La calificacion final de la fase oposicion estarad
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del ejercicio.

Fase concurso:

Segtn lo establecido en la base quinta de las Bases
Generales por las que se rige este procedimiento. El
tribunal calificador hard ptiblica la valoracion provisional
de méritos otorgando un plazo de CINCO DIAS
HABILES para que los aspirantes que lo consideren
puedan presentar alegaciones.

La calificacion definitiva del proceso selectivo
estard determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en ambas fases, ordenada de mayor a menor
puntuacion.

El tribunal calificador hara ptblica la relacién de
aprobados en la que se indicard el nimero de orden
obtenido, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacién en la fase oposicion; segundo, mejor
puntuacion en la segunda parte del ejercicio. De
persistir el empate éste se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de puestos de Trabajo y
promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEXTA. FUNCIONES GENERICAS

- Organizar y supervisar las tareas que llevan a
cabo los operarios o peones que le sean asignados.

- Realizar funciones vinculadas a la preparacion previa
de las instalaciones, matanza de las reses, despiece
y control sanitario de las carnes y almacenamiento
de productos en las cimaras de frio es responsable

- Cuidar de las herramientas y de la maquinaria que
utiliza, asi como del uso de los equipos de proteccion
individual y el cumplimiento de las medidas de
seguridad propias y del personal a su cargo.

- Otras funciones andlogas que se llevan a cabo en
el ambito del servicio de matadero y que le sean
asignadas por sus superiores.

SEPTIMA. TEMARIO
Temario:

- Tema 1: La Constitucién Espaifiola de 1978.
Estructura y contenido esencial.

- Tema 2: El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes.

- Tema 3: Nociones basicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos. Equipo de proteccion
individual.

- Tema 4: Condiciones higiénicas del material y equipos
de un matadero. Condiciones higiénicas del personal.

- Tema 5: Proceso del sacrificio y faenado del
ganado vacuno en el Matadero Insular de Fuerteventura.

- Tema 6: Proceso del sacrificio y faenado del
ganado porcino en el Matadero Insular de Fuerteventura.

- Tema 7: Proceso del sacrificio y faenado del
ganado ovino y caprino en el Matadero Insular de
Fuerteventura.

- Tema 8: Sacrificio (métodos) y desangrado.
Aspectos higiénicos del desangrado, desollado y la
evisceracion.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, y en la pagina web de la
Corporacién (www.cabildofuer.es, en ofertas de
empleo) la presente convocatoria y bases especificas.

Tercero. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas para la presentacion de
solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucién se dara
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traslado a los Servicios de Intervencién, Recursos
Humanos y al Pleno a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicién ante el mismo érgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los
articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, dnicamente podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del Recurso Extraordinario de
Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde
el dia siguiente al de la notificacidn de este acto.

Puerto del Rosario, a diecinueve de agosto de dos
mil veintidés.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y RECURSOS
HUMANOS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

182.818

ANUNCIO

2.355
Mediante Resolucién CAB/2022/5414 del Consejero

Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos Humanos de fecha 26 de julio de 2022, se
procede a la aprobacién de las Bases especificas por
las que se regird el proceso selectivo, de dos plazas
de Arquitecto (A1); incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de los afios 2019 y 2021.

Primero. - Aprobar la convocatoria y las siguientes
bases especificas por las que se regird el proceso
selectivo, de DOS (2) PLAZAS de funcionario de carrera
denominadas Arquitecto, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso-oposicién por el turno libre, asi como la
configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2019 Y 2021.

PRIMERA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Arquitecto.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: 1 en Servicio de Infraestructuras y 1 en
Servicio de Ordenacion del Territorio

Nuimero de puestos: 2

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas n°8 de 17/01/2020), y en la Oferta de Empleo
Publico de 2021 del Cabildo Insular de Fuerteventura
(BOP Las Palmas n°157 de 31/12/2021).

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: Al.

Numero de plazas: 2
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Area Insular de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANEXO I

Solicitud de participacion en convocatoria para la
configuracion de lista de reserva del Excmo. Cabildo Insular
de Fuerteventura

1. Datos de la convocatoria

Fecha de publicacién de la convocatoria
Boletin Oficial de la Provincia de Las palmas nimero_____, de fecha

Caracteristicas de la plaza convocada al objeto de configuraciond de lista de reserva:
Escala: Sub escala:

Grupo de clasificacién: Subgrupo:

Titulo exigido:

Titulo con el que se concurre:

2. Datos personales
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.

Datos de nacimiento
Provincia Localidad

Direccion
Calle Nimero Bloque Piso Puerta
Poblacién Provincia Codigo postal
Teléfono Correo electrénico

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, asi como en el articulo 3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénico y lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.
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El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar en la convocatoria
reseflada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea reque-
rido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de
las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos
de identificacién personal, titulacion, condicién de demandante de empleo, consignados en esta instancia, y demds
que exija la legislacién vigente para el correcto desempeiio de sus funciones.

[ ] Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en
las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el
presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que:

La finalidad del tratamiento de los datos es la de la creacién de bolsas de empleo publico temporal del Cabildo de Fuerteventura
para el nombramiento y contrataciones interinas y temporales.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran segun los criterios de archivo documental, temporal o perma-
nente, del Cabildo de Fuerteventura, asi como los derivados del cumplimiento de la normativa sobre archivo histérico y para el
cumplimiento de los plazos de prescripcién de infracciones y/o presentacion de reclamaciones.

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados en la presente solicitud se basa en el cumplimiento de
una obligacién legal (articulo 6.1.c del Reglamento (EU) General de Proteccidn de Datos), segun la legislacion vigente contenida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun y la normativa especial que afecta al procedimiento solicitado.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos a terceros, salvo que exista una obligacién legal.
Las personas interesadas tienen derecho a:

Obtener confirmacion sobre si el Cabildo de Fuerteventura esta tratando sus datos personales.

Acceder a sus datos personales, asi como solicitar la supresidon de los mismos.

Solicitar en determinadas circunstancias:

- Lalimitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo serdn conservados por el Cabildo para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

« La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Cabildo dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones in-
dividuales automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante el Cabildo de Fuerteventura indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de
la sede electrénica: dprotecciondedatos@cabildofuer.es

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podré presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos en la C/ Jorge Juan 6, 28001 Madrid, o en su sede electréonica www.aepd.es

En ,a de de

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
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ANEXO I1I

Declaracion responsable para concurrir al proceso selectivo
convocado para generacion de lista de reserva del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura

Nombre y apellidos D.N.IL.

Calle Numero Bloque Piso Puerta
Poblacién Provincia Codigo postal
Teléfono Correo electrénico

DECLARO bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para la configuracion
de lista de reserva del Cabildo Insular de Fuerteventura, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
proceso selectivo convocado por el Cabildo de Fuerteventura:

a) Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas asi como cumplir
con los requisitos establecidos en la base segunda de las Bases Generales por las que se rige este procedimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes al puesto convocado.
c) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
0 especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometién-
dome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso
de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a
que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
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ANEXO III

Modelo de curriculum para la acreditacion de la titulacion -
Presentacion de méritos

1. Datos personales
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.

Datos de nacimiento
Provincia Localidad

Direccion

Calle Ndmero Bloque Piso Puerta

Poblacién Provincia Codigo postal

Teléfono Correo electrénico

2. Convocatoria

Categoria a la que aspira

3. Consentimiento
La persona abajo firmate DA EL CONSENTIMIENTO La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSEN-

para la verificacion de los datos de identificacion per- TIMIENTO para la verificacién de los datos de iden-
sonal por parte del Cabildo, de conformidad con lo tificacion personal por parte del Cabildo, debiendo
que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem- aportar fotocopia del DN, o titulo equivalente en caso
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de de ser extranjero.

los derechos digitales. )
[ Marcar la casilla en este caso

4. Declaracion responsable

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este docu-
mento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la convocatoria,
y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. Titulacion académica de el/la solicitante exigida en la convocatoria
Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afio)

En ,a de de

(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
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6.A. Antigiiedad
Administracion
Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afio)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)
Funcionario Laboral A1/l A2/l C1/l C2/IV OAPN A. General A. Especial

[]

[]

O 0 [0

N

[]

[]

Administracion

[]

[]

O 0 0

N

[]

Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afio)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)
Funcionario Laboral A1/l A2/l C1/l C2/IV. OAP/V A. General A. Especial

[]

Administracion

[

[

O 0O 0

N

[

Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afio)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)
Funcionario Laboral A1/l A2/l C1/l C2/IV OAP/N A. General A. Especial

[

Administracion

[]

[]

O 0 0

0 0

[]

Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)
Funcionario Laboral A1/l A2/l C1/ll C2/IV OAPN A. General A. Especial

[]

Administracion

[]

[]

O 0 0

N

[]

Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)
Funcionario Laboral A1/l A2/l C1/ll C2/IV.- OAP/V A. General A. Especial

[]

Administracion

[

[

O 0O 0

N

[

Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)
Funcionario Laboral A1/l A2/l C1/ll C2/IV OAP/N A. General A. Especial

[

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)



6.B. Experiencia en el puesto de trabajo

Fuerteventura
Reserva de la Biosfera

Administracién

Servicio Seccién, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracion

Servicio Seccién, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afo) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracién

Servicio Seccién, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afio)

Administracién

Servicio Seccién, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracion

Servicio Seccién, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afo) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracién

Servicio Seccién, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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7.Titulaciones de caracter oficial
Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y aiio)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y aino)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y aio)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afio)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y aiio)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y aio)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y aio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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8. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento

Titulo
Centro Fecha
Ne de créditos ECTS Ne de horas Tipo Modalidad
Recibido Impartido Aprovechamiento Asistencia
Titulo
Centro Fecha
Ne de créditos ECTS Ne de horas Tipo Modalidad
Recibido Impartido Aprovechamiento Asistencia
Titulo
Centro Fecha
Ne de créditos ECTS Ne de horas Tipo Modalidad
Recibido Impartido Aprovechamiento Asistencia
Titulo
Centro Fecha
Ne de créditos ECTS Ne de horas Tipo Modalidad
Recibido Impartido Aprovechamiento Asistencia
Titulo
Centro Fecha
Ne de créditos ECTS Ne de horas Tipo Modalidad
Recibido Impartido Aprovechamiento Asistencia
Titulo
Centro Fecha
Ne de créditos ECTS Ne de horas Tipo Modalidad
Recibido Impartido Aprovechamiento Asistencia
Titulo
Centro Fecha
Ne de créditos ECTS Ne de horas Tipo Modalidad
Recibido Impartido Aprovechamiento Asistencia

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)




9. Otros méritos

9.1. Libros completo

Fuerteventura
Reserva de la Biosfera

Titulo del libro

Autores

Editorial

ISBN

9.2, Capitulos del libro

Titulo del libro

Titulo del capitulo

Autores

Péginas

Editorial

ISBN

9.3. Publicaciones en revistas cientificas

Titulo

Autores

Revista

Indice de impacto

Editorial

Volumen

Paginas

ISBN

Mes y afio

Titulo

9.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congreso

Autores

Congreso

Lugar

Entidad organizadora

Tipo
Con actas

[]

Sin actas

[]

Fecha




Fuerteventura
0/‘["[“\\‘ Reserva de la Biosfera

9.5. Certificados de profesionalidad

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afio)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y aio)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y aino)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y aio)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afio)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afio)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y aiio)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y aio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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