SERVI{IO DE RECURSOS HUMANOS

EXCMO, CABILDO INSULAR
DE LA PALMA
Avda. Marfima, 3
25700 Santa Cruz do La Paima (sias Canariasy
Tel. 022-423100 Fax. B22-420030

COMISION PARITARIA DE PERSONAL

Con el fin de celebrar sesién ordinaria de la Comision Paritaria de
Personal, le convoco a Vd. el dia 23 de julic de 2009, a las 13:00 horas, en la
Sala de Consejeros de este Cabildo Insular (Palacio Insular, 12 planta), con el
siguiente .

ORDEN DEL DIA

Lectura, si procede, y aprobacion del acta de la sesion anterior.

. Lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria de ayudas
al estudio para el personal al servicio del Excmo. Cabildo Insular de La
Paima para el curso 2008-09. Informe.

3. Prestaciones sanitarias. Informe

4. Descansos y retribucion por festivos cuando coinciden con descanso
semanal de los operarios y vigilantes de puntos limpios. Acuerdo que
proceda.

5. Bajas por accidente de trabajo y cobro de festivos. Acuerdo que proceda
(a instancia de U.G.T.).

6. Propuesta de horario (turnos, horario y dotacion) del personal del
Hospital de Dolores. Acuerdo que proceda (a instancia de UGT. vy
CC.00 y “sobre la mesa” Grupo Popular).

7 Criterios sobre cambios de puestos de trabajo del personal de la

Residencia de Pensionistas-Hospital de Dolores y viceversa (a instancia

de CC.00.).

8 Situacion de la nueva convocatoria de Auxiliares de Turismo (SJC-A n° 1
de S/C de Tenerife, de 1 de octubre de 2007, ratificada por STSJ de Canarias, de

14 de abril de 2008). Informe (a instancia de U.G.T.).

9. Situacion del Plan de consolidacion de empleo interino. Informe (a
instancia de U.G.T. y CC.00.)

10.Ruegos y preguntas.
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Sra. Presidenta Comision Paritaria de personal del Exemo. Cabildo I. De la Palma.

D. Carios D. Francisco Rodriguez, con DNI 42165506 C, Representante de SEPCA en la
Palma v miembro del Comité de Empresa del Cabildo 1. de La Paima, con domicilio notificacién
Teobaldo Power 18-1°, S/C. de Tenerife o en Abenguareme n® 26-2° S/C. de La Palma: o en la
Residencia de Pensionistas de La Palma o en el n® de teléfono contacto 607-86-72-84; comparece ante
Usted, como mejor proceda para Decir:

Visto que se ha presentado como punto 6 para la reunién de la Comision Paritaria teferente a
tumnos. horario y dotacion del Personal del hospital de los Dolores a instancia de CCOO v UGT,
cimpleme informarle que dicha propuesta emana de un dictamen de la ultima reunién  del
Comité de Empresa del Cabildo donde también se encuentra representado SEPCA, por lo cual
si se hace mencién a Sindicatos deben de nombrarse las tres Organizaciones CCOO, UGT y

SEPCA, y el escrito enviado es del Comité.

Visto que se ha presentado como punto 7 para la reunion de la Comision Paritaria referente a
criterios  sobre cambios de puestos de trabajo del Personal de ia Residencia de Pensionistas y
Personal del Hospital de los Dolores a instancia de CCOO, cimpleme informarle que dicha
propuesta emana de un dictamen de la ultima reunion de la mesa de negociacién Colectiva
donde se dijo de trasladar este tema en interpretacién de convenio por la Comisién Paritaria,
dicho esto ya que fue en esa mesa de negociacién donde se temo la decisién del traslado del tema
arriba descrito, téngase en cuenta que SEPCA esta en dicha mesa de negociacion, por lo cual si
se hace mencién a Sindicatos deben de nombrarse los tres CCOO0, UGT y SEPCA.

Visto que se ha presentado como punto 9 para la reunion de la Comision Paritaria referente al
Plan de Consolidacién de Empleo Interino del Cabildo a instancia de CCOO y UGT, campleme
informarle que dicha propuesta emana de un dictamen de la ultima reunion  del Comité de
Empresa del Cabildo donde también se encuentra representade SEPCA, por lo cual si se hace
mencion a Sindicatos deben de nombrarse Ias tres Organizaciones CCOQ, UGT y SEPCA.

Por otra parte a esta Organizacién Sindical (SEPCA) se le entrego en su momento (hay varias
semanas) una propuesta de cambio del Plan de Consolidacion de Empleo Interino del Convenio del
Cabildo, quedando a la espera de una reunidn monografica urgente de negociacion Colectiva que al
dia de hoy no se ha celebrado. Si se han celebrado sesiones de negociacion pero este tema no se ha
tocado,

Dado lo expuesto, se solicitn se modifique Ia convecatoria de la Comisién Paritaria en
los términos arriba explicados.
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