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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

2748 ORDEN de 10 de mayo de 2010, por laque se
establecen las normas aplicables parala pro-
vision de puestos de trabajo vacantes con ca-
récter provisional, por parte del personal fun-
cionario de carrera, funcionario en précticas
y laboral fijo docente no universitario, end am
bito dela Comunidad Auténoma de Canarias.

Lapermanente prestacion del servicio publico edu-
cativo demanda al inicio de cada curso escolar que
|la Consegjeriade Educacién, Universidades, Cultu-
ray Deportes arbitre un procedimiento de cobertu-
raprovisional devacantes en |os diferentes centros
docentes de Canarias, de acuerdo con las necesida-
des establecidas en la planificacion educativa. La
necesidad de garantizar la prestacion del servicio pu-
blico educativo como consecuenciadel inicio de ca-
da curso escolar, requiere asimismo la convocato-
riade un procedimiento de adjudicacién de destinos
provisionales para la cobertura de las plazas va
cantes no cubiertas.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
t0 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se regu-
lan los concursos de traslados de ambito nacional
parala provision de plazas correspondientes a los
Cuerpos docentes (BOE n° 239, de 6.10.98), lamo-
vilidad del profesorado no universitario serige por
el sistemade concurso detraslados. No obstante, ca-
be laposibilidad de que excepciona mente en aten-
cion a necesidades educativas y a situaciones per-
sonales especiales del profesorado y como formade
provision de carécter temporal |os puestos de tra-
bajo puedan ser cubiertos mediante comision de
servicios y adscripcién provisional. En este senti-
do laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, establece en su articu-
lo 81 que cadaAdministracion Publicaen el marco
de la planificacién general de sus recursos huma-
nos, y sin perjuicio del derecho delosfuncionarios
alamovilidad, podra establecer reglas parala or-
denacion de lamovilidad voluntaria de los funcio-
narios publicos cuando considere que existen sec-
tores prioritarios de la actividad publica con
necesi dades especificas de efectivos.

De acuerdo con la habilitacién recogidaen € ci-
tado Estatuto Basico, asi como con los principiosy
fines recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, que establece que d sistemaedu-
cativo espariol, configurado de acuerdo con los va
lores de la Constitucion y asentado en €l respeto a
los derechos y libertades reconocidos en ella, como
€l derecho de todos alaeducacion (articulo 27 CE),
se inspira, entre otros, en el principio de la calidad
de laeducacion paratodo el alumnado, este sistema

de calidad se pretende conseguir, en el marco de la
planificacién general delosrecursoshumanos, y sin
perjuicio del mencionado derecho de los funciona-
rios alamovilidad, através de la estabilidad de los
claustros docentes.

Asimismo, laL ey Organicade Educacién estable-
ce en su Disposicion adicional sexta la facultad de
las Comunidades Auténomas paraordenar sufuncién
publicadocente, en el marco de sus respectivas com-
petencias, respetando en todo caso, |as normas bési-
cas contenidas en la misma, asi como las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos do-
centes, congtituidas por las disposiciones conteni-
das en la normativa correspondiente (BOE n° 106,
de 4.5.06).

El mencionado Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre, establece en laDisposicién adiciona prime-
ra, la concesién de comision de servicios al funcio-
nario con merma en sus facultades psiquicas o fisi-
cas, asi como, en la Disposicién adicional segunda,
autoriza la concesion de comision de servicios a
funcionario con destino en otraAdministracion edu-
cativa, previo acuerdo de los 6rganos competentes de
ambas Administraciones.

En la Comunidad Auténomade Canarias, la Or-
den de 30 de abril de 2007, regula las comisiones
deserviciosy adscripciones provisionalesalosfun-
cionarios de los Cuerpos docentes dependientes de
la Consgjeria de Educacién, Universidades, Cultu-
ray Deportes. No obstante, laAdministracion edu-
cativa se plantea la necesidad de elaborar una nor-
ma que regule un procedimiento ordenado de
concesiOn de comisiones de serviciosy adscripcio-
nes provisionales, definiendo |os supuestos en que
la concesion se debe basar, a objeto de que no se
produzca una desviacion de los fines paralos que
estafigurafue creada. Laregulacion previstaen es-
taOrden tratade garantizar el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad, asi como lajusta valoracion de
las circunstancias quejustifiquen laconcesion delas
comisiones de servicios.

Conformedisponelaley 1/1983, de 14 de abril,
del Gobiernoy delaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias, en su articulo 32,
los Consegjeros, como miembros del Gobierno, tie-
nen, entre otras funciones, las de gjercer |a potestad
reglamentaria en |as materias propias de su Depar-
tamento, en forma de Ordenes Departamental es.

Envirtud delas competenciasatribuidasen € ar-
ticulo 32, apartado c), de laLey 1/1983, de 14 de
abril, del Gobierno y de laAdministracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n°
11, de 30 de abril), €l articulo 29, apartado 1, letra
b), delaLey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicas de Cana-
rias (BOC n° 96, de 1 de agosto) y articulo 5, apar-

boc-a-2010-094-2748



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 94

13105

Viernes 14 de mayo de 2010

tado 1, letrad), del Reglamento Organico delaCon-
sejeria de Educacion, Culturay Deportes (BOC n°
148, de 1 de agosto), aprobado por el Decreto
113/2006, de 26 de julio, ainiciativa de la Direc-
cion General de Personal y apropuestadel Vicecon-
sejero de Educacion y Universidades,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto €l establecer
las normas aplicables paralaprovision de puestosde
trabaj o vacantes con carécter provisional por perso-
nal docente no universitario, en el &ambito dela Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Lapresente Orden esdeaplicacion a persona fun-
cionario decarreray enlo que proceda, alosfuncio-
narios en practicasy a personal laboral fijo docen-
te, delos centros publicos no universitariosdel &mbito
de gestion de la Consejeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- Provision tempora de puestos de
trabgo.

Deacuerdo con las necesidades delaplanificacion
educativa, los puestos de trabagjo vacantes podran
ser cubiertostempora mente por personal docente no
universitario, por medio de adscripcion provisional
0 encomision de servicios, que podraautorizarse, en
cualgquier momento, sin perjuicio de las convocato-
rias especificas que se realicen atal fin.

Articulo 3.- Vigencia.

1. Laduracién delos nombramientos provisiona-
les vendraindicada por lafecha previstadeinicioy
fin de los mismos, que sera en todo caso por un pe-
riodo no superior aun curso escolar, sin perjuicio de
gue para garantizar la estabilidad de los claustros
docentes|aAdministracién Educativa puedaprorro-
gar su duracion.

2. LaDireccion General de Personal, no obstan-
te lo sefialado en el apartado anterior, podra pro-
ceder alarevocacion de las comisiones de servi-
cios antes de lafinalizacion del plazo para el que
fueron concedidas por necesidades de servicio, de
la planificacién educativa, incorporacion del titu-
lar delaplaza, por modificacion delas circunstan-
cias que dieron lugar a su concesion, a instancia
del interesado, en este caso siempre que dichare-
vocacion no afecte sustancialmente a la presta-
cion delosservicios o por cualquier otracausa, sem-
pre que se encuentre debidamente motivada y

justificada. Asimismo, se podran revocar, dando-
se audiencia a la persona interesada, por falta de
capacidad o idoneidad de la persona hombrada
para desempefiar el puesto, o por evaluacion ne-
gativa de la misma.

CAPITULOII
FORMAS DE PROVISION
Articulo 4.- Competencia administrativa.

LaDireccion Genera de Personal de esta Conse-
jeria podra conceder comisiones de serviciosy atri-
buir adscripciones provisionales, al personal funcio-
nario docente no universitario en los supuestos
previstos en esta Orden.

Las solicitudes de las mismas podran ser denega-
das por e incumplimiento de los requisitos previos
establecidos, por razones de planificacion y organi-
zacion de recursos humanos, necesidades del servi-
cio, falta de capacidad o idoneidad del funcionario
o funcionariaparadesempefiar el puesto, evaluacién
negativa de su desempefio, o por cualquier otra cau-
sa, siempre que se encuentre debi damente motivada
y justificada.

Articulo 5.- Adscripcion provisional.

L os puestos de trabajo vacantes podran proveer-
se mediante adscripcion provisional en los siguien-
tes supuestos:

a) Ceseen comison de serviciossin reservade pues-
to detrabgjo.

b) Supresion del puesto de trabajo.

) Reingreso al servicio activo sinreservadd pues-
to de trabajo, supeditado a las necesidades de
servicio.

d) Rehabilitacion del funcionario o funcionaria.

€) Personal funcionario docente, sin destino defi-
nitivo a que no correspondaquedar en otrasituacion
de acuerdo con lo previsto en esta Orden.

Ar_ticulo 6.- Comisiones de servicios con reser-
vay sin reserva de puesto.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante den-
tro de la Administracion Autonémica podra ser cu-
bierto en comisién de servicios, por personal docen-
te funcionario de carrera. La comision de servicios
comportaralareservade puesto detrabajo que se ocu-
paba, si se estuvieraadscrito con carécter definitivo.
En caso contrario, la comisién de servicios sera sin
reservadel puesto detrabajo que ocupabacon carac-
ter provisional.
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Articulo 7.- Modalidades de comisiones de
Servicios.

1. Las modalidades de las comisiones de servi-
cios parafuncionarios de carrerade | os Cuerpos do-
centes no universitarios son las siguientes:

a) Por razén de violencia de género.

b) En puestos declarados de carécter singular u otros
puestos de provision voluntaria.

¢) Para desempefiar cargos directivos en centros
docentes.

d) Para desplazados en su destino definitivo.
€) Por necesidades docentes.
f) Por haber finalizado el mandato en laDireccion.

g) Parad desempefio de un cargo decto enlas Cor-
poraciones Locales.

h) Por motivos de salud.
i) Por acercamiento.

j) Para docentes de otras Administraciones
educativas.

k) Paraprogramas, puestos especializados de apo-
YO 0 asesoramiento técnico educativo.

|) Para el desempefio de funciones inspectoras.

2. Paralaconces 6n delasmodalidades de comision
desarviciosprevigasenlosapartadosb) d j), ambosin-
clusive, la Direccion Generd de Persond podra redli-
zar convocatorias anuales. En este supuesto los intere-
sados que tengan admitida su solicitud de comision de
sarvicios participaran en € procedimiento de adjudica
ddndededinosprovisondesparad curso correspondiente.

Articulo 8.- Requisitos previos paralaconcesion
de las comisiones de servicios.

a) Por razén de violencia de género.

Lasfuncionarias de carrera docentes victimas de
violenciade género que se vean obligadas a abando-
nar el puesto de trabajo en lalocalidad donde pres-
tan sus servicios, para hacer efectiva su proteccion
0 €l derecho ala asistencia social integral, tendran
derecho a traslado a otro puesto de trabajo propio
de su cuerpo, escala o categoria profesional, de ana
logas caracteristicas sin necesidad de que seavacan-
te de necesaria cobertura. Aln asi, en tales supues-
tos se le comunicard las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la intere-
sada expresamente solicite.

b) Comisién de servicios en puestos declarados de
caracter singular u otros puestos de provisién voluntaria.

El personal docente funcionario de carrerapodra
solicitar comision de servicios en puestos de traba-
jo declarados de carécter singular u otros puestos de
provision voluntaria, segln la normativa en vigor
aplicable a este tipo de puestos.

~ ¢) Comision de servicios paradesempefiar cargos
directivos en centros docentes.

Los cargos directivos en |los centros de nueva
creacion, asi como en agquellos que no puedan ser
cubiertos por funcionarios o funcionarias de carre-
ra con destino en el centro, seran cubiertos en ré-
gimen de comision de servicios.

Serarequisito paralaconcesion de estetipo de co-
misién gue la misma venga propuesta por la Direc-
cion del centro en el que se va a desempefiar el car-
go directivo, y que cuente con € Visto Bueno de la
autoridad educativa competente.

d) Comisién de servicios por desplazados en su
destino definitivo.

En el supuesto de inexistencia de horario sufi-
ciente en un centro para cubrir lajornada de traba-
jo delosfuncionarios de carrera que ostenten des-
tino definitivo en él, se les asignara una comision
de servicios de caracter forzoso con la condicion
de desplazados.

e) Comision de servicios por necesidades
docentes.

El personal docente funcionario de carrera po-
dra solicitar comision de servicios por razones de
caréacter docente para el desarrollo de un proyecto
educativo.

Parala concesién de este tipo de comision, serd
necesario aportar la propuesta de la Direccion del
centro, informado el Consejo Escolar previamente
y que se encuentre integrado en el Proyecto Edu-
cativo del Centro y sea compatible con los objeti-
vos del mismo.

La Inspeccion Educativa supervisara el desarro-
Ilo de estos proyectos, conforme a las instrucciones
gue se dicten.

f) Comision de servicios por haber finalizado €
mandato en la Direccion.

El personal docentefuncionario de carreraquefi-
nalice su mandato en la Direccion de un centro po-
drasolicitar comision de servicios. En estasituacion
podra permanecer un maximo de dos afios desde la
finalizacion del mandato.
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g) Comision de servicios parael desempefio deun
cargo electo en las Corporaciones Locales.

El personal docente funcionario de carreraque os-
tente la condicion de miembro electo de las Corpo-
raciones Locaes, y no tenga dedicacion exclusivacom-
pleta, podrasolicitar comision de servicios acentros
del municipio a cuya Entidad local pertenezca o en
e queradique lasede delamisma, o aalguno delos
muni Ci pi 0S cercanos.

h) Comisiones de servicios por motivos de salud.

1. El personal funcionario de carrera docente po-
drasolicitar comision de servicios por motivosde sa-
lud propia.

El referido personal deberd acreditar ante laAd-
ministracion educativalaexistenciade unaenferme-
dad propia cuya entidad aconseje acortar € tiempo
de desplazamiento al centro de trabajo, 0 el acerca-
miento al centro médico u hospitalario en que se de-
ba recibir tratamiento médico.

Para su concesion sera preceptiva la emision de
un informe de la Inspeccion Médica competente en
materia de educacion.

2. Asimismo, podrasolicitar comision deservicios
por motivos de salud, el personal docente funciona-
rio de carreraque tengaasu cargo asu conyuge o fa-
miliar de primer grado de consanguinidad o afinidad,
por padecer enfermedad o discapacidad queleocasio-
ne unamermasignificativaen su autonomiapersonal.

Para su concesion sera preceptiva la emision de
un informe de la Inspeccion Médica competente en
materia de educacion.

i) Comisién de servicios por acercamiento.

1. El persona docente funcionario de carrera po-
drasolicitar comisién de serviciospor razonesde acer-
camiento a domicilio familiar que suponga un cam-
bio deida. El acercamiento se hadereferir a niicleo
familiar formado por € docente, su conyuge o pargja
dehecho oloshijosmenores de edad o discapacitados.

2. El personal docente funcionario de carrera po-
drasolicitar comision de servicios por razones de acer-
camiento asu residencia habitua que supongaun cam-
bio deisla. Seranecesario que la persona solicitante
tenga destino definitivo en unaisladiferente alade
residencia habitual .

j) Comision de serviciosparadocentesde otrasAd-
ministraciones educativas.

El personal docente funcionario de carrera con
destino en otras Administraciones educativas podra
solicitar comisién de serviciosen centros pablicos de-

pendientes de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Dicha comision de servicios se concedera atendien-
do fundamenta mente arazones de oportunidad, alas
necesidades del servicioy estaracondicionadaen to-
do caso alas previsiones de la planificacion escolar.

Serarequisito para su concesion gque existainfor-
me favorable de la Comunidad Auténoma de origen.

k) Comisién de servicios para programas, pues-
tos especializados de apoyo 0 asesoramiento técni-
co educativo.

El personal docente funcionario de carrerapodra
solicitar comisiones de servicio paraocupar puestos
especializados de apoyo 0 asesoramiento técnico
educativo en el dmbito de laAdministracion educa
tiva, apropuestadel érgano del que aquéllos depen-
den. Asimismo, podran solicitar comision de servi-
cios para el desarrollo de programas educativos en
otros Departamentos de laA dministraci on autondmica.

Losfuncionarios o funcionarias percibirén los ha-
beres correspondientes alos citados puestosy lasin-
demnizaciones por razén de servicio, que en su ca
S0 procedan, con cargo d Departamento en laque prestan
SUS Servicios.

I) Para el desempefio de funciones inspectoras.

Con €l fin de atender las necesidades del servicio,
guienes retinan los requisitos establecidos para €
acceso a Cuerpo de Inspectores de Educacion, po-
dran desempefiar funcionesinspectoras en comision
de servicios. La provision de estos puestos se haréa
mediante los procedimientos que se determinen de
conformidad con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Articulo 9.- Solicitudesy plazo de presentacion.

Para la solicitud de las modalidades de comisio-
nes de servicios reguladas se exigiralapresentacién
deladocumentacién justificativaque se establece en
€l anexo a esta Orden.

El plazo de presentacion delas solicitudes de comi-
siones de servicios por motivos de salud y para docen-
tes de otras Administraciones Educativas estara com-
prendido entrelosdias 1 d 31 demarzo, ambosinclusive.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS CON
CARACTER PROVISIONAL POR CONVOCATORIA

Articulo 10.- Procedimiento de provision de pues-
tos con caracter provisional.

LaDireccion General de Personal convocarg, de
acuerdo con lo que se determina en esta norma,
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procedimientos de provision parala cobertura con
caréacter provisional, de puestos vacantes de laplan-
tilla de funcionamiento de los centros, con objeto
de cubrir las necesidades delos centros, zonasy ser-
vicios educativos, para el siguiente curso escolar,
gue hara publicos en €l sitio Web de |la Consgjeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes,
asi como en |los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Territoriales de Educacion y delas Direccio-
nes Insulares de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes, entre |os meses de
abril y mayo.

Para el caso de creacién de la sede electronica
delaConsgjeriade Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes, de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos11y 12 delalLey 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos, este medio de comunica-
cion sustituiraalos anteriores a partir del inicio de
su vigencia.

Articulo 11.- Participacion obligatoria.

Participara obligatoriamente en este procedimien-
to todo el personal funcionario de carreraque carez-
ca de destino definitivo, 0 que se prevea que puede
resultar suprimido o desplazado del mismoy losfun-
cionarios en précticas.

Articulo 12.- Requisitos para la prérroga de los
destinos provisionales.

1. Cond findegarantizar laestabilidad delosclaus-
tros, y de acuerdo con las necesidades de la planifi-
cacion educativa, la Direccién General de Persona
prorrogard | os destinos provisional es adjudicados.

2. Laproérroga podra ser denegada por lainexis-
tencia de vacante, por |as necesidades de conforma-
cién de los equipos directivos de los centros, infor-
me motivado desfavorable delas Direcciones delos
centros, de la Inspeccion Educativa o de las Direc-
ciones Territoriales de Educacion sobre el desempe-
fio del puesto de trabgjo en el curso anterior, por la
adjudicacion de otro destino provisional en comision
deserviciosy por cualquier otracausajustificadade-
bidamente motivada. Ademas paralaprérrogadelas
comisiones por motivos de salud sera necesario in-
forme de la Inspeccion Médica

Los funcionarios o funcionarias de carrera po-
drén renunciar ala prorroga del destino provisional
obtenido en comision de serviciosy volver asu des-
tino definitivo, cuando proceda.

3. Asimismo paralaprérrogadelos destinos ocu-
pados en comision de servicios se exigiralapartici-
pacion del funcionariado interesado en los concur-
sos detrad ados que se convoquen hastalafinalizacion
de losmismosy la peticién en estos procedi mientos

de latotalidad de los centros que, en funcion de la
modalidad de comision de servicios se haya exigi-
do. Dedichaobligatoriedad se excepttan |os docen-
tes que disfruten de una.comision de servicios por mo-
tivos de salud para recibir tratamiento medico u
hospitalario con caracter temporal.

Articulo 13.- Ordenacion de los participantes.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo an-
terior y del derecho a obtener destino provisional
por aquellos participantes que carezcan de destino
definitivo, el profesorado participante en los proce-
dimientos de adjudicacion de destinos provisiona-
les se ordenar, a efectos dela obtencion de un des-
tino provisional, conforme al siguiente orden de
colectivos:

1°) Personal funcionario de carrera que tenga ad-
mitida su solicitud de comisién de servicios para el
desempefio de puestos declarados de caracter singu-
lar u otros de provisién voluntaria, conforme al or-
den de prelacion que se establezca en su normativa
especificao enlaconvocatoriade adjudicacion de des-
tinos provisionales.

2°) Personal funcionario de carrera que tenga ad-
mitida su solicitud de comision de servicios para el
desempefio de cargos directivos.

3°) Personal funcionario de carreray personal la-
boral docente con plaza suprimida o desplazado de
su destino definitivo.

4°) Personal funcionario de carreraque tenga ad-
mitida su solicitud de comision de servicios y de
movilidad en caso del personal laboral, en las con-
diciones que se determinan en estanorma, de acuer-
do con € siguiente orden de prelacion:

a) Por haber finalizado el mandato en ladireccion
de un centro.

b) Por necesidades docentes.

¢) Por e desempefio de un cargo electo en las
Corporaciones Locales.

d) Por motivosde salud, conformeal siguiente or-
den: 1°) Salud del docente; 2°) Salud de familiares.

€) Por acercamiento, conforme a siguiente or-
den: 1°) Acercamiento a domicilio familiar; 2°) Acer-
camiento alaresidencia habitual.

59) Personal funcionario de carrerasin destino de-
finitivo, Personal funcionario de carrera sin destino
definitivo procedente de centros espafioles en el ex-
tranjero y funcionarios o funcionarias de carreraen
situacion de excedenciapor cuidado defamiliares que
soliciten reingresar al servicio activo.

boc-a-2010-094-2748



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 94

Viernes 14 de mayo de 2010

6°) Funcionarios en précticas.

7°) Funcionarios de carreraen excedenciaque so-
liciten reingresar al servicio activo, Sinreservade pues-
to de trabajo, y funcionarios de carrera con destino
en otras Administraciones educativas que tengan ad-
mitida su solicitud de comisién de servicios.

Articulo 14.- Criterios de prioridad.

En aquellos colectivos en los que participe defor-
ma conjunta personal funcionario de carreray labo-
ral fijo docente, les sera adjudicada plaza con carac-
ter provisional, en primer lugar, a los participantes
gue sean funcionarios de carrera de la especialidad
correspondiente.

Dentro de cada colectivo se aplicaran los siguien-
tes criterios de ordenacion:

1. Funcionarios de carreray personal laboral
fijo.

Con carécter gener_al , losfuncionarios de carrera
y el personal laboral fijo se ordenaran en cada colec-
tivo conforme alos siguientes criterios:

1°) Titularidad de la especialidad.
2°) Pertenenciaa Cuerpo de Catedraticos.

3°) Fechadeingreso en el Cuerpo docente por el
gue participe en este procedimiento o antigliedad en
e contrato.

4°) Namero de orden obtenido en & procedimien-
to selectivo de ingreso en el Cuerpo docente por €
gue participa.

5°) Letra de desempate.

En los casos en que la aplicacién sucesivade los
criterios que determinan el orden de participacion no
permita establecer quien tiene mejor derecho dentro
de un mismo colectivo, se procedera a ordenar alfa
béticamente alos que se encuentren empatados, apar-
tir del primer apellido que empiece por la letra de-
terminada en el resultado del sorteo anual realizado
por laSecretaria General paralaAdministracién PU-
blicadelaAdministracion Genera del Estado, orde-
nandose a partir del mismo o del primero existente,
de mejor a peor derecho.

Estos criterios se podréan alterar, en €l caso delas
comisiones de servicios por motivos de salud, en
funcién de la gravedad de la enfermedad.

2. Funcionarios en préacticas.

L os funcionarios en préc_ticas se ordenarédn con-
forme alos siguientes criterios:

1°) Por €l afio de convocatoria del procedimien-
to selectivo.

2°) Numero de orden obtenido en la calificacion
del procedimiento selectivo deingreso en laespecia-
lidad de participacion.

Articulo 15.- Derechos preferentes.

1. Derecho preferente aislano capitalinao a mu-
nicipio de LaAldeade San Nicolés (Gran Canaria).

L os participantes pertenecientes al colectivo defun-
cionarios y funcionarias de carrera sin destino defi-
nitivo, asi como los funcionariosy las funcionarias
en practicas podran solicitar €l gercicio del derecho
preferente para obtener destino en un centro radica-
do en unaidlano capitalinao en el municipiodeLa
Aldea de San Nicolés.

2. Derecho preferente al propio centro o a la
localidad.

Ladeterminacion de | as condiciones de adjudica
cion de destinos a los participantes que gerciten su
derecho preferente acentro o localidad seralaque se
establezca en la normativa especifica del procedi-
miento de provisién de plazas con carécter definitivo.

3. Derecho preferente aisladel funcionariado su-
primido o desplazado.

El persona funcionario de carrerasuprimido o des-
plazado de su destino definitivo tendra derecho pre-
ferente a obtener un destino provisional en un centro
ubicado en laidadonde se halle e destino definitivo
del que hasido suprimido o desplazado, en € proce-
dimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

Articulo 16.- Valoracion delas solicitudes de co-
misiones de servicios.

Las solicitudes y renovaciones de comisiones de
servicios, que cumplan los requisitos previos, seran
objeto de estudio por unaComisién de Vaoracién en
el procedimiento de adjudicacion de destinos provi-
sionales, la cual emitird una propuesta de admision
de solicitud, que elevard ala Direccion General de
Personal para su resolucion definitiva.

LaComision de Val oracion estara constituida por:

- Presidencia: lapersonatitular delaDireccion Ge-
neral de Personal o e funcionario o funcionaria en
guien delegue.

- Vocadlias:

L as personastitulares de las Direcciones Territo-

rialesde Educacion o Io_sfunci onarioso funcionarias
gue actlen por delegacion.
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El Inspector Médico Coordinador o el funciona-
rio en quien delegue.

La persona titular de la Inspeccién Genera de
Educacion o d ingpector o ingpectoraen quien delegue.

Un representante por cada Junta de Personal.

Dos directores o directoras de un centro educati-
VO por cadaterritorio.

Un funcionario o funcionariade carreradelaDi-
reccion General de Personal, que ejercerala Secre-
taria de la Comision, actuando con voz y voto, pre-
viadesignacion de lapersonatitular delaDireccion
General de Personal.

La Comisién debera contar con los informes de
Inspeccion Médicay Educativa, o cuaquier otro que
se considere conveniente,

Articulo 17.- Ambito de solicitud.

L ossolicitantes de comisiones de servicios por mo-
tivosde salud deberanincluir en su peticién todoslos
centros educativos ubicados en € municipio o mu-
nicipios solicitados, en los que se imparta su espe-
cidlidad, sin que se puedan incluir en su peticion
centros del municipio en el que se halle su destino
definitivo.

Los solicitantes de comisiones de servicios de
acercamiento y para docentes de otras Administra-
ciones educativas deberan solicitar, respectivamen-
te, latotalidad de los centrosde laislao islas solici-
tadas, en los que se imparta su especialidad.

A_rt_l'culo 18.- Obtencion de la comision de
servicios.

La concesion de la comision de servicios estara
sypeditadaal aefectivaobtencion de destino, con oca-
sion de vacante.

Disposicion adiciona primera.- Personal funcio-
nario en précticas.

El personal funcionario en préacticas podrasolici-
tar comision de servicios, al amparo de lo dispuesto
en lapresente Orden, de formaanticipada durante el
curso académico en que realice lafase de practicas,
con efectos del curso académico en que seanombra-
do funcionario de carrera. La concesion, en su caso,
estara supeditada a la superacion de lareferidafase
de précticas.

Disposicién adiciona segunda.- Provision de pues-
tosy movilidad del personal laboral.

Laprovision de puestosy movilidad del personal
|laboral docente se realizara de conformidad con lo

gue establ ezcan | os convenios col ectivos que sean de
aplicacion y, en su defecto, por € sistema de provi-
sion de puestos y movilidad del personal funciona-
rio de carrera docente.

Al profesorado que imparte la ensefianzade lareli-
gion catdlicade educaci on secundariadeloscentrosdo-
centes publicos le serd de aplicacion lo establecido en
laOrden de 17 de junio de 2009, por laque se regula
larelacion laboral del profesorado de religion catdlica
de educacin secundariaen | os centros docentes publi-
cos dependientes de laAdministracion Educativadela
Comunidad Auténoma de Canarias, y se hace publica
laconvocatoriaparalaordenacion del profesorado du-
ranted curso 2009-2010, de 17 dejunio de2009 (BOC
n° 121, de 24.6.09).

Disposicién adicional tercera.- Atribucion tem-
poral de funciones.

Excepcionamente se podran atribuir alosfunciona
riosparad desempefio tempora defuncionesparapro-
gramas, puestosespecializadosdegpoyo 0 asesoramien-
to técnico educativo en otras Administraciones o
Instituciones Plblicas, de acuerdo con lo que establez-
can los correspondientes convenios de colaboracion.

Disposicion adicional cuarta.- Referencia de
género.

Todas las referencias de esta Orden que utilizan
la forma del masculino genérico, deben entenderse
referidas a la condicién masculina o femenina de
quienes desempefien la funcién docente.

Disposicion transitoriaprimera.- Procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales del curso
2010-2011.

El procedimiento de adjudicacion de destinos provi-
sionales del curso 2010-2011 se regiré por o previsto
enestaOrden, Sin perjuiciodd mantenimientodelass-
tuacionesgeneradasen d procedimiento deadjudicacion
de degtinos provisionales ddl curso 2009-2010.

Asimismo, el plazo de presentacion de las so-
licitudes de las comisiones de servicios por mo-
tivos de salud y para docentes de otras Adminis-
traciones educativas parael curso 2010-2011 sera
el establecido con caracter general en la Resolu-
cion de la Direccion General de Personal por la
gue se haga publica la convocatoria de adjudica-
cion de destinos provisionales para el menciona-
do curso.

Disposicién transitoria segunda.- Procedimiento
de adjudicacion de destinos provisionales del Con-
servatorio Superior de MUsica de Canarias.

En relacion con € procedimiento de adjudicacion de
degtinos provisionaes de Conservatorio Superior de
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Musicade Canarias, se exceptlialo establecidoen € ar-
ticulo 13 del Capitulo |11 de esta Orden, mientras conti-
nUe en vigor laResolucion de 23 dejunio de 2003, dela
Direccién Genera de Persond, por laque se publico la
convocatoriaparaladotacion con carécter provisond de
las plazas vacantes del Conservatorio Superior de MU~
sicade Canariasy lacoberturade posibles sugtituciones
de carécter tempord por bgjas 0 ausencias del profeso-
rado (BOC n° 122, de 27 junio), estando alo que e es-
tablezca en lanormativa especifica

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada expresamente laOrden de 30 de
abril de 2007, por la que se regulan las comisiones
de serviciosy adscripciones provisionalesalos fun-
cionarios de los Cuerpos docentes dependientes de
laConsg eriade Educacion, Culturay Deportes (BOC
n° 99, de 17 de mayo), asi como todas aquellas dis-
posicionesdeigual o inferior rango que se opongan
alo previsto en la presente Orden.

Disposicion fina primera.- Desarrolloy aplicacion.

Se faculta alaDireccion General de Persona de
esta Consgjeriaparael desarrolloy aplicacion delo
establecido en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Lapresente Orden entraraen vigor al diasiguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de mayo de 2010.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
ANEXO
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
1. POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

- Documentaci6n acreditativa conforme alanor-
mativa en vigor.

2. PARA DESEMPENAR CARGOS DIRECTIVOS EN
CENTROS DOCENTES.

- Propuesta de la Direccion del centro en el que
se va a desempefiar el cargo directivo, con € visto
bueno de la autoridad educativa competente.

3. EN PUESTOSDECLARADOSDE CARACTER SINGU-
LARY OTROS PUESTOS DE PROVISION VOLUNTARIA.

- Documentaci 6n acreditativa conforme alanor-
mativa en vigor.

4. POR NECESIDADES DOCENTES.

- Propuestade la Direccién del centro en el queva
adesempefiar @ proyecto educativo, donde sehagacons-
tar el docente propuesto y que € proyecto cumplelos
requisitos previos previstos en esta Orden.

5. PARA EL DESEMPENO DE UN CARGO ELECTOEN
LAS CORPORACIONES LOCALES.

- Certificado expedido por la Secretariade la co-
rrespondiente corporacion local donde se haga cons-
tar dicha circunstancia.

6. POR MOTIVOS DE SALUD.

Propia del profesorado.

- Informes médi cos actualizados que acrediten la
enfermedad alegada.

Por motivos de salud de familiares.

- Informes médi cos actualizados que acrediten la
enfermedad alegada.

- Fotocopiadéel libro de familia o documentacion
oportuna gque acredite el grado de parentesco.

- Justificacion emitida por los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de que el familiar se hallaacargo
del solicitante.

- Si procede, acreditacion del grado de discapaci-
dad de la persona enferma.

7. PORACERCAMIENTO.

Al domicilio familiar.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado de empadronamiento.

- Si procede, acreditacién de hijo o hija
discapacitado.

A residencia habitual.
- Certificado de empadronamiento.

8. PARA DOCENTESDE OTRASADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS.

- Certificacion expedida por € 6rgano competen-
te de la administracion de la que dependen con indi-
cacion expresa de los siguientes datos. nombre, ape-
llidos y D.N.l.; Cuerpo en € que se encuentra en
sarvicio activo: epecididad o especialidadesdelasque
estitular y tiene reconocidas, situacion administrati-
vaactual.
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