Funcienarios. La propuesta asciende a 141 plazas procedentes de la tasa de reposicion y de ellas, 71
estan ocupadas por personal evenfcual » Sepca considera que la propuesta es totalmente insuficiente

El Gobierno de Canarias volver a sen-
tarse hoy con los sindicatos para in-
tentar avanzar en la oferta pitblica de
empleo que prevé sacar adelante an-
tes de que acabe Iz legislatura. Aun-
que [a convocatoria se hace con crite-
rios de reposicién de plazas que han
quedado vacantes, [a mitad de las
mismas estin ecupadas por interinos.

B. HernAnnez / Las Pacmas o Gean CANARIA

apropuesta que la Consejeria de”

tesidencia, Justicia e Igualdad
ha Hecho llegar a los sindicatos es
una oferta de 141 plazas de emplec
piiblico para la administracién ge-
neral de la Comunidad Autonoma.
De éstas, un total de 71 estin en es-
tos momentos ocupadas en situa-
cion de interinidad. En algunas
dreas, se encueniran en esta cir-
cunstancia todas las que salen a
CONECUTSO.

Esta situacion ha provocado el
rechazo frontal a la propuesta por
parte del Sindicato de Empleados
Plblicos de Canarias {Sepea), al en-
tender que la tasa de reposicién no
debe ser absorbida por interinos
sino que deben ser «plazas nuevas»
ya que, de esta forma, «se quedan
huecos en los serviciesr, tal como
apunté el secretario general dela
organizacion, Fernando Escrich.
Adernas, subraya que después de

tantos afios sin convocar una oferta -
publica de empleo -concretamente .

desde 2008- la propuesta que les ha
hecho Hegar la Conssjeria que diri-
ge Francisco Hernéndez Spinola es
«absolutamente insuficienter.
Asimismo, el sindicato conside-
ra «prioritarion salvaguardar estos
Puestos de trabajo ahora ocupados
por interinos ¥ por ese han mostra-
do su desacuerdo a que se incluyan
en la oferta de empleo publico
«mientras no se ponga en marcha
un plan de consolidacisn de em-

pleo». A este respecto, Eserich crifi-
ca que sdlo se haya alcanzado un

acuerdoen el Area docente para pro-
teger a los Interinos mayores de 55
anos y con cinco de servicio. Apnn-
2 el dirigente de Sepca que «no es
justo» para el resto de empleados
piblicos y destaca que, por ejemplo
&n Sanidad, el porcentaje de interd-
nidad es muy alto.

La comision de la funcién prabl-

ca canaria, integrada por el Gobier-

no ¥ los sindicatos, vuelve a sentar-
se hoy a negociar, aungue Sepca
duda de que se vaya a modificar la
propuesta de la Consejeria de Presi-
“dencia, puesto que después de esta
reuniin estéd previsto que se infor-

me al Gobierno como pase previe-

para la convocatoria de la oferta pti-
blica de empleo.
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UNG DE CADA TR

H Fijos. Uno de cada tres traba-
jadores de la Comunidad Auténo-
ma es efectivo eventual. De os
casi 60.000 empleados prblicos
canarics, en torno a 20000 no

_tiene calegoria de fije.

B Pérdida. En los tres primeros
afios de esta legislatura, el nime-
ra de empleados pablices al ser-
vicio de Ja administracion regio-
nal se redujo en 2500 personas
segdn los datos que maneja el
Gobierno central. En el (iltimo se-

Oferta. Imagen de orchivo déf consejero de Presidencia, Froncisco 'Hemdna'ez Spinofa.

mestre de 2014 se habfan recu-
perado 500 plazas, .. -
Bt Contrataciones, Entre julio
v diciembre de! afic pasado se re-

“gistraron un totaj de 1.000 con-

tratos de dacentes y 230 sanita-
tios con el objetiva de'reforzar
estos sérvicios. Son plazas even-
tuales o interinas, ya que pesaba
sobre la Administracién fa res-
triccion establecida por Madrid
que solo permitia repener el 10%
def persondl jubilado,
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ES TRABAJADORES NO ES FI0

. 8 Areas, En las consejerias y

organismos auténomos del Go-
bierne de Canarias -excepto Edu-
cacion, Sanidad y Justicia-, el ni-
merg de trabajadores se redujo
entre 2011 y 2014 en 843 perso-
nas. En cambio, los docentes, jun-
to con los sanitarios, es el nico
colectivo gue ve incremertiar su
personal, auncue en los tres pri-
meros afios de legislatura se per-
dieron 333 profesores y 89 no
docentes.

Fernando Escrich.

Escrich:
«No se debe
plantear al
final de la
legislatura»

# E! Sindicato de Empleados
Piblicos de Canarias (Sepca)
se¢ ha mostrade tajante 2 la
hera de rechazar la oferta pi-
blica de empleo presentada
por la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia e Igualdad
del Gobierno de Canarias v
cuestiona la oportunidad de
que esta convocatoria se
haga al final del mandato.

A juicio de] secretario ge-
neral de esta organizacion,
Fernando Escrich, una convo-
catoria en estas. circunstan-
cias significa «hacerla con
Prisas, con el Gobierno infen-
tando darle el visto buenc an-
tes de qie finalice 1a Jegislafs-
ra y con la probabilidad de
que quisn deba ejecutarlo no
$04 el equipo que zhora jo estd
negociando» .

En este sentido, el secreta-
1io general de Sepea conside
ra que quien tiene la respon-
sabilidad de impulsar una
oferta de empleo piblies lo
debe hacer en la primera eta-
pa de la legislatura para te-
ner el compromiso de que la
llevard a cabe en los plazos
establecides ¥ en los térmi-
nos acordades. Esta circuns-
tancia, indica el sindicato,
«crea un sentimiento de este-
rilidad en estas negociacio-
nes que hace recordar expe-
riencias pasadas».

Apostila en cualguier
caso Fernando Escrich que
«ne niega la voluntads del

consgjero de Presidencia,

Francisco Hernandez Spino-
la, para sacar adelante asta
propuesta. Heconoce que la
posicion de Sepca no es com-
pariida por todas las organi-
zaciones sindicales que estan
negociando con la Adminis-
traciémn.



