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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

1840 Servicio Canario dela Salud. Direccion General
deRecursosHumanos.- Resolucionde 23 demar-
70 de 2010, por la que se autoriza la convocato-
ria de pruebas sdectivas para € acceso ala con-
diciondepersonal estatutariofijoen plazasbasicas
vacantesdelascategoriasdeLavandera, Limpia-
dora, Pinche, Pedny Planchadoradelosorganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
CanariodelaSalud, aefectuar end ambitoterri-
torial delasAreasde Salud de este Organismo, y
seaprueban lasbases generales comunes por las
que sehan deregir las citadas convocatorias.

Existiendo plazas basicas vacantes de Lavandera,
Limpiadora, Pinche, Pedny Planchadoraadscritasalas
Direcciones Gerencias de Hospitdes y alas Gerencias
de Servicios Sanitarios ddl Servicio Canario de la Sa-
lud, que espreciso cubrir en cumplimiento delo dispues-
to en e Decreto 150/2007, de 24 demayo, por € quese
apruebala Ofertade Empleo Publico ddl persona esta-
tutario dd Servicio Canario delaSdud parad afio 2007
(BOC n° 114, de 8.6.07).

Vigoslosinformesfavorables delas Direcciones Ge-
nerd es de Recursos Econdmicosdd Sarvicio Canario de
laSdudy de Planificacion y Presupuesto dela Consgje-
riade Economiay Haciendaacercadelaexigenciadecré-
dito, a5 comodelaDireccion Generd dd Sarvicio Juridico.

Efectuada la negociacion en la Mesa Sectorid de
Sanidad, y en virtud de las competencias que me tri-
buyed articulo 7 dd Decreto 123/1999, de 17 dejunio
(BOCn° 92, de 14.7.99), sobre seleccidn de persond es-
tatutario y la provision de plazas basicas y puestos de
trabaj o en los drganos de prestacion de servicios sanitar
riosdd Servicio Canario delaSalud,

RESUELVO:

1. Autorizar laconvocatoriade pruebas selectivas pa-
rae acceso alacondicion de persona estatutario fijo
en plazas bésicas vacantes de |as categorias de Lavan-
dera, Limpiadora, Pinche, Pedny Planchadoradelosor-
ganos de prestacidn de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Sdlud, a efectuar en & ambito territoria
delasAreasde Sdud deeste Organismoy en e funcio-
nal y organico de las Direcciones Gerencias de Hospi-
talesy delas Gerenciasde Servicios Sanitariosdd Servi-
doCanaiodelaSdud, por d sstemade concurso-opasicon,
y aprobar |asbasesgeneralescomunes por lasque sehan
deregir |as citadas convocatorias, contenidasen € ane-
X0 | delapresente Resolucion.

2. Aprobar € nimero de plazas bésicas a ofertar en
las convocatorias citadas, que seinserta como anexo ||
deestaResolucion, conindicacion del areadesdud, ni-

vel asigencid, drgano de prestacion de servicios sani-
tariosal que seencuentran adscritasy su distribucionen-
tre los diferentes sistemas de acceso (libre, promocion
internay reservaparadiscapacitados). Admismo, y aefec-
tos de cumplimentar lasolicitud de participacion enlos
procesos selectivaos, se aprueban los codigos de las ca
tegoriasdeLavandera, Limpiadora, Finche, Peony Plan-
chadoraasi comoloscodigosdelosdrganos convocantes.

3. Aprobar los programas queregiran lafase de opo-
sicién delascategoriasde Lavandera, Limpiadora, Pin-
che, Pedn y Planchadora, que se insertan como anexo
11l de esta Resolucion.

4. Aprobar d baremo de méritos por € que sevao-
raralafase de concurso delas categorias sefid adas, que
seinsertacomo anexo IV delapresente Resolucion.

5. Aprobar € modelo de solicitud para participar en
los procesos sl ectivos quefiguracomo anexo V dees-
ta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin alavia
adminidrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
minigtrativo en € plazo de dos meses a partir dd dias-
guientea desu publicacion, antelos Juzgadosdelo Con-
tencioso-Adminidrativo queterritorialmente correspondan
enfuncion delasreglascontenidasen d articulo 14 dela
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Juris-
diccidn; o bien potestativamenterecurso dereposicion an-
te esta Direccion Generd en d plazo de un mes a partir
dd diasguiented delacitadapublicacidn, enlostérmi-
nosprevistosenlosarticulos 116y 117 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nigtraciones PUblicas'y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. Todo dlo sin perjuicio de cuaquier otro re-
arsnqueseedime procedenteinteponer. En caso deintarponer
recurso de reposicion, no podraacudirse alaviaconten-
cioso-adminigrativa hastaque el mismo searesudto ex-
presamente 0 desestimado por silencio adminigrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a23 de marzo de 2010.- La
Directora General de Recursos Humanos, Maria de
Carmen Aguirre Colongues.

ANEXO I

BASESGENERALESCOMUNESPOR LASQUE SEHAN
DE REGIRLASCONVOCATORIASDE PRUEBASSELECTI-
VASPARA EL ACCESOA LA CONDICION DE PERSONAL ES-
TATUTARIO FIJO EN PLAZAS BASICAS VACANTES DE
LASCATEGORIASDE LAVANDERA, LIMPIADORA, PINCHE,
PEON Y PLANCHADORA EN LOS ORGANOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANA-
RIO DE LA SALUD, A EFECTUAR EN EL AMBITO TERRI-
TORIAL DE LASAREASDE SALUD DE ESTE ORGANISMO.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases |a regulacion de
las condicionesy requisitos alos que habran de gjus-
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tarse las convocatorias y larealizacion de las prue-
bas selectivas que se efectlien, en € nivel de aten-
cion especializaday en el ambito territorial de las
Areasde Salud del Servicio Canario delaSalud, pa-
ralaprovision de plazas bésicas vacantes de Lavan-
dera, Limpiadora, Pinche, Pedn y Planchadora ads-
critasalos Grganos de prestacion de servicios sanitarios
de dicho Organismo. Las plazas objeto de las con-
vocatorias, agrupadas por categorias, asi como los 6r-
ganos de prestacion de servicios sanitarios alos que
Se encuentran adscritas, son los especificados en €
anexo |l de esta Resolucién.

Segunda.- Ambito de las convocatorias y de las
pruebas selectivas.

1. Las convocatorias se efectuardn y las pruebas
sel ectivas se celebraran en el ambitoterritoria dece-
da Areade Salud, en € funcional del nivel de Aten-
cion Especidizaday en €l organico de cada Direc-
cion Gerencia de Hospitales y de cada Gerencia de
Servicios Sanitarios del Servicio Canario de la Sa-
lud, por lo que las convocatorias se encuadran en la
modalidad de territoriales y especificas, segun lo
previstoen € articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio.

2. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 7 del citado Decreto 123/1999, de 17 dejunio, las
convocatorias se efectuaran por los Directores Ge-
rentesy Gerentes de Servicios Sanitari os respectivos.

3. Se efectuara una convocatoria por cada orga-
no de formasimultanea, en un solo acto, paratodas
las plazas de |as categorias rel acionadas en la base
primeraque se oferten en su ambito, segun el deta-
Ile que figuraen el anexo Il de esta Resolucién. El
tramite y resolucion de las convocatorias se podra
realizar de forma simultanea o independiente para
cada categoria.

Tercera.- Normativa reguladora.

L as pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en las bases de cada convocatoriay en estas ba-
sesgeneralescomunesy, enlono previsto enlasmis-
mas, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16
dediciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de
17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario de la
Salud para el afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y
en el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre selec-
cion de personal estatutario y laprovision de plazas
basicasy puestos de trabajo en los 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
delaSalud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacién
en todo aguello que no se oponga a lo establecido

en las disposiciones anteriormente mencionadas.
Asimismo, serén de aplicacién las prescripciones
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, y restante normativade
general aplicacion.

Cuarta.- Publicaciones.

1. Lasconvocatorias se publicardn mediantelain-
sercién del texto integro de las mismas en € Bole-
tin Oficial de Canarias.

2. Lasrelaciones provisiona y definitivade aspi-
rantes admitidos y excluidos; lafechay hora de co-
mienzo de las pruebas asi como €l lugar de su cele-
bracién; lascalificacionesdelosgerciciosdelafase
de oposicion asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacion provisional de valo-
racion de la fase de concurso y larelacion definiti-
vade aspirantes que superen € concurso-oposicion;
laoferta de plazas, larelacion de aprobadosy €l re-
guerimiento de documentacion alos mismos; y en ge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacién
gue sean competenciadel érgano convocanteo delos
Tribunales se susciten durante los procesos selecti-
VOS, 0 oMo consecuenciade su resolucion, seran pu-
blicadas mediante la insercion del texto integro del
acto administrativo correspondiente en |os tablones
de anuncios del 6rgano convocante.

3. El nombramiento de los miembros de los Tri-
bunales, asi como cuantas otras actuaciones objeto
de publicacion que sean competenciade laDireccion
General de Recursos Humanos se susciten durante
los procesos selectivos, y las dimanantes de su reso-
lucién, seran publicadas mediante lainsercion del tex-
to integro del acto administrativo correspondiente en
lostablones de anunciosdel érgano convocante, y en
los de la Direccion General de Recursos Humanos.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicaraen el Boletin Oficial de Canarias.

5. Lasdirecciones delas Direcciones Gerencias/ Ge-
rencias convocantesy delaDireccion General de Re-
cursos Humanos, en las que se efectuaran las publi-
caciones reguladas en esta base, son las siguientes:

- Direccion General de Recursos Humanos, sita
en el Paseo de TomésMorales, 122, bajo, deLasPal-
mas de Gran Canaria, y enlacalle Anselmo J. Beni-
tez, Edificio El Duque, de Santa Cruz de Tenerife.

- Direccién Gerenciadel Hospital Universitariode
Gran CanariaDoctor Negrin, sitaen Barranco LaBa-
Ilena, /n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerenciadel Complejo Hospitalario
Universitario Insular-Materno Infantil, sitaen laAve-
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nida Maritima del Sur, s/n, en Las Pamas de Gran
Canaria

- Direccion Gerenciade Hospitd Universitario Nues-
traSefioradelaCandelarig, sitaen Carreteradel Ro-
sario, 145, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Cavario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
CarreteradelaCumbre, 28, BuenavistadeArriba, en
BrefiaAlta (Hospital General de LaPalma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barriales, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de los Reyes).

Quinta.- Identificacion delas plazas convocadas.

1. Lasplazasdelas categoriasde Lavandera, Lim-
piadora, Pinche, Pedn y Planchadora a ofertar en ca-
da convocatoria son las incluidas en la relacién que
figuraen & anexo 11 de esta Resolucion, con indica-
cionde Areade Saludy del Organo de prestacion de
Servicios sanitarios en que se convocaran asi como del
sistemade acceso. Pertenecen d nivel deAtencion Es-
pecializaday se encuentran vinculadas organicay fun-
cionamente ala Direccién Gerencia de Hospitales o
alaGerenciade Servicios Sanitarios que seindicaen
dicho anexo, y territorialmente al Area de Salud que
sesefialaen @ mismo. Por ello e personal que obten-
ga plaza podré ser destinado a cualquiera de los cen-
tros dependientes del Organo convocante.

Lasplazasofertadastienen todas el caracter depla-
zas bésicas, esto es, las no correspondientes a Jefa
turas de Unidad.

2. Los aspirantes seleccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en la base tercera adquiriran la condicion de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion € Estatuto B&
sico del Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-
sonal estatutario delos Servicios de Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrallo.

El régimen retributivo seré el establecido en €
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Insti-
tuto Nacional delaSalud (BOE n° 219, de 12.9.87)
y normativa de desarrollo -0 bien en la norma que

sustituya al citado Real Decreto-Ley-, en las cuan-
tiasfijadas presupuestariamente para cadagjercicio.

3. Lastareasy funciones, & régimen de prestacion
de servicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
€ion continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en el apartado anterior, asi como por las nor-
mas reguladoras delaorganizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delos 6r-
ganos que las tienen encomendadas.

4. Conforme establece €l articulo 59.1 de laLey
7/2007, de 12 de abril, €l articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y €l articulo 5 del De-
creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del nime-
rototal de plazas convocadas en cada Gerenciao Di-
reccion Gerenciasereservardn lasindicadasen € anexo
Il de esta Resolucion paraser cubiertas por personas
con discapacidad con grado de minusvaliaigual o su-
perior a treintay tres por ciento, siempre que supe-
ren las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten e indicado grado de discapacidad y lacom-
patibilidad con el desempefio delastareasy funcio-
nes correspondientes, con ladistribucién que se sefia-
laen dicho anexo.

En e supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en el sistemageneral de acceso libre.

5. Del nimero total de plazas convocadas en ca-
da Gerencia o Direccion Gerencia, sereservaran las
indicadas en el anexo Il de esta Resolucién para su
cobertura por €l sistema de promocion interna.

En &l supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en €l sistema general de acceso libre.

6. Los aspirantes solo podran participar através
de uno de los sistemas indicados: acceso libre, pro-
mocién interna o reserva para discapacitados.

Sexta.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase €l Gltimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerlos hastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes para las distintas catego-
riasy sistemas de acceso:

a) Nacionalidad:

1. Ser espariol 0 naciona de un Estado miembro
delaUnion Europeao del Espacio Econdmico Euro-
peo o naciona de cuaquieradelosEstadosalosque,
en virtud de Tratados | nternaci onal es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafia, seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores.
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2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionaidad, €l cényuge delosespariolesy delos
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, podran participar sus descendientesy los
de su cdnyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiUn afios 0 mayoresde di-
cha edad dependientes.

b) Titulacion: poseer el Certificado de Escolari-
dad o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Seran admitidos aguellos titulos expedidos por
los Grganos competentes de |os paises miembros de
laUnion Europea, asi como por |os otros paises ex-
tranjeros siempre que estén oficial mente reconocidos
y/u homologados, seglin proceda en cada caso, por
el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad:

Poseer lacapacidad funcional necesariaparael de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

d) Edad:

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacion:

No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Piblica, ni hallarse inhabi-
litado con carécter firme para el gjercicio defuncio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, ho
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, parael
gercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones 0 Servicios Publicos.

) Haber abonado lastasas por derecho de examen
aque serefiere la base octava.

3. Requisitos especificos para €l sistema de pro-
mocién interna:

Ademés de reunir los requisitos establecidos en
e apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener lacondicion de persona estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo aca-
tegoriadistintade aguellaala que se pretenda acce-
der, siempre que €l titulo exigido para€el ingreso sea

deigual o superior nivel académico que el delaca
tegoria de procedencia.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigtiedad como personal es-
tatutario fijo durante al menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoria o en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que
concurran por €l cupo de reservade plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por € turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
raén reunir, ademés de los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, 10s requisitos establ eci-
dos en el apartado 4 de la base quinta.

5. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do de lapresente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditarén feha
cientemente por €l aspirante en laforma previstaen
labase decimosexta. El pago delos derechos de exa-
men, gque sera previo ala presentacion de la solici-
tud, se efectuardy acreditardcomo seindicaen laba-
se octava, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

L os requisitos especificos de | os aspirantes que con-
curran por e sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por el aspirante en laforma
prevista en la base decimosexta.

L osrequisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reservade plazas para per-
sonas con discapacidad se acreditaran fehaciente-
mente por el aspirante en laforma previstaen laba
se séptima.

6. Si en el transcurso del proceso selectivo lle-
garaaconocimiento del érgano convocante que al-
guno de los aspirantes carece de uno o variosdelos
requisitos necesarios, o que se han producido varia-
ciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacion en la convocatoria, se proce-
dera a la oportuna rectificacion o exclusion del
mismo, previa audienciadel interesado, y median-
te resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en €l parrafo anterior, lo
pondran en conocimiento del érgano convocantealos
efectos de los tramites sefial ados en €l mismo.
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Séptima.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psi-
quicay sensorial.

1. En el caso de no participar por el turno dedis-
capacidad, |os aspirantes afectados por limitacio-
nesfisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos
en igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes, sin que puedan ser excluidos por estas causas,
siempre gue tales limitaciones no sean incompati-
bles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

2. Laopcién alaplazareservadaparaquienesten-
gan la condicion de personas con discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33% habra
deformularse enlasolicitud de participacion, con de-
claracion expresadelosinteresadosde reunir lacon-
dicién legal exigida al respecto, que acreditaran en
el momento de formular la solicitud mediante certi-
ficacién original o fotocopiacompulsadadel equipo
multiprofesional previsto en €l articulo 1 del Decre-
to 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdminigtracion delaCo-
munidad Auténomade Canariasy medidas de fomen-
to para su integracion laboral, o por el Organo com-
petente de |as restantes Administraciones Publicas.
Dicha certificacion debera adjuntarse a la solicitud
de participacion.

3. Con independencia de que hagan uso o no de
lareserva para personas con discapacidad, aguellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios paralarealizacion del gjercicio delafasede
oposicion, deberdn formular la correspondiente pe-
ticion concreta en la solicitud de participacion ae-
gando quétipo de discapacidad padeceny qué adap-
taciones necesitan para la realizacion del citado
gercicio.

Tales extremos tendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en el citado Decreto 43/1998,
de 2 de abril, en la que, asimismo, debera constar
que estan en condiciones de cumplir lastareas fun-
damental es de | os puestos de trabajo a que aspiran
y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La
certificacion habrade ser presentadajunto con laso-
licitud de participacion.

4. El Tribund Calificador adoptaralas medidas pre-
cisas en aguell os casos gque resulte necesario, defor-
ma que | os aspirantes que hubieran solicitado adap-
taciones de tiempo y/o medios en la forma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes para larealizacion de los gjercicios que € resto
de los participantes. En ningiin caso las adaptacio-
nes solicitadas podran desvirtuar € carécter delasprue-
bas selectivas.

5. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso a empleo publicoy laprovision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en €l supuesto de que aguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por €l cupo de
reserva de personas con discapacidad superase €l
concurso-oposicion pero no obtuvieraplazaen dicho
Cupo'y su puntuacién fuerasuperior alaobtenida por
otros aspirantes del sistema general de acceso libre,
seraincluido por su orden de puntuacion en el siste-
ma de acceso general de acceso libre.

Octava.- Solicitudes y tasas por derecho de exa
men.

1. Las solicitudes se gjustardn a modelo que se
publicacomo anexoV delapresente Resolucién, que
serafacilitado gratuitamente en las dependencias del
Servicio Canario de la Salud, sitas en las direccio-
nes que figuran en la base cuarta asi como a través
de la pagina web del Servicio Canario de la Salud.
A efectos de cumplimentacion delainstancialos co-
digos de las categorias y de los érganos convocan-
tes son los que figuran en el anexo I1.

Serén desestimadaslas enmiendas o tachaduras sem-
pre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas al érgano convocan-
te, se presentaran preferentemente en las dependen-
cias del mismo, en ladireccién que figuraen la ba-
se cuarta, ello sin perjuicio de la posibilidad de
presentacion en laformay lugares que determina el
articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificado por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
el que se adaptan | os procedi mientos admini strativos
dela Comunidad AutbnomaalacitadalLey, y a ar-
ticulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, envir-
tud del cual seregulalarecepcion de documentosdi-
rigidos alaAdministracion PablicadelaComunidad
Auténoma de Canarias.

En el caso de quelainstanciase presentaraen las
oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe €l sello de fechas en el lugar destinado paraello
en € origina y en las copias.

Lassolicitudes suscritasen el extranjero, unavez
abonada latasapor derechos de examen aque sere-
fiereel apartado 6 de estabase, podran cursarseatra-
Vés de las representaci ones diplomaéticas o consula-
res espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al drgano convocante. A lasmismasse
acompariardel comprobante bancario de haber ingre-
sado los derechos de examen en cuadquieradelas cuen-
tas que se especifican en la convocatoria.
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3. El plazo de presentacion de solicitudes serdde
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacién delaResolucion de convocatoriaen €l Bo-
letin Oficial de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoy for-
ma supondralaexclusion del aspirante.

4. Para ser admitido alarealizacion de las prue-
bas bastard, aexcepcion delo previsto en labase sép-
tima relativa alos aspirantes con discapacidad, fisi-
ca, psiquica y sensorial, con que los solicitantes
manifiesten y declaren en suinstanciaque retinen to-
dosy cada uno de los requisitos y condiciones exi-
gidas, referidas alafechade expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lares-
ponsabilidad en que pudieran incurrir por inexacti-
tudes o fal sedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por €l que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocion interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por mésde
uno de ellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en
susolicitud el sistemapor el que concurren, serén ad-
mitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Asimismo, aguellos aspirantes que ostenten la
condicién de personal estatutario fijo lo harén cons-
tar en su solicitud.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
que hagan constar en su solicitud. El domicilio quefi-
gure en la misma se considerara € Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusivadd concursante tanto los errores en laconsig-
nacion del mismo como la falta de comunicacion de
cualquier cambio de domicilio. La citada comunica-
cion podraefectuarse en cualquieradeloslugares ha-
bilitados para |a presentacién de la solicitud, sin que
en ninguin caso e cambio del mencionado domicilio
pueda afectar a tramite administrativo ya efectuado.

6. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas es de cinco euros con
veintitrés céntimos (5,23 euros), segun lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
cioneslegalesvigentes en materiadetasasy precios
publicos delaComunidad Auténomade Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en el articulo 67.1
delaLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para 2010.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberdingre-
sarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, en
cualquiera de las siguientes cuentas:

- nimero 2052 8150 75 3500001508 de la Caja
Insular de Ahorros de Canarias.

- nimero 2065 0118 84 1114001857 delaCgaGe-
neral de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, laoficinaban-
cariadonde seredliceel ingreso, sellaray fecharalos
cuatro ejemplares de que consta e modelo de soli-
citud, conservando € gjemplar nimero 4y devolvien-
do los restantes a interesado.

Los giemplares nimeros 1y 2 de las solicitudes
(Ejemplares paralaAdministracion), se presentaran
enloslugares establecidos en €l apartado segundo de
esta base.

El ggemplar nUmero 3 quedara en poder del in-
teresado y le serviradejustificante. Entodoslosgem-
plares debera figurar el sello de la entidad banca-
ria(acreditativo de haber satisfecho |os derechos de
examen).

En el supuesto de que & abono delastasas se efec-
tle en otraentidad bancaria distinta de | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportarg, junto con la so-
licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el que se har4 constar el hombre y apellidos del
aspirante, y categoriaala que se opta.

Lafaltade cuaquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusién del aspirante. En ningn ca-
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de lainstancia, conforme alo previsto en esta
base.

Novena.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el érgano convocante aprobaralarelacion pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion
del turno de acceso y de las causas de exclusion, en
su caso. LaResolucion aprobatoriade lareferidare-
lacidn, junto con lamisma, se publicaraen laforma
y lugares sefidlados en la base cuarta.

2. Los aspirantes dispondréan de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, los defectos
gue motivaron laomisién o exclusién delos mismos,
asi como para formular |as reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefidlado no subsanen los defectos o aleguen
laomisién seran definitivamente excluidosdelapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada serén admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucion del érgano convo-
cante que apruebelarelacién definitivade admitidos
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y excluidos. En dicha Resolucién se hard constar €l
lugar, fechay hora de comienzo del gercicio de la
fase de oposicion, y se publicaraen laformay luga-
res sefialados en labase cuarta. Esta publicacion ser-
vira de notificacion alos interesados.

4. Contra esta Ultima Resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en |os términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décima.- Organos de seleccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en €l articu-
|04 del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que
se aprueba la Oferta de Empleo Plblico del perso-
nal estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2007, lafase de oposicion del procedimien-
to sdectivo serdevd uadapor los Tribund es Cdificadores
gue sean designados para cada convocatoria, catego-
riay &mbito territoria u orgénico, alos que corres-
ponderan las funciones relativas a la determinacion
concretadel contenido delas pruebasy alacalifica
cion de los aspirantes, asi como resolver las dudas
quesesusciten en € transcurso dedichafasey laadop-
cién de cuantas medidas sean precisasen orden al co-
rrecto desarrollo de |as pruebas selectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del citado Decreto 150/2007, de 24 de mayo, la
fase de concurso serdevaluadapor un Tribunal Cen-
tral que, para cada categoria, sera designado por la
Direccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio Canario dela Salud. A dicho Tribunal Central le
correspondera efectuar la valoracion de los méritos
delosaspirantes que superen lafase de oposicién de
todaslas convacatoriasterritoriales de unamismaca
tegoria, establecer los criterios objetivos que, en su
caso, fuera preciso adoptar para la interpretacion y
aplicacion de los baremos, asi como resolver las du-
das que se susciten en el transcurso de dicha fase.

3. Los Tribunales serdn nombrados por la Direc-
cién General de Recursos Humanos mediante Reso-
lucién que se publicarg, en laformay lugares pre-
vistos en la base cuarta, con una antelacién minima
de un mesal inicio de las pruebas selectivas.

4. LosTribunales Calificadoresy € Tribunal Cen-
tral de cada categoria, estaran compuestos por cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

Lacomposicion delosTribunalesse gjustardalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

Los miembrosdelos Tribunales, tanto titulares co-
mo suplentes, deberan ostentar la condicidon de fun-

cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones PUblicas o delos Serviciosde Salud, en pla-
Za 0 categoria parala que se exija poseer titulacién
del nivel académicoigual o superior alaexigidapa
rael ingreso.

De conformidad con |o establecido en el articu-
lo 60.2 de laLey 7/2007, de 12 de abril, el perso-
nal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionariosinterinosy €l personal eventual, no podran
formar parte de los Tribunales Calificadores o del
Tribunal Central.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Calificadores y a Tribunal Central
sera siempre atitulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los Tribunales ajustaran su actuacién al régi-
men juridico de los 6rganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate
en latoma de decisiones el voto del Presidente se-
radirimente.

6. Parala vdlida constitucion del érgano, a efec-
tosdelacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requeriralapresenciadel Presi-
dentey Secretario 0 en su caso, de quienesle sustituyan,
y lade lamitad al menos, de sus miembros.

7. Los miembros de los Tribunal es deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamismaca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores ala
publicacién de las convocatorias.

8. Asimismo, los aspirantes podrén recusar alos
miembros delos Tribunal es cuando concurran lascir-
cunstanciasprevistasen el apartado anterior. El nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelosTri-
bunal es que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir e
plazo establecido en €l apartado 3 de esta base.

9. Los Tribunales podrén disponer la incorpora-
cién asus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior a exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraa gercicio de sus especialida-
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laborara con el érgano de seleccion.

10. El 6rgano convocante podradesignar aperso-
nal adscrito al mismo como apoyo alos Tribunales
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Calificadoresparacolaborar en €l desarrollo del pro-
ceso de seleccidn. Dicho personal limitara su actua
cion, bajo lasinstruccionesdel Presidente del Tribu-
nal, d desarrollo detareas dellamamiento de aspirantes,
entregay recogida de documentosy otras anél ogas.
Larelacion dd citado personal se expondra, en lis-
tacertificada por € Secretario del Tribunal, en el lu-
gar de celebracion del gjercicio de la oposicion, an-
tesdel inicio del mismo.

11. Los miembros de los Tribunales Calificado-
resy del Tribunal Central y, en su caso, |os asesores
especialistasy el personal colaborador, tendrén de-
recho apercibir lasindemnizacioneso dietasqueles
correspondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
lesdelacategoriaquintaen el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (BOC n° 137, de 22.10.97), modificado
parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de ma-
yo. El nlmero maximo de asistenciasadevengar por
los miembrosde los Tribunales seradetreinta. A es-
tos efectos el Secretario expediréa certificacion acre-
ditativade cada unadelas sesiones del Tribunal co-
rrespondientey delas personasasistentesalas mismas.

12. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales Calificadores tendran su sedeen
ladireccion del respectivo 6rgano convocante, las cua
lesfiguran en la base cuarta. A los mismos efectos,
ladireccion de la sede del Tribunal Central de cada
categoria seralade la Direcciéon General de Recur-
sos Humanos del Servicio Canario de la Salud, que
igualmente figura en la base cuarta.

Undécima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistird en la celebracién sucesiva de cada una
delasfasesdeoposiciony de concurso, afindeeva-
luar lacompetencia, aptitud eidoneidad de | os aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden deprelaciéndelos
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

Laoposicion comprenderalarealizacion deun ger-
cicio, de caracter eliminatorio, durante un periodo ma-
ximo de 120 minutos, que consistira en la contesta-
cidn aun cuestionario tipo test de cien preguntas, més
diez dereserva, que versaran sobre las materias pro-
pias del programa que para cada categoriafiguraen
el anexo 111 de esta Resolucion.

Cadapreguntaconstard de cuatro respuestas alter-
nativas, siendo Unicamente unala correcta.

L as respuestas correctas puntuaran positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cion agunay las preguntas contestadas erréneamen-

terestaran un quinto del valor asignado alarespues-
ta correcta.

Lasrespuestas otorgadas por €l Tribunal Califica-
dor se publicaran en los tablones de publicacion de
los lugares indicados en la Base cuarta de la presen-
te Resoluciony enlapéginaweb del Servicio Cana-
rio delaSalud, el diasiguiente habil al del examen.
L os aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contadosapartir del diasiguiented delarea-
lizacion del gercicio, para plantear impugnaciones
fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por e Tribunal Cdlificador. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente docu-
mentadas, ala sede del Tribunal Calificador.

Lapuntuacion maximadelafase de oposicion se-
ré de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
raci 6n una puntuaci 6n minimade treinta puntos. No
obstante, la convocatoria podra establecer un limite
maximo de aspirantes que puedan superar lafase de
oposicion de cualquiera de las categorias.

Al objeto de garantizar  mismo nivel de dificul-
tad en todas las pruebas selectivas de cada categoria,
el gercicio cond stente en la contestacion de un cues-
tionario tipo test serg, en cada categoria, comun para
todasellasy seredizaradeformasimulténea A ta efec-
to, cadaTribunal Calificador elaboraracien preguntas,
gue remitira en soporte magnético ala Direccion Ge-
nera de Recursos Humanos, en sobre cerrado con la
firma de todos |os miembros del Tribunal Cdlificador
presentes en lasesion en lasuniones de las solapas. El
contenido del gjercicio paracadacategoriase determi-
narépor sorteo antefedatario publico entrelatotalidad
delaspreguntasremitidas por los Tribunales Califica-
dores de cada categoria. Lo establecido en este parra-
fo no serade aplicacion alacategoriade Limpiadora

Lacorreccion delos gercicios se efectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de |os aspirantes.

Losaspirantes por el sistemade promocion inter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
ran realizar integramente y superar € gjercicio dela
fase de oposicion.

L a puntuacién obtenidaen lafase de concurso no
podra ser aplicadaparasuperar lafase de oposicion.

Podran superar lafase de oposicion un numero de
aspirantes superior a de plazas convocadas.

3. Fase de concurso: lafase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, consistiraen lavalora-
cion por € Tribunal Central de cada categoria, con
arreglo a baremo que se publica como anexo IV de
la presente Resolucidn, de los méritos que acrediten
los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion, referidos al Ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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L a puntuacion méxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Duodécima.- Comienzo y desarrollo de las prue-
bas de |lafase de oposicion.

1. El lugar, fechay hora de comienzo del gjerci-
cio Unico de que constalafase de oposicién se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en e apartado
3 de labase novena.

2. Los aspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cuaquier documento oficia que permitaacre-
ditar suidentidad. En cuaquier momento losmiembros
del Tribunal podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

3. Si end transcurso del procedimiento selectivo
Ilegaraaconocimiento de cualquier Tribunal queal-
guno de |l os aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido varia-
ciones en las circunstancias alegadas en la solicitud
de participacién en laconvocatoria, debera proponer
a drgano convocante la oportunarectificacion o ex-
clusién para gque éste, previaaudienciadel interesa-
do, resuelva de forma motivadalo que proceda.

4. Los aspirantes serdn convocados para el ejer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasosaegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, los cuales seran libre-
mente apreciados por e Tribunal Calificador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, larealizacion
de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
oportunas en orden aque €l gjercicio sea corregido
alamayor brevedad y sin conocimiento delaiden-
tidad del aspirante. Las calificaciones otorgadas a
|os aspirantes que superen €l gjercicio se haran pu-
blicasenloslugaresindicados en labase cuartatan
pronto estén asignadas. El Tribunal Calificador in-
dicarg, en su caso, las preguntas que hayan sido
anuladas por el Tribunal en base alasimpugnacio-
nes presentadas, que seran sustituidas por otrastan-
tas de las de reserva.

6. Corresponde a Tribunal Calificador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decision motiva
da en relacion con la interpretacion y gjecucion de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Decimotercera.- Valoracion de lafase de concurso.
1. Unavez cdlificadalafase de oposicion, e Tri-

bunal Calificador publicarg, enlaformay lugares se-
falados en la base cuarta, la relacién de aspirantes

gue la hayan superado, por orden alfabético, conin-
dicacion delapuntuaci 6n obtenidaen el gjercicio de
gue consta la fase de oposicion.

2. Junto a la publicacion de la relacion sefialada
en €l apartado anterior, el Tribunal Calificador pu-
blicara requerimiento a los aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicién para que, en € plazo
dequincedias natura es, presenten ante el Grgano con-
vocante |ladocumentacion original o fotocopiacom-
pulsada acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en lafase de concurso asi como historial
profesional donde, de manera sucintay esquemati-
zada se especifiquen, en el orden establecido en €
baremo de aplicacion, los méritos que aportan.

3. En €l supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
ciones en centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros delaUnion Europea, deberaaportarse, ade-
mas, certificacion acreditativa del caracter publico,
del concierto o acreditacion del centro o centros en
|os que se prestaron dichos servicios, emitida por €l
Organo administrativo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, € Tribunal Central equipararalos méritos
valorables que acrediten los concursantes comunita-
rios ala puntuacion del baremo de méritos, con su-
jecion alos principios constitucional es de igualdad
en el acceso alafuncion publicay no discriminacion
por razén de la nacionalidad.

5. En @ supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no serecibieraen tiempo la certificacion
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion re-
guerida, debaaportarselamismaparasu unional ex-
pediente.

6. Cuando € idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

7. SOlo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Gltimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazoy forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal podrarequerir alosinteresadoslas acla-
raciones o documentacion adicional que estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alega
dos. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.
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Seran desestimados sin méstramitelosdocumentos
gue contengan algunaenmienda, tachadura o raspadu-
ra, sempre que no se encuentren salvados bajo firma.

8. Unavez valoradoslos méritosel Tribunal Cen-
tral publicarg, en laformay lugares previstos en la
base cuarta, relacion provisional, ordenada alfabéti-
camente, de los aspirantes que han superado lafase
de oposicion con indicacion de la puntuaci on obteni-
dapor éstosen lafase de concurso. Dicharelacion se-
fialara, asimismo, la puntuacion parcia otorgada por
cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Serelacionara de formaseparada alos aspirantes
por el sistema de acceso librey los del cupo de re-
serva para discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivade con-
CUrso-oposicion que se sefida en la base siguiente.

Decimocuarta.- Resolucion del concurso-opasicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si los concursantes que aspiran aellas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establ ecidas en la convocatoria.

2. Finalizado €l plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque se refieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, €l Tribunal Central aprobaray publica-
r4, en la formay lugares establecidos en la base
cuarta, larelacién definitiva de aspirantes que supe-
ren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegrada por los aspirantes
que han superado lafase de oposiciony enlamismase
haracongtar lacdificacin decadaunadelasfases, opo-
sicion 'y concurso. La suma de las cdificaciones indi-
cadas condtituira la cdificacion final, que igualmente
se haracongtar y determinard el orden delarelacion.

Serelacionaradeformaseparadaal os aspirantespor
d sstemadeaccesolibre, losdel sistemadepromocion
internay losde cupo de reserva para discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala mejor puntua-
cion obtenida en cadauno de los apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimoquinta.- Eleccion de plazas.
1. Unavez publicada larelacion definitiva de aspi-

rantes que superen €l concurso-oposicion en los térmi-
nosestablecidosenlabase anterior, & érgano convocan-

te, mediante Resolucién que se publicaraen laformay
lugares establecidos en labase cuarta, estableceralafe-
chay d procedimiento paralapeticion de plazas.

2. Lasplazas se adjudicarén de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacion alcanzada, ex-
cepto o dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por € sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cion de plaza sobre los procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio delo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. A los solos efectos de el eccion de plazas |os aspi-
rantes que superaran € concurso-oposicién por € turno
reservado para discapacitados seintercaaran en razén
delapuntuacion total obtenida por los de acceso libre.

5. De conformidad con lo establecido en € articu-
10 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
| os aspirantes que concurran por € cupo de plazasre-
servadas a personas con discapacidad podran solicitar
al 6rgano convocante laateracion del orden de prela-
cion parala eleccion de las plazas dentro del ambito
territorial que se determine en la convocatoria, por
motivos de dependenciapersonal, dificultades de des-
plazamiento u otras and ogas, que deberan ser debida-
mente acreditados. El 6rgano convocante decidira di-
cha alteracion cuando se encuentre debidamente
justificado, y deberalimitarse aredizar laminimamo-
dificacién en € orden de prelacion necesaria para po-
shilitar €l acceso a puesto delapersonadiscapacitada.

6. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacién en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformea procedimien-
to que se establezca, asi como aguellosalos que, por
la puntuacion a canzada, no correspondaplazaal gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosen las
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, los aspi-
rantes que obtengan plaza

7. Adjudicadas las plazas, € 6rgano convocante
aprobaray publicardenlaformay lugares sefialados
en la base cuarta, la relacién de aspirantes aproba-
dos conindicacién delaplazaqueles hubieracorres-
pondido. Dicha Resolucion contendra ademés el re-
querimiento a los aspirantes aprobados para la
presentacion de la documentacion que se sefidla en
la base siguiente.

Decimosexta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente ala publicacién de
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la Resolucién a que se alude en el apartado 7 de la
base anterior, deberan presentar ante el érgano con-
vocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de ldentidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por [aUnion
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el aparta-
do 2.8)2 de la base sexta, esto es, las contempladas
en d articulo 57.2 dela Ley 7/2007, de 12 de abil,
sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, de-
beréan presentar una fotocopia compul sadadel pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha-
ber solicitado lacorrespondientetarjetadeidentidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencién devisado y lacorrespondiente tarjetadeiden-
tidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar | os documentos expe-
didos por las autori dades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espaiiol o del naciona de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cdnyugey, en su caso, del he-
cho de gque el aspirante es menor de veintiin afios o
gue siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Original o fotocopiacompulsada delostitulos
académicosy/o certificaciones exigidos parasu par-
ticipacion en las pruebas sel ectivas, de conformidad
con lo previsto en labase sexta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Plblica, ni hallarseinhabilitado con caracter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
Su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacional es de otros Estados, de-
beran presentar, ademés deladeclaracion relativaal
Estado Espariol, declaracion no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, parael gjercicio profesio-
nal o parael acceso afunciones o servicios publicos
en su Estado, ni haber sido separado por sancion dis-
ciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios Plblicos, conformealo previsto en la base sex-
ta, apartado 2, punto e).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en €l centro que de-
termine el drgano convocante o por |os servicios mé-
dicos de los diferentes Servicios de Salud. Latoma

de posesi 6n quedara supeditadaalasuperacion dees-
terequisito.

2. Losrequisitos especificos delos aspirantes que
concurran por & sistemade promocion internase acre-
ditaran por €l aspirante mediante certificacién origi-
nal expedidapor e responsablede personal delalns-
titucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito €l
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condiciény deméscircunstancias
gue consten en su expediente personal.

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, agun aspirante no presentase ladocu-
mentacion o si ala vista de la documentacion pre-
Sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
no cumple aguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, €l érgano convocante dictard Resolucion
motivada, en laque declararala pérdidadelosdere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en
el proceso selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con € fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
larenuncia de alguno de los aspirantes que hayare-
sultado adjudicatario de plazaantes de su nombramien-
to 0 tomade posesi6n o bien no presentala documen-
tacion exigidaen estabase o del examen delamisma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, la plaza sera adjudicada
a siguiente aspirante por orden de puntuacion, de
acuerdo alos criterios fijados en € articulo 17.4 del
Decreto 123/1999, de 17 dejunio.

Decimosaptima.- Nombramiento y tomade posesion.

1. Unavez comprobado € cumplimiento de los
requisitos delos aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, € érgano convocante € evara propuestade nom-
bramiento al Director del Servicio Canario delaSa-
lud que, mediante Resolucién que se publicaraen e
Boletin Oficial de Canarias, nombrardalos aspiran-
tes sel eccionados, con expresion del destino concre-
to adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacién de laResolucion citada, para efectuar
la toma de posesion que se llevara a efecto ante la
Direccidn Gerencia 0 Gerencia correspondiente.

3. Cuando un aspirante no tome posesion delapla-
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica-
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
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ticipacion en el concurso-oposicién, salvo que sede-
baacausajustificada, asi apreciadapor € drgano con-
vocante, previa audiencia del interesado.

Decimoctava.- Constitucion de listas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cion adicional segunda del Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por € que se apruebala Oferta de Empleo
Publico del personal estatutario del Servicio Canario
delaSalud para e afio 2007, se congtituira unalista
de empleo para nombramientos como personal este-
tutario temporal delas categorias objeto delaconvo-
catoria, en los supuestos previstos en € articulo 9 de
laLey 55/2003, de 16 dediciembre, del Estatuto Mar-
co del personal estatutario de los servicios de salud.

2. En dicha lista se integraran los aspirantes que
asi |o hagan constar en la solicitud a que se hacere-
ferenciaen labase octavay no hubieran superado to-
do € proceso selectivo con puntuacién suficiente
para obtener plaza de personal estatutario fijo en la
categoria objeto de la presente convocatoria

3. Lacompasicidny orden de prelacion delos as-
pirantes que constituyan la lista de empleo, asi co-
mo lagestiony funcionamiento delamisma, segus-
tard alo dispuesto en la normativa que se publique
antes de finalizar el presente proceso selectivo.

4. Lalistase aprobarapor resolucion delaDirec-
cion General de Recursos Humanosdel Servicio Ca
nario dela Salud tras lafinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadd Tribuna Calificador o Central.
Con su entradaen vigor quedardsin efectolaque es-
tuvieraen vigor en dicho momento paralacorrespon-
diente categoria.

Decimonovena.- Normas finales y Recursos.

1. El cesedel persondl interino o el desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de personal fijo por laresolucién delos
procedimientos de seleccion delas categoriasde La-
vandera, Limpiadora, Pinche, Pedn y Planchadora,
se efectuardde acuerdo con los criterios establecidos
en e Pacto entrelaAdministracion SanitariadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias y las organizacio-
nes sindicales del sector, por €l que se fijan los cri-
terios de desplazamiento de persona estatutario como
consecuenciadelaresolucion delos procedimientos
de movilidad o de seleccidn que se celebren en gje-
cucion de la oferta de empleo publico del Servicio
Canario de la Salud para el afio 2007, suscrito en la
sesion de laMesa Sectorial de Sanidad celebrada el
18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38, de 21.2.08).

2. Contralaconvocatoriay |os restantes actos de
los érganos convocantes dictados en desarrollo o
gjecucion de las pruebas selectivas que no sean de

tramite, o que aun siéndolo relinan los requisitos es-
tablecido en €l articulo 107.1 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, cabe recurso de azada ante el Director
del Servicio Canario dela Salud, ainterponer en €
plazo de un mesacontar desde & diasiguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

3. Contralos actos dela Direccion General de Re-
cursos Humanos dictados en desarrollo o g ecucion de
las pruebas selectivas, que relinan losrequisitos sefia
ladosen el apartado 2 de estabase, cabeinterponer re-
curso contenci oso-administrativo antelos Juzgadosde
lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en
el articulo 14 delalLey 29/1998, de 13 dejulio, regu-
ladora de dicha Jurisdiccién o bien potestativamente
recurso de reposicion ante esa Direccién General, en
€l plazo de un mes a contar desde e dia siguiente a
de su publicacion, en lostérminos previstosen los ar-
ticulos 116 y 117 de lacitada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cual quier otro recurso que
se estime procedente. No se podrainterponer recurso
contencioso-administrativo hastaque searesuelto ex-
presamente 0 se haya producido ladesestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto.

4. ContralaResolucion del Director del Servicio
Canario de la Salud por la que se otorga €l hombra-
miento, cabe igualmente interponer recurso conten-
cioso-administrativo antelos Juzgados de lo Conten-
cioso-Adminigrativo queterritoria mente correspondan
en funcion de las reglas contenidas en €l articulo 14
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de di-
cha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de
reposicion ante el Director del Servicio Canario de
laSalud, en e plazo deun mesapartir del diasiguien-
tea de su publicacién, en los términos previstos en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin per-
juicio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podrainterponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

5. Contralos actos de los Tribunales Calificado-
resy del Tribunal Central de cada categoriaque red-
nan los requisitos sefialados en el apartado 2 de es-
ta base, cabe recurso de alzada ante la Direccion
Genera de RecursosHumanos, ainterponer ene pla-
z0 de un mes contado a partir del diasiguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

6. Asimismo, la Administracién podra, en su ca-
so, proceder alarevision de las Resoluciones de los
Tribunales Calificadoresy del Tribunal Central, con-
formelo previsto enlacitadaLey 30/1992, de 26 de
noviembre.
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ANEXO I

1.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

LAVANDERA.

A.- SISTEMA DE ACCESO LIBRE:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
GRAN CANARIA Universitario Insular-Materno Infantil 4
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran
GRAN CANARIA Canaria Doctor Negrin 2
FUERTEVENTURA |[Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 2
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 5
Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
TENERIFE Sefiora de Candelaria 2
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma
TOTAL 16
B.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
GRAN CANARIA Universitario Insular-Materno Infantil 1
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote
TOTAL 2

C.- CUPO DE RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

No se convocan plazas.

2.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

LIMPIADORA.

A.- SISTEMA DE ACCESO LIBRE:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 2
TOTAL 2

B.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:

No se convocan plazas.

C.- CUPO DE RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

No se convocan plazas.
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3.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PINCHE.

A.- SISTEMA DE ACCESO LIBRE:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS

Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario

GRAN CANARIA Universitario Insular-Materno Infantil 19
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran

GRAN CANARIA Canaria Doctor Negrin 6

FUERTEVENTURA [Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 6
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra

TENERIFE Sefiora de Candelaria 27

LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 6

LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 2

EL HIERRO Gerencia de Servicios Sanitarios de EI Hierro

TOTAL 67
B.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS

Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario

GRAN CANARIA Universitario Insular-Materno Infantil 9
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran

GRAN CANARIA Canaria Doctor Negrin 2

FUERTEVENTURA |Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 2
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra

TENERIFE Sefiora de Candelaria 13

LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 2

TOTAL 28

C.- CUPO DE RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
GRAN CANARIA Universitario Insular-Materno Infantil 2
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
TENERIFE Seflora de Candelaria 3
TOTAL 5

4.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PEON.

A.- SISTEMA DE ACCESO LIBRE:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
FUERTEVENTURA [Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 3
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 4

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
TENERIFE Seflora de Candelaria 3

boc-a-2010-065-1840



@g% Boletin Oficial de Canarias nim. 65

9129

Lunes5 de abril de 2010

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS

LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 1
TOTAL 11
B.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
FUERTEVENTURA |Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 1
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 1

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
TENERIFE Sefiora de Candelaria
TOTAL 3

C.- CUPO DE RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

No se convocan plazas.

5.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE

PLANCHADORA.

A.- SISTEMA DE ACCESO LIBRE:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
GRAN CANARIA Universitario Insular-Materno Infantil 2
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran
GRAN CANARIA Canaria Doctor Negrin 1
FUERTEVENTURA |Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 1
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
TENERIFE Sefiora de Candelaria 17
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 1
TOTAL 22
B.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA N° PLAZAS
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra
TENERIFE Sefiora de Candelaria
TOTAL 7

C.- CUPO DE RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

AREA DE SALUD

D. GERENCIA / GERENCIA

N° PLAZAS

TENERIFE

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra

Sefiora de Candelaria

TOTAL
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6.- CODIFICACION DE CATEGORIAS.

CATEGORIAS CODIGO CATEGORIAS
Lavandera 0051
Limpiadora 0052
Pinche 0054
Pcon 0055
Planchadora 0056

7.- CODIFICACION ORGANOS CONVOCANTES.

ORGANOS CONVOCANTES CODIGO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 51
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 52
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 53
Dirccgi(')n Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno 54
Infantil

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 55
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 56
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 57
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 58

boc-a-2010-065-1840



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 65

a3l

Lunes5 de abril de 2010

ANEXO I

PROGRAMASDE LASCATEGORIASDE LAVANDERA,
LIMPIADORA, PINCHE, PEON Y PLANCHADORA.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE LAVANDERA.

Tema 1.- El espacio fisico de unalavanderia hos-
pitalaria: consideracion delosfactores queinfluyen;
organizacion espacial y funcional. Areas sucias y
limpias. Barreras de contaminacion.

Tema 2.- Equipamiento, material e instalaciones
de una lavanderia hospitalaria. Material permanen-
te de consumo. Instal aciones.

Tema 3.- Procesamiento de laropaen area sucia
técnicas de lavado (temperaturas, tiempos), ideas ba-
sicas de eliminacion de manchas.

Tema 4.- Procesamiento de la ropa en area lim-
pia: centrifugado, secado, calandrado.

Tema 5.- El aguacomo uno de los elementos mas
importantes en el lavado de ropa. Calidad del agua.
Tratamientos del agua.

Tema 6.- Caracteristicas de los textiles y estudio
de las diferentes fibras que componen los tejidos.

Tema7.- Reaccion delostgjidosalaaccion de &ci-
dos, lgjias, oxidantes, temperaturay accién mecanica.

Tema8.- Tiposdesuciedad (manchas) y formasde
eliminarla. Clasificacion segin e método utilizado.

Tema 9.- Caracteristicas de los productos de la-
vado y neutralizantes. Calidades de las lgjias. Anti-
cloros: ventgjas e inconvenientes.

Tema 10.- Métodos de lavado. Mojado, prelava-
do, aclarado, lgjiado. Programas de lavado segiin la
suciedad y tipo de fibra.

Tema11.- Controlesdelavado: agua, productos, méa
quinas, operaciones, aclarados y calidad obtenida.

Tema 12.- Secado de ropasy piezas de la insti-
tucién hospitalaria, asi como su clasificacion y
recuento.

Tema 13.- Prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales: derechosy obligaciones.

Tema 14.- Proteccién medioambiental: nociones
bési cas sobre contaminacion ambiental.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE LIMPIADORA.

Tema 1.- Conceptos generales de limpieza.

Tema 2.- Tratamientos de base para suelos.
Tema 3.- Sistemas de limpieza.

Temad4.- LimpiezaHospitalaria. Clasificacion de
dependencias. Actuaciones.

Temab.- LimpiezaHospitalaria. Ladesinfeccion.

Tema 6.- Limpieza de cocinas en centros hospi-
talarios.

Tema7.- Control delalimpieza. Areasdelimpieza
Tema 8.- Recogiday eliminacion de residuos.

Tema 9.- Productos de limpieza. Identificacion
de productos de limpiezay desinfeccion. Composi-
cion einformacion sobre las propiedades de sus com-
ponentes. Dosificacién. Significado delos simbolos
utilizados en | as etiquetas de 1 os productos. M anipu-
lacion, transporte y almacenamiento de los produc-
tos. Identificacion de los peligros.

Tema 10.- Utiles y maquinaria de limpieza.
Tema 11.- Cuidados del materia de limpieza.

Temal2.- Limpiezadeventanasy cristales. Lim-
pieza de techosy paredes.

Tema 13.- Limpieza de mobiliario: técnicas de
limpieza.

Tema 14.- Sefializacion de seguridad. Sefiales de
advertencia. Sefales de prohibicién. Sefiales de obli-
gacion. Sefial esrelativas alos equipos de lucha con-
traincendios. Sefiales de radiacién. Seguridad e hi-
gieneen su trabgjo. Riesgos més habituaesaque puede
estar expuesto un trabajador de limpieza hospitala-
ria. Prevencion de accidentes'y actuacion en caso de
accidente en su puesto de trabajo.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PEON.

Tema 1.- El pedn relacionado con € oficio de al-
bafiileria. Herramientasy Utiles. Tareasadesarrollar.

Tema 2.- Definicién: yeso, cemento, cal, aridos,
ladrillos.

Tema 3.- El pedn relacionado con el oficio de
pintura. Herramientas y Utiles. Tareas adesarrollar.

Tema 4.- El pedn relacionado con el oficio de
electricidad. Herramientasy Utiles. Tareas adesa-
rrollar.

Tema 5.- El pedn relacionado con el oficio de
fontaneria. Herramientas y (tiles. Tareas a desa-
rrollar.
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Tema 6.- El pedn relacionado con el oficio de
carpinteria. Herramientas y (tiles. Tareas a desa-
rrollar.

Tema7.- El pedn relacionado con €l oficio dejar-
dineria. Herramientas y Utiles. Tareas adesarrollar.

Tema8.- El pedn relacionado con el oficio deme-
canicay caefaccion. Herramientas y Utiles. Tareas
adesarrollar.

Tema9.- Caracteristicasy aplicacionesdelasdis-
tintas herramientas de mano y demés herramientas
y utensilios.

Tema 10.- Limpieza, mantenimiento y ordena
cion de las herramientas.

Tema 11.- Condiciones generales de seguridad de
las herramientas manuales.

Tema 12.- Condiciones generalesde seguridad en
lacargay transporte de materiales.

Tema 13.- Proteccion medioambiental. Nociones
basi cas sobre contaminacién ambiental. Principales
riesgos ambientales relacionados a la funciones de
la categoria.

Tema 14.- Prevencion deriesgos laborales. Ries-
gos laborales especificos en las funciones del peon,
medidas de proteccion individuales y colectivas.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PINCHE.

Tema 1.- Los alimentos. Clasificacién y caracte-
risticas de los diferentes tipos de alimentos.

Tema 2.- Tipos de dietas. conceptos bésicos.

Tema 3.- Conservacion, distribucion y transpor-
te de los alimentos seglin su clasificacion.

Tema4.- Téminos basicos de cocina

Temab.- Maguinaria, herramientasy utensiliosen
|as cocinas de col ectividades.

Tema 6.- Bateria de cocina: componentes'y con-
servacion.

Tema 7.- Técnicas paratratamiento inicia y pre-
paracion delosalimentos (limpieza, cortesy preela-
boracion).

Tema8.- Riesgos derivados de lamanipulacion de
los alimentos: Alteraciones delos alimentos. Conta-
minacion delos alimentos. Mediosde transmision de
los gérmenes. Condiciones que favorecen su desarro-
llo. El plato testigo. Andlisisde peligrosy puntosde
control critico.

Tema9.- Lacocina. Importanciay condicionesque
debe reunir el local. Division del local.

Tema 10.- Cuidado y limpieza del local, maqui-
naria, accesoriosy menajede cocina. Medidasde hi-
giene. Productos de limpieza.

Tema 11.- Cocina hospitalaria centralizada, €l
concepto de marchaadelante, organi zacién, equipa-
mientoy distribucion. Secciones de preparacion, em-
platado, distribucion alas plantas hospitalarias. Trans-
portey recogida.

Tema 12.- Distribucién del trabajo en lacocina
hospitalaria: categorias profesionales dentro de la
cocina.

Tema 13.- Desperdicios. Tratamiento y elimina-
€ion, normas sanitarias de su control y eliminacion.

Tema 14.- Riesgos especificos de la actividad en
cocinasy con los productos de limpieza. Utilizacion
de equipos de proteccion individual. Prevencion de
incendios. Actuacién ante una emergenciaen su lu-
gar de trabagjo.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PLANCHADORAS,

Tema 1.- El espacio fisico de unalavanderiahos-
pitalaria: consideracion delosfactores queinfluyen;
organizacion espacial y funcional. Areas sucias y
limpias. Barreras de contaminacion.

Tema 2.- Equipamiento, material e instalaciones
de una lavanderia hospitalaria. Material permanen-
te de consumo. Instal aciones.

Tema3.- Clasificacion delostextiles. Caracteris-
ticasdelostextilesy estudio de las diferentesfibras
gue componen los tejidos.

Tema4.- Reaccién delostgjidosalaaccion de éci-
dos, lgjias, oxidantes, temperaturay accién mecanica.

Temab5.- Manipulacion delaropalimpiaen € area
de planchado.

Tema 6.- Las secadoras-planchadoras o calan-
dras: caracteristicas: factores de rendimiento; pa-
pel de planchado; otras funciones; roces sobre la
cubeta; purgadores; electricidad estatica, |0s posos
o depdsitos, aspiracién de vapores, dificultades de
calandra.

Tema 7.- Factores que intervienen en un buen
planchado. Presion, vapor al vacio. Tiempos parala
vaporizaciony el vacio.

Tema8.- Actuacion de lasfibrastextilesfrente al
planchado. Cuidadosen laoperaciony riesgosen las
piezas al planchado.
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Tema 9.- Aparatos universales para e plancha-
do. Laprensauniversa, lamesade planchado, laplan-
cha, cabinas o tuneles de acabado, pan. Topper, ma-
niqui. Laseguridad laboral en el manejo de estetipo
de maquinaria

Tema 10.- Problemastipicosen el planchado. Fa-
llosy su correccién.

Tema 11.- Almacenamiento después del planchado.

Tema 12.- Prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laboraes: derechos y obligaciones.

Tema 13.- Proteccién medioambiental : nociones
bési cas sobre contaminacion ambiental.

Tema 14.- Normas generales de actuacion en caso
deincendioy evacuacion. Tiposy mango de extintores.

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DE PLAZASBASICASDE LAVANDERA, LIMPIADORA, PIN-
CHE, PEON Y PLANCHADORA EN LOS ORGANOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOSDEL SERVICIO
CANARIODELA SALUD,APLICABLEAL TURNOLIBRE,
AL DE PROMOCION INTERNA Y AL DE RESERVA DE
DISCAPACITADOS.

|.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorard, hastaun maximo de 25 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

1.A. Por cadamesdeserviciosprestadosenlamis-
ma categoria a la que se concurre, en instituciones
sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o
en instituciones sanitarias publicas de un Estado
miembro de la Unién Europea, 0,20 puntos.

1.B. Por cadamesde servicios prestadosen laca
tegoria ala que concurre en otras Administraciones
PUblicas de Espafia o de un Estado miembro delaUnidn
Europea, 0,15 puntos.

1.C. Por cadamesde servicios prestadosen laca
tegoriaalaque se concurre en Instituciones Sanita-
rias privadas concertadas y/o acreditadas paralado-
cencia, de Espafia 0 de un Estado miembro de la
Union Europea, computadas desde lafechadel con-
cierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

1.D. Por cada mes de servicios prestados en otra
categoriadistintaalaque concurre, en lasinstitucio-
nes sanitarias publicas del Sistema Nacional de Sa-
lud o eninstituciones sanitarias publicas de un Esta-
do miembro de la Unidn Europea, 0,05 puntos.

Reglas paralavaoracion delos servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del carécter fijo o temporal
del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente integradasen el
Sistema Nacional de Salud tendrén la misma consi-
deracién quelosreadizadosen dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacion
aln no se hubiesen integrado.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se
computarén como en Serviciosde UrgenciadeAten-
cion Primaria.

4. Los periodos de disfrute de los permisos re-
gulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, y sus homdlogos del Estatuto de los Traba-
jadores, losreguladosen los apartados 3y 4 ddl articu-
lo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los ser-
vicios de salud; asi como el periodo de realizacion
del servicio militar o prestacién sustitutoria, seran
computados como servicios prestados realizando
lasmismas funciones, y en el mismo régimen dejor-
nada, asignados en el dia anterior al del comienzo
de su disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no seran objeto deva
loracion, salvo los sefialados en el apartado anterior
y €l previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
cales en el sector, sobre permisos, licenciasy vaca
ciones, hecho publico por Resolucién de 9 de mar-
z0de 1998, delaDireccion Genera de Trabagjo (BOC
n° 86, de 15 dejulio).

6. Los periodos de reduccion dejornada por lacau-
sas contempladas en los articulos 48 y 49 de laLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, serén val orados como servicios pres-
tados a tiempo completo.

7. El tiempo de permanenciaen lassituaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro, asi como desempefiando puesto directivo, de ges-
tion o planificacion deingtituciones o centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, ser4 computado co-
mo servicios prestadosrealizando las mismasfuncio-
nes, y en el mismo régimen dejornada, asignadosen
el diaanterior a del comienzo de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sién de servicios o adscripcién tempora de funcio-
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nes seran val orados de acuerdo alas funciones efec-
tivamente desempefiadas.

9. Ningun periodo de tiempo podréa ser objeto de
valoracion mas de unavez, ni por més de un aparta-
do del baremo.

10. A los €efectos del computo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparal osE.A.P.
la desarrollada de forma completa durante siete ho-
ras en turno diurno (mafanao tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial €l efectuado por un determi-
nado nimero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabgjo.

11. Tratdndose de periodos/meses en los que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calculard el nime-
ro de dias que han transcurrido entre lafechainicial
del periodo de serviciosy lafechafinal de éste. Pa-
rael computo de los plazos en los servicios presta
dos, se tendran en cuenta |os afos bisiestos, corres-
pondiéndoles 366 dias.

12. El total dediasdeserviciosprestadosdelosdis-
tintos periodos, se sumaran, semprey cuando sean ho-
mogéneosy susceptiblesdeigual valoracién. El nime-
ro de dias obtenido se dividira entre treinta, de forma
tal qued cocienteentero resultante de estadivision se-
rael nimero de meses por servicios prestados acredi-
tado por € interesado, en cadauno delosapartados co-
rrespondientes. Por tanto, todos|os mesesde servicios
prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

13. Los periodos o dias se servicios prestados
coincidentesen el tiempo seran excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso € maés favo-
rable para el aspirante.

14. En €l caso de periodosatiempo parcial podrén
sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar el
méaximo de una jornada completa (7 horas).

15. Esta tltimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coin-
cidencia sera por meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos |os servicios prestados no
superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de coOmputo.

16. Parala valoracion de los servicios prestados
en aquellos meses objeto de regulacién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen dejornadaordinariase valoraran en lapun-
tuacion correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas atiempo parcial en sus
respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardia/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cién Primaria se valoraran arazon del resultado de
dividir la puntuacién asignada a mes completo en-
tre 160 horas.

¢) El cdmputoy lavaloracion sereferiran alos pe-
riodos de servicios prestados de cadames natural, sin
que las horas o dias que sobren por haber a canzado
dicho tope maximo puedan ser acumuladosaotro mes
distinto. En ningln caso la suma de las puntuacio-
nes por hora de cada mes natural podra superar los
del valor correspondiente a un mes.

II.- FORMACION CONTINUADA.

Seran valoradas|as actividades de formacion que
estén relacionadas con la categoria ala que se con-
cursa, hastaun méximo de 15 puntos, con arreglo a
desglose que se sefiala a continuacion.

No sevaloraralaformacion correspondientealos
ciclosformativos o planes de estudios tanto de la ti-
tulacién requerida para € acceso ala categoria ob-
jeto de convocatoria, como de cualesquieraotras ti-
tulaciones o ensefianzas regladas. Solo se valoraran
los cursos realizados después de la obtencién u ho-
mologacion de latitulacion habilitante para el ger-
cicio profesional.

I1.1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursos
relacionados con lacategoriaalaque se optaque ha-
yan sido acreditados por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud u orga-
nos equival entes delas Comunidades Autonomas, asi
como por aquellos organismas en los que se hubie-
re delegado dicha competencia:

a) 0,60 puntos por cada crédito como docente.

b) 0,30 puntos por cada crédito como discente.

¢) 0,060 puntos por hora lectiva como docente.

d) 0,030 puntos por horalectiva como discente.

- Un mismo curso no podréa ser objeto de valora-
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € que resulte masfavo-
rable al interesado.

I1.2. Diplomasy Certificados no valorados en €l

apartado anterior, obtenidos en cursos que estén re-
lacionados con la categoria a la que se opta, impar-
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tidos, acreditados u homol ogados por érganoso Ins-
tituciones de las Administraciones Educativa o Sa-
nitaria publicas, Centros Publicos de formacion de
empleados publicos, Centros Universitarios, I nstitu-
to Canario de Formaciony Empleo u Organismo ho-
mologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo se valorarén los organi zados por orga-
nizaciones sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas o entidades sin &nimo de lucro
al amparo de norma reguladora de rango suficiente
que avale estos procesos formativosy que deberacons-
tar en los mismos o bien, se certifique en documen-
to anexo. A estos efectos, se entenderan avalados
por normareguladora de rango suficiente, losdiplo-
mas o certificados obtenidos en cursos que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con cual-
quieradelos Organismos o Instituciones Plblicas se-
falados en el parrafo anterior, o bien que hayan si-
do acreditados, homologados y/o subvencionados
por los mismosy siempre que dichas circunstancias

consten en € propio titulo o diploma o bien se cer-
tifique en documento anexo.

a) 0,030 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,015 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valora
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computarapor €l que resulte mésfavo-
rable al interesado.

- No seran objeto de valoracion los diplomas re-
lativos alarealizacion dejornadas, seminarios, sim-
posios o similares si no estén debidamente acredita-
dos por la Comisién de Formacién Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando laacreditacion delos cursos o diplomas
figuren en créditos, seredizaralaequivaenciadeun
crédito igual a 10 horas.
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