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NORMATIVA DE PERMUTAS Y AUTORIZACIÓN A 
LA GERENCIA PARA TRAPICHEAR CON LOS 
PUESTOS Y L@S TRABAJADOR@S QUE LE 

INTERESE 
 

• LA GERENCIA CON EL APOYO INCONDICIONAL DE UGT, 
CGT Y CEMSATSE-LAS PALMAS, HAN APROBADO EL 
DÍA 21 DE ABRIL DE 2010 UNA NORMATIVA DE 
PERMUTAS EN LA QUE SE AUTORIZA A LA GERENCIA A 
COLOCAR DONDE QUIERA A QUIEN QUIERA. 

 
• CON ESTA NORMATIVA SE ELIMINA LA OPCIÓN DE L@S 

TRABAJADOR@S A OPTAR A DETERMINADOS PUESTOS 
POR EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA. 

 
• EL TEXTO APROBADO SE CARGA COMPLETAMENTE EL 

FUNDAMENTO BÁSICO Y EL ESPÍRITU DE LA PERMUTA 
“TU PUESTO POR EL MÍO”. 

 
• UNA VEZ MÁS ESTOS SINDICATOS SE SOMETEN A LA 

VOLUNTAD DE LA GERENCIA CON TAL DE FAVORECER 
A SUS INTERESES ANTE EL INTERÉS GENERAL DE L@S 
TRABAJADOR@S. 

 
• UTILIZAN LA EXPRESIÓN “CONSENTIMIENTO EXPRESO 

DEL/LA TRABAJADOR/A” PARA COMETER 
IRREGULARIDADES CON EL CONSENTIMIENTO DE 
ESTOS SINDICATOS. 

 
 
 


