EL GOBIERNO DE CANARIAS NOS VUELVE A ENGANAR
APLICANDO RECORTES CAMUFLADOS EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS 2012

1.- Se mantiene la congelacion salarial.
2.- No se realizara aportacion al plan de pensiones.

3.- No se convocan ayudas de accion social ni premios de permanencia ni
jubilacion.

4.- Una hora extra se compensara con una hora y media y solo se abonara
econOmicamente en casos extraordinarios.

5.- Te descontaran el 25% de tu nomina a partir del 3° mes de IT y te
contabilizaran los ultimos 12 meses para completar estos 3 meses.

Decimosexta. Duracion del complemento a la prestacién econémica por
incapacidad temporal.

A efectos del computo del periodo maximo de tres meses durante el que, en
los términos previstos en la Disposicion Adicional Decimonovena de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2011, por la Administracion se complementara
la prestacion econdémica por incapacidad temporal hasta el cien por cien de
los haberes, al comienzo de cada situacion se totalizara la duracion de las
situaciones de incapacidad temporal de los doce meses inmediatamente
anteriores.

6.- Se mantiene la obligatoriedad de desplazamiento de puesto por
necesidad de organizacién de recursos.

7.- Se mantiene la congelacion en el acceso a cualquier grado de carrera
profesional.

8.- Queda abierta la opcion a aplicarnos mas recortes de los acuerdos de
febrero/2007
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9.- Incentivos 2012.

Vigesimoséptima. Programa de incentivacion ligado al cumplimiento de
objetivos del personal estatutario, funcionario y laboral adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional trigesimoseéptima
de la Ley 11/2010, de 30 diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Canarias para 2011, durante el ejercicio 2012, una
vez hecha la asignacion individual de incentivos por las gerencias o
direcciones gerencias, no sera objeto de distribucion la cuantia que resulte
como consecuencia de las economias originadas por los objetivos no
alcanzados o por las reducciones efectuadas como consecuencia de las
ausencias que, con arreglo a la previsto en el programa de incentivos, no
tengan la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

A partir del 1 de enero de 2012, en todos los niveles asistenciales, y
para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del programa
de incentivos, para el abono de las cuantias establecidas en dicho
programa, el 30% de las mismas se vinculara a la consecucion de los
objetivos asistenciales y presupuestarios alcanzados por el Centro de
Gestion (Gerencia/Direccion Gerencia), en particular en lo que se
refiere a las listas de espera y a las desviaciones de los Capitulos |y Il
del estado de gastos, y el 70% restante a la consecucion de los
objetivos de cada Servicio, Unidad Asistencial o de Gestion
equivalente, Centro de Salud o Unidad de Provision.

10.- Suspension de Pactos y Acuerdos Sindicales

“Nos suben la jornada laboral a 37 horas y media”

Vigésima. Suspension de pactos y acuerdos sindicales y de articulos del
convenio colectivo.

1. Durante el ejercicio 2012, se suspenden los acuerdos y pactos
sindicales firmados en el ambito del personal funcionario y estatutario,
y del laboral, al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en los términos necesarios para la correcta aplicacion de
esta ley.
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